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ABSTRACT 

The tea garden workers in Assam are originally from present day Bihar, Jharkhand, 

Orissa, Madhya Pradesh and West Bengal. Since the workers got recruited on a 

family basis; the workers got settled in Assam. Even though the tea gardens are a 

labour driven industry, the labours live a pitiful life and there is a high degree of 

dependency on the owners of the company. In addition to that the workers have to 

follow stringent rules. 

Plucking tea leaves is typically feminine in nature, which requires women nimble 

fingers. Therefore, half of the workforce in tea industry constitutes women. The daily 

life of the tea garden workers were guarded and restricted by the garden clock. The 

women who pluck tea that we drink, they reside in pitiful conditions with low wages 

by the Tea estate in Assam. The workers found to be underprivileged and unaware 

about the working rules and regulations. They lack the power of decision making and 

are heavily dependent on the male members of the family. The company provides 

housing facilities but the renovation is done by the workers themselves by spending 

their own penny. When it comes to the sanitation, most of the workers do not have 

access to the clean latrine. Education which is regarded as the trajectory of upward 

mobility in all sphere was absent among tea garden workers. 

The permanent Tea garden workers works for 12 months. The situation for temporary 

workers is not good. They face huge financial crisis as they get to work for only 6 

months a year. The permanent and temporary workers are paid the same amount of 

wage. In case of ration, only permanent workers are provided ration. 

Women dominated every sphere of the commercial and domestic culture related to the 

tea gardens, be it tasks like plucking, cleaning, manuring, planting, or running errands 
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and doing chores for their personal households. We can understand the status of Tea 

garden workers through Marxian lens and Foucault’s idea of panopticism. 

Throughout the study it was found that women are working and giving financial 

support to their family. But, they were not free from domestic violence. Women 

workers face domestic violence more from their alcoholic husbands. We need to 

understand that merely giving economic power to women is not going to give us the 

desired result. The problem is in the very idea which creates different structures in our 

society. 

Company provides some basic facilities like housing, ration, water, medical, 

electricity and education, but there does not seem to be any up gradation of the old 

schemes at par with the modern times. The management have the competency to 

detach the bottlenecks in the process of implementation of welfare measures for the 

workers but they never exhibit their empathy towards the workers. 
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Abstract 

असम के चाय बागान मजदरू मूल रूप से वर्तमान बबहार, झारखंड, उड़ीसा, मध्य प्रदेश और पबिम बंगाल 

के हैं। चूंकक श्रबमकों को पाररवाररक आधार पर भर्ी ककया गया था; कायतकर्ात असम में बस गए। भले ह़ी 

चाय बागान एक श्रम संचाबलर् उद्योग हैं, मजदरूों को दयऩीय ज़ीवन ज़ीना पडर्ा है और कंपऩी के माबलकों 

पर बनभतरर्ा का एक उच्च स्र्र है। इसके अलावा, श्रबमकों को कडे बनयमों का पालन करना होगा। 

चाय की पत्त़ी चढाना आमर्ौर पर प्रकृबर् में स्त्ऱी है, बजसके बलए मबहलाओं को फुर्ील़ी उंगबलयों की 

आवश्यकर्ा होऱ्ी है। इसबलए, चाय उद्योग में कमतचाररयों की संख्या का आधा बहस्सा मबहलाओं का है। 

चाय बागान के श्रबमकों के दबैनक ज़ीवन को बग़ीचे की घड़ी द्वारा संरबिर् और प्रबर्बंबधर् ककया गया था। 

जो मबहलाए ंचाय प़ीऱ्ी हैं, जो हम प़ीर्े हैं, वे असम में चाय एस्टेट द्वारा कम मजदरू़ी के साथ दयऩीय 

बस्थबर् में रहऱ्ी हैं। श्रबमकों को काम के बनयमों और बवबनयमों से वंबचर् और अनजान पाया गया। उनके 

पास बनर्तय लेने की शबि का अभाव है और वे पररवार के पुरुष सदस्यों पर बहुर् अबधक बनभतर हैं। कंपऩी 

आवास की सुबवधा प्रदान करऱ्ी है, लेककन नव़ीऩीकरर् श्रबमकों द्वारा स्वयं पैसा खचत करके ककया जार्ा है। 

जब स्वच्छर्ा की बार् आऱ्ी ह,ै र्ो अबधकांश श्रबमकों के पास स्वच्छ शौचालय र्क पहुंच नहीं है। बशिा 

बजसे सभ़ी िेत्रों में ऊपर की गबर्श़ीलर्ा का पथ माना जार्ा है, चाय बागान श्रबमकों के ब़ीच अनुपबस्थर् 

थ़ी। 

स्थाय़ी चाय बागान मजदरू 12 मह़ीन ेर्क काम करर्े हैं। अस्थाय़ी श्रबमकों के बलए बस्थबर् अच्छ़ी नहीं है। 

साल में केवल 6 मह़ीने काम करने के बलए उन्हें भाऱी बवत्त़ीय संकट का सामना करना पडर्ा है। स्थाय़ी और 

अस्थाय़ी श्रबमकों को समान वेर्न का भुगर्ान ककया जार्ा है। राशन के मामले में, केवल स्थाय़ी श्रबमकों को 

ह़ी राशन प्रदान ककया जार्ा है। 

चाय बागानों से जुड़ी व्यावसाबयक और घरेलू संस्कृबर् के हर िेत्र में मबहलाओं का वचतस्व है, यह उनके 

बनज़ी घरों के बलए प्लककग, सफाई, प्रबंधन, रोपर्, या काम चलाना और काम करना जसैे कायत हैं। हम 

मार्क्‍ सयन लेंस और फाउकॉट ट के पनोबप्टकवाद के बवचार के माध्यम से चाय बागान श्रबमकों की बस्थबर् को 

समझ सकर्े हैं। 
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अध्ययन के दौरान यह पाया गया कक मबहलाएँ काम कर रह़ी हैं और अपने पररवार को आर्क्थक सहायर्ा द े

रह़ी हैं। लेककन, वे घरेलू हहसा स ेमुि नहीं थे। मबहला कायतकर्ातओं को अपने शराब़ी पबर् से अबधक घरेलू 

हहसा का सामना करना पडर्ा है। हमें यह समझने की आवश्यकर्ा है कक मबहलाओं को केवल आर्क्थक शबि 

देने स ेहमें वांबछर् पररर्ाम नहीं बमलेंगे। समस्या बहुर् बवचार में है जो हमारे समाज में बवबभन्न संरचनाए ं

बनाऱ्ी है। 

ट़ी एस्टेट कंपऩी आवास, राशन, पाऩी, बचककत्सा, बबजल़ी और बशिा जैस़ी कुछ बुबनयाद़ी सुबवधाए ंप्रदान 

करऱ्ी है, लेककन आधुबनक समय के साथ पुराऩी योजनाओं का कोई उन्नयन नहीं होर्ा है। प्रबंधन के पास 

श्रबमकों के बलए कट यार्काऱी उपायों के कायातन्वयन की प्रकिया में बाधाओं को अलग करन ेकी िमर्ा है, 

लेककन वे श्रबमकों के प्रबर् अपऩी सहानुभबूर् का प्रदशतन नहीं करर्े हैं। 


