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Shri Pranab Mukherjee 

President of India 

 Visitor of Central University of Haryana    

 

“As Indians, we must of course learn from the past; but we must remain focused on the future. 

In my view, education is the alchemy that can bring India its next golden age. Our oldest 

scriptures laid the framework of society around the pillars of knowledge; our challenge is to 

convert knowledge into a democratic force by taking it into every corner of our country. Our 

motto is unambiguous: All for knowledge, and knowledge for all.”  

 



 

  



Message from the Former Vice-Chancellor 

Maj. Gen. (Dr.) Ranjit Singh, AVSM, VSM, Retd., Professor Emeritus  

 

Dear friends,  

 

Let me first of all congratulate you all for your decision to become the part of Central University of Haryana 

family! 

 

Central University of Haryana is a dream project of the Central government of India. As you know that new 14 

Central Universities were established in the year 2009 to ensure the inclusive development of the people residing 

in the socio-economically & educationally backward and unserved areas of the nation. The Central University of 

Haryana is one among those universities having vision to develop enlightened citizenship for a knowledge 

society, for peace and prosperity of individuals, nation and the larger world through promotion of innovation, 

creative endeavors and scholarly inquiry. The University has adopted model of multidisciplinary teaching & 

research under the able guidance of the founder Vice Chancellor, Prof. Mool Chand Sharma who has been 

instrumental in the development of the University.  

 

I got the opportunity to serve this University for a very short span of time. During that period, I realized as to how 

challenging it was to establish a new Central University at a place widely known for remoteness and locational 

disadvantage, It is said by the Robertson Davies that the ‘extraordinary people survive under the most terrible 

circumstances and they become more extraordinary because of it’. During my tenure as the Vice Chancellor, 

University achieved significant landmarks including—regular appointments of the First Registrar, First Finance 

Officer, and teaching & non-teaching staff; landscaping and beautification of the Permanent Campus; setting the 

stage for the introduction of eight new departments from the coming session; organization of the First 

Convocation of the University; creation of moderate sports infrastructure with the active support of the villagers; 

organization of numerous social outreach programmes to serve the neighbouring community; massive support of 

the villagers, district administration, MHRD, UGC, President’s Secretariat, State Government, University 

authorities and the academic fraternity in the development of the University; inauguration of the University 

Campus; getting ten acres of land from the Village Panchayat- Jant for the Kendriya Vidyalaya under the direct 

administration of the University; focus on Personality and Skills Development, Stress-Management, Yoga and 

Sports activities in the University; establishment of separate Gyms for Girls’ and Boys’ Hostels; and many more. 

I acknowledge the overwhelming support I received from students, faculty, administrative staff and other 

stakeholders of the University during my tenure, and I feel immensely satisfied over the progress University has 

made during six months of my stay. The preparatory months for the First Convocation Ceremony were quite 

eventful when each member of University fraternity was enthusiastically committing himself/herself to make the 

event a grand success. Words fail to express my appreciation for the students and staff of the University who 

worked day and night during those months. 

 

With the similar pace of growth, University is sure to achieve new heights of accomplishments in the field of 

academics and research and will emerge as one of the best universities of the country in very near future. 

 

Best of Luck!  

 

Maj. Gen. (Dr.) Ranjit Singh, VSM, AVSM, Retd.  

Professor Emeritus  

 

  



Central University of Haryana 

The Prime Minister of India, in his address to the nation on August 15, 2007, announced the establishment of 

one Central University in each of the states that did not have a central university. Subsequently, the Central 

Universities Act 2009 (No. 25 of 2009) which received Presidential assent on 20th March 2009 provided for the 

establishment of Central University of Haryana as one of the new Central Universities. The University is funded 

and regulated by the University Grants Commission (UGC) and Ministry of Human Resources Development, 

Government of India. Its territorial jurisdiction extends to the whole State of Haryana.  

Prof. (Dr.) Mool Chand Sharma, distinguished Professor of Law in University of Delhi, who is widely known 

amongst scholars and legal fraternity more as a thought activist and institution-builder, joined as the founder 

Vice Chancellor of Central University of Haryana on Feb 28 2009. He envisioned  Central University of 

Haryana as an International Institution of Higher Education and Research.  

Established under the Central Universities Act  2009, Central University of Haryana,  started its journey from 

its Temporary Campus located at Narnaul, in a small building of Government B.Ed. College, which was 

inaugurated by Shri Bhupinder Singh Hooda, Chief Minister of Haryana in the presence of Prof. Yashpal on 

January 4, 2010 and to begin with, offered research degree programmes (M.Phil & PhD). Central University of 

Haryana  started its journey with the vision “to develop enlightened citizenship for a knowledge society for 

peace and prosperity of individuals, nation and the larger world through promotion of innovation, creative 

endeavors and scholarly inquiry” which is being guided by a galaxy of eminent educationists, policy-makers, 

scientists, academicians, chairpersons and directors of institutions of national importance (IITs, Medical 

institutions and others), Vice-Chancellors of various State & Central universities, senior government 

functionaries many of whom constitute university’s various bodies like the Academic Council, Executive 

Council, Finance Committee and others. In August 2013, significant steps were taken by the authorities and the 

university shifted to its Permanent Campus at Jant-Pali, Mahendergarh. 

CUH is now functioning from its Permanent Campus spread over 488 acres of land at Jant-Pali, Mahendergarh, 

Haryana. Right now it has six schools, twelve department and 18 programmes of studies. Two more schools, 

eight departments  and 13 new programmes are to be introduced  from the  academic session  2014-15. 

 



 

University Logo 

University Logo is conceived with a globe at its centre surrounded by holy trinity of 

three arcs and at the bottom is a shloka taken from 'Neeti Shatkam' written by 

Bhartihari. 

The arc at the bottom epicts an open book and a Veena, symbolising University's 

commitment to meeting the quest for acquiring knolwedge, learning, enlightenment 

and promoting art and culture. 

The arc at the right that epicts processes of science, technology and adventurism 

symbolises the University's commitment to promoting scientific progress and 

creating a culture of creativity, innovation and enquiring approach. 

The arc at the left that epicts nature symbolises University's commitment to 

promoting education inculcating respect for environment, ecology and living in 

harmony with nature. 

The globe at the centre surrounded by the human chain and the pigeon flying above 

expresses University's belief that commitments represented by the trinity of three 

arcs shall lead to global peace, prosperity and human solidarity-the real spirit of 

education. 

The shloka at the bottom conveys that 'education' is the unrivalled treasure of all.  



 

 

Vision Statement 
 

To develop enlightened citizenship for a knowledge society for peace and 

prosperity of individuals, nation and the larger world through promotion of 

innovation, creative endeavors and scholarly inquiry 

 

Mission Statement 
 
 To be a leading model by defining learning, teaching and discovery in a 

global, national and local context 

 To strive to create a learning ambience with diverse cultural backgrounds and 

enhance student's acquisition of useful knowledge, skills and analytical 

abilities through innovative teaching and holistic learning environment 

 To facilitate cutting edge research in emerging areas and expanding research 

in traditional areas 

 To progressively expand in phases academic and research areas to be pursued 

by the University from time to time into their diversified focuses 

 To focus on relevance, quality and excellence in each area and discipline of 

study that University is to pursue 

 To develop partnership with international and national institutions and 

facilitate providing international linkages for contextual and cultural learning 

for both faculty and students 

 To involve stakeholders including Government, Industry, Community and 

others in providing relevant and quality education 

 To create and maintain highest level of integrity, ethics and values on Campus 

and ensure zero tolerance for lack of these core commitments 

 

 

 

  



University Objectives 

 

The objects of the University are:  

 

 to disseminate and advance knowledge by providing instructional and 

research facilities in such branches of learning as it may deem fit; 

 

 to make special provisions for integrated courses in humanities, social 

sciences, science and technology in its educational programmes; 

 

 to take appropriate measures for promoting innovations in teaching-learning 

process and inter-disciplinary studies and research; 

 

 to educate and train manpower for the development of the country; 

 

 to establish linkages with industries for the promotion of science and 

technology; and 

 

 to pay special attention to the improvement of the social and economic 

conditions and welfare of the people, their intellectual, academic and cultural 

development. 

  



First Court  

Central University of Haryana 

 

Chairperson 

Prof. (Dr.) M.P. Singh, Chancellor, 

Central University of Haryana 

Prof. U.P. Sinha 

Vice Chancellor (Acting) 

Members 

Lt. Gen. (Retd.) D.D.S. Sandhu 

Vice-Chancellor ,KUK, Haryana 

Prof. Arun Kumar Grover  

Vice-Chancellor  

Panjab University,Chandigarh  

Prof. Anand Mohan 

Director  

NIT, Kurukshetra ,Haryana 

Prof. Akhtarul Wasey  

Director , ZHII 

Jamia Millia Isalamia, New Delhi  

Prof. Krishan Singh Khokar  

Vice-Chancellor 

CCS HAU, Hisar, Haryana  

Prof. (Er.) Har Sarup Chahal  

Vice-Chancellor 

MDU, Rohtak, Haryana 

Prof. R. P. Huda  

Former Vice-Chancellor 

MDU, Rohtak, Haryana 

Sh. Mukul Gupta 

Director  

MDI, Gurgaon, Haryana  

Sh. Diwan Manna 

Chairman  

CLK Academy, Chandigarh   

Shri Dharmpal Singh (SDM Retd.) 

Village Saidpur, Ateli Mandi (NNL), 

Haryana 

Prof. S. Inayat Ali Zaidi  

Dept. of History & Culture  

JMI, New Delhi  

Prof. Om Vikas  

Former Director, IIITM 

Gwalior  

Smt. Usha Sharma  

President  

HKP, Haryana  

Sh. Pankaj Kapoor 

President 

HCCI, Panipat, Haryana    

Prof. Girishwar Mishra  

Dean Research (Humanities) 

University of Delhi 

Sh. A. Venkatesh  

Advocate  

Gandhi Nagar, Andhra Pardesh  

Sh. Hari Singh Barkodia  

V. P.O. Barkoda (NNL) 

Haryana  

Prof. R.P. Dahiya, Centre for Energy 

Studies, IIT Delhi (Former VC, 

CDLU, Sirsa)  

Prof. P. Rameshan  

Director, IIM Rohtak 

Haryana 

Prof. Raj S. Dhankar  

Dean(FMS),Delhi Uni.  

(Former VC, MDU, Rohtak) 

Prof. Poonam Saxena  

Vice-Chancellor  

NLU, Jodhpur  

Sh. Praveen Choudhary 

State President, PSCAH, Nangal 

Choudhary,Mahendergarh, Haryana 

Prof. Ajaib Singh Brar  

Vice-Chancellor  

GNDU, Amritsar, Punjab  

Dr. Sher Ali, FNA  

Head, MGNII, Aruna Asaf Ali Marg, 

New Delhi   

Prof. R.C. Bhdhani  

Director,  

NPL, New Delhi  

Prof. Yogendra S. Verma  

PVC, Central University of Himachal 

Pradesh  

Prof. V.K. Gupta  

DSW &Head, Dept. of Chemistry, IIT, 

Roorkee  

Dr. Ramesh S. Hooda  

Chief Scientist (HSAC) 

CCS HAU, Hissar, Haryana   

Sh. Maglesh Dabral  

Former Editor 

 Jansatta, Delhi  

Prof. Biswajit Das  

Director, CCMG, Jamia Millia Islamia, 

New Delhi  

Prof. Parthanath Mukherjee  

(Prof. S.K. Dey Chair at IIS) 

Former Director, Tata Institute of Social Sciences, Gurgaon 

Dr. A.K. Jha, Registrar 

Ex-Officio Member-Secretary 

Central University of Haryana 

 

  



Executive Council 

Chairperson 
Prof. U.P. Sinha 

Vice Chancellor (Acting) 

Central University of Haryana 

 

Members 

Prof (Dr.) M. Anandakrishnan 

Chairman, IIT Kanpur, & 

Science City, Chennai 

Dr.  Shahid Ashraf 

Registrar & Professor, Dept. 

of  Economics, Jamia Millia 

Islamia, New Delhi 

Prof. Suleman Siddiqui 

Former Vice-Chancellor 

Osmania University 

Hyderabad  

Prof. Veena Chaudhary 

Director, Gobind Ballabh 

Pant Hospital, New Delhi 

Dr. S. Lakshmi Devi 

Principal  

SRCASW (University of 

Delhi) 

Dr. P.C. Patanjali 

Former Vice Chancellor 

Purvanchal University, Jaunpur, UP 

Lt. Gen. (Retd.) P Choudhary 

Former Director General 

 NCC, Gurgaon 

Dr. Pradeep S. Chauhan 

P.I. UGC project 

Dept. of Economics, UCK 

Kurukshetra, Haryana 

Dr. Sushma Arya 

Principal 

DAV College for Girls 

Yamuna Nagar, Haryana 

Prof. R.N. Mishra 

Dean, School of Language, 

Linguistics, Culture and 

Heritage, Ex-Officio Member 

Dr. Bir Singh Yadav  

Dean, School of Chemical 

Sciences, CUH,  

Ex-Officio Member 

Prof. U.P. Sinha 

Professor, 

Dept. of Economics, CUH  

Ex-Officio Member 

Dr. Satish Kumar, Proctor, 

CUH, Ex-Officio Member 

Dr. A.K. Jha, Registrar, CUH 

Ex-Officio Secretary 

 

 

 

 

  



Academic Council 
Chairperson 

Prof. U.P. Sinha 

Vice Chancellor (Acting) 

Central University of Haryana 

Members 
 

 Prof. Shahid Ashraf,  

Registrar, Jamia Millia 

Islamia University, New 

Delhi 

Prof. Anup Beniwal, 

Head, Dept. of English 

 IP University, New Delhi 

Dr. Pradeep S. Chauhan 

Deptt. of Economics,  

Kurukshetra, Haryana 

Prof. M.C. Sharma 

Dept. of Education 

IGNOU, New Delhi 

Prof. H.J. Ghosh 

Dept. of Management Sciences 

 MDU, Rohtak 

 

Prof. G.L. Sharma, 

Professor & Dean (Admn.) LBSIM, New 

Delhi 

Prof. K. S. Sangwan 

Dept. of Sociology  

MDU, Rohtak 

Dr. (Mrs) Pawan Sharma 

Law Commission of India 

New Delhi 

Dr. B.K. Mohapatra 

Registrar 

LBS Skt. Vidyapeeth, New Delhi 

Prof. Vijay Kumar 

MDU, Rohtak  

(Representative, SC) 

Prof. Nikhlesh Yadav 

Indira Gandhi University, Rewari.  

(Representative, OBC) 

Prof. S.S. Sangwan (Retd.) 

Dept. of English, MDU, Rohtak 

(Representative, Differently-abled) 

Prof. U.P. Sinha, 

Dean, School of Arts, 

Humanities and Social Sciences, 

CUH 

Dr. Bir Singh Yadav, 

Dean, School of Chemical Sciences, 

CUH 

Dr. Sarika Sharma, 

Dean, School of Physical and Mathematical 

Sciences, CUH 

Dr. Satish Kumar, 

Proctor, CUH 

Dr. Sanjiv Kumar,  

Dean, Students Welfare, CUH 

Dr. Sanjay Tiwari, 

Associate Professor 

Dept.of Management Studies, CUH 

Dr. Chanchal Sharma,  

Assistant Professor  

Dept. of Political Science, CUH 

Mr. Pardeep Singh,  

Assistant Professor 

Dept. of Law, CUH 

Ms. Nirmal 

Student Representative, CUH 

Ms. Anu, Student 

Representative 

Dr. A.K. Jha, Registrar, Ex-officio Member Secretary, CUH 

 



Finance Committee 

Chairperson  

Prof. U.P. Sinha 

Vice Chancellor (Acting) 

Central University of Haryana 

Members 

Sh. Jagmohan Singh Raju, IAS 

Joint Secretary  

Department of Higher Education 

MHRD Shastri Bhawan, New Delhi  

Dr. (Mrs.) Renu Batra 

Joint Secretary  

University Grants Commission  

Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi 

  

Sh. Pratap Singh  

Deputy Secretary (Finance) 

Department of Higher Education 

MHRD, New Delhi  

Dr.  Shahid Ashraf 

Registrar &  Professor 

Department of Economics 

Jamia Millia Islamia, New Delhi 

Prof. Suleman Siddiqui 

Former Vice-Chancellor 

Osmania University 

Hyderabad  

Dr. P.C. Patanjali 

Former Vice Chancellor 

Purvanchal University, Jaunpur UP 

 

Sh. A.K. Gogia,  

Finance Officer, CUH  

Ex-Officio Secretary 

 

 

  



Officers of the University 

Vice-Chancellor (Acting) Prof. U.P. Sinha 

Registrar Dr. A.K. Jha 

Finance Officer Dr. Ashok Gogia 

Officer-in-Charge (Examination) Prof. R.N. Mishra 

Dean, School of Arts, Humanities & Social 

Sciences (SAHSS) 

Prof. U.P. Sinha 

 

Dean, School of Law, Governance, Public 

Policy & Management (SLGPPM) 

Prof. U.P. Sinha 

 

Dean, School of Earth, Environment & Space 

Studies 

Prof. U.P. Sinha 

Dean, School of Journalism, Mass 

Communication & Media 

Prof. U.P. Sinha 

Dean, School of Language, Linguistics, 

Culture & Heritage (SLLCH)  

Prof. RN Mishra 

 

Dean, School of Computer Sciences & 

Informatics (SCSI) 

Dr. Bir Singh 

 

Dean, School of Chemical Sciences (SCS). Dr. Satish Kumar 

Dean, School of Physical & Mathematical 

Sciences (SPMS) 

Dr. Sarika Sharma 

 

Dean (Students Welfare) Dr. Sanjiv Kumar 



Proctor Dr. Satish Kumar 

University Library-Incharge Dr. Dinesh K. Kaushik 

  



Academic Planning 
 

Even though the University is in its nascent stage, a detailed academic plan has been prepared, which 

will be implemented in phased manner. Following are some of the salient features of the academic 

planning: 

 

 

 A supportive climate generating excitement of research, innovation and creation of new 

knowledge. 

 

 A holistic environment inculcating a culture of sensitivity, reflectivity and responsiveness 

towards higher goals of human development. 

 

 A harmonious campus promoting leadership and development opportunities and facilities to 

meet the needs of students and staff. 

 

 Technology to advance educational purpose, including instructional technology, students 

support services, and  life-long learning education (virtual classroom, on-line lessons and 

examinations, e-teaching and learning) 

 

 Commitment to share physical and human information, and other resources in collaboration 

with institutions of higher education in India and outside. 

 

 To focus on inter-disciplinary, multi-disciplinary approach to teaching, learning and 

researching. 

 

 To review and revise curriculum and courses periodically by bringing in latest development 

and getting feedback from faculty, students and other stakeholders including industry, 

business, corporate sector and community. 

 

 To  adopt more sensitive and reflective teaching pedagogy - participatory, interactive and 

collaborative approach to learning, seminar courses, and applied approach to learning to guide 

academic agenda. 

 

 To follow semester system and choice credit system and system of evaluation to reflect not 

only learning subject contents but also the contribution made and experiences gained in the 

class. 

 

 To develop curriculum and courses to meet challenges and opportunities thrown by 

internationalization of higher education. 

 

 To build strong partnership and alliances with institutions of higher education, national and 



international. 

 

 To  promote  international  collaboration  through  Joint  Degree,  Joint  Research  Projects  

and  Twinning Programmes. 

 

 To be centre of attraction for foreign students by taking advantage of low cost, better facilities, 

democratic ethos and credibility of Indian higher education system. 

 

 Sustainable development nurturing innovation in science and technology, computer and 

informatics, law and governance  

 

 Promoting world class research in areas such as energy and environment that are important to 

us today in the region and the world. 

 

  



Academic Structure, Initiatives and Pursuits  

Schools of Studies 
 

 

The University system comprises Schools defined very broadly and with wider flexibility. Each 

School will have Departments/Centres which will be headed by the Dean/Head/Director. Schools will 

have interdisciplinary and multi-disciplinary approach with focus on applied part of learning. From 

the Academic Session 2014-15, University shall have the following Schools of Studies which are 

dedicated to its vision and mission: 

 

(i) School of Arts, Humanities and Social Sciences  

(ii) School of Chemical Sciences 

(iii) School of Computer Science and Informatics  

(iv) School of Earth, Environment and Space Studies 

(v) School of Journalism, Mass Communication and Media 

(vi) School of Language, Linguistics, Culture and Heritage 

(vii) School of Law, Governance, Public Policy and Management 

(viii) School of Physical and Mathematical Sciences  

 

In addition to the above, University will launch following schools in phased manner: 

  

(i) School of Agriculture and Allied (Agro based technological) Sciences 

(ii) School of Engineering and Technology 

(iii) School of Life Sciences 

(iv) School of Life-long Learning 

(v) School of Medical Sciences 

 

  



Departments of Studies 
Whereas, the President of Union of India, in the capacity as the Visitor of Central University of 

Haryana, in exercise of the powers vested under Section 27(3) of the Central Universities Act, 2009, 

has been pleased to assent to the amendment of Statute 15 & 15 (5) of the Statues of University 

relating to the establishment of Schools of Studies, as passed by the Executive Council of the 

University at its meeting held on 27.07.2010, the University shall have the following Departments of 

Studies in a phased manner: 

 

1. Department of Agri-business 

2. Department of Agricultural Economics 

3. Department of Anthropology  

4. Department of Astrophysics  

5. Department of Bio-informatics  

6. Department of Biotechnology and Molecular  

7. Department of Botany 

8. Department of Buddhist Studies 

9. Department of Chemistry 

10. Department of Commerce 

11. Department of Comparative Literature and Translation 

Studies 

12. Department of Computer Sciences and Information 

Technology                   

13. Department of Earth Sciences                                  

14. Department of Economics                                       

15. Department of Education 

16. Department of Electronics 

17. Department of English and Foreign Languages 

18. Department of Environmental Studies 

19. Department of Food Science and Technology 

20. Department of Genetics 

21. Department of Geography                                       

22. Department of Geotechnical Engineering                

23. Department of Hindi and Indian Languages            

24. Department of History and Archaeology                              

25. Department of Horticulture                                      

26. Department of Journalism, Media and Mass 

Communication 

27. Department of Law 

28. Department of Library and Information Sciences 

29. Department of Management Studies 

30. Department of Mathematics 

31. Department of Microbiology 

32. Department of Mycology and Plant Pathology Biology 

33. Department of Nano Science Technology 

34. Department of Operational Research 

35. Department of Philosophy 

36. Department of Physical Education and Sports Sciences 



37. Department of Physics 

38. Department of Policy Studies 

39. Department of Political Science 

40. Department of Post-harvest Technology 

41. Department of Psychology 

42. Department of Public Administration 

43. Department of Remote Sensing and Geo Informatics 

44. Department of Sociology 

45. Department of Statistics 

46. Department of Tourism Studies 

47. Department of Urdu 

48. Department of Virology 

49. Department of Women's Studies and Development  

50. Department of Zoology 

 

The following Departments would be functional in the Central University of Haryana during the session 

2014-15:  

1. Department of Chemistry 

2. Department of Commerce 

3. Department of Computer Sciences and Information Technology                   

4. Department of Economics                                       

5. Department of Education 

6. Department of English and Foreign Languages 

7. Department of Environmental Sciences 

8. Department of Geography 

9. Department of Hindi and Indian Languages            

10. Department of History and Archeology 

11. Department of Journalism, Media and Mass Communication 

12. Department of Law 

13. Department of Library and Information Science 

14. Department of Management Studies 

15. Department of Mathematics 

16. Department of Physics 

17. Department of Political Science 

18. Department of Psychology 

19. Department of Sociology 

20. Department of Statistics 

 

UGC has granted the approval to start 5 (five) departments during the XII Plan in addition to 20 

(Twenty) departments already sanctioned during XI Plan vide UGC reference no. F.1-1/2013 (CU) 

dated 5th Feb. 2014. The list of schools is not exhaustive, as the schools would be launched in phases. 

  

  



Academic Programmes (2014-15) 
 

Acknowledging the importance of promoting quality research, the University launched itself by initiating 

research programmes i.e. M.Phil & Ph.D in English, Economics and Political Science in the year 2009-10. 

Expanding the academic structure in the phased manner, University is offering the following programmes under 

various Schools in the academic year 2014-15: 

Post-Graduate Programme 

1. Master of Arts (Economics) 

2. Master of Arts (Education) 

3. Master of Arts (English) 

4. Master of Arts (Hindi)  

5. Master of Arts (History) 

6. Master of Arts (Political Science) 

7. Master of Arts (Psychology) 

8. Master of Arts (Sociology) 

9. Master of Business Administration (MBA) 

10. Master of Commerce (M.Com) 

11. Master of Computer Applications (M.C.A.) 

12. Master of Journalism and Mass Communication (MJMC) 

13. Master of Law (LL.M) 

14. Master of Library & Information Science 

15. Master of Science (Environment Science) 

16. Master of Science (Geography) 

17. Master of Science (M.Sc.) Chemistry 

18. Master of Science (M.Sc.) Physics 

19. Master of Science (Maths) 

20. Master of Science in Statistics (M.Sc. Statistics)  

Research Programmes (RP) 

M.Phil Programmes  

1. M.Phil (Economics) 

2. M.Phil (Education)  

3. M.Phil (English)  

4. M.Phil (Hindi)  

5. M.Phil (Political Science)   

       Ph.D Programmes 

1. Ph.D (Economics)  

2. Ph.D (Education) 

3. Ph.D (English) 

4. Ph.D (Hindi) 

5. Ph.D (Management) 

6. Ph.D (Political Science)  



Detailed Information about the Programmes 

(Schools-wise & Department-wise)  
  

1. School of Arts, Humanities and Social Sciences 

School of Arts, Humanities and Social Sciences is the oldest & founding school of the University. This 

school started functioning during the academic year 2009-10 with the Department of Economics & 

Department of Political Science offering research programmes.  Department of Education started in the 

academic year 2010-11 with the two year PG programme MA in Education. Department of History & 

Archeology; Department of Psychology & Department of Sociology will be functional from the 

academic year 2014-15. These departments along with Department of Political Science would offer PG 

programmes of two years duration which are divided into four semesters & based on choice based credit 

system (CBCS). Department of Education would offer M.Phil & PhD in Education from the academic 

year 2014-15. 

 

Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility Number of 

Seats 

Available 

1 Economics Master of 

Arts 

(Economics) 

(i) Bachelor’s degree in any discipline or 

Economics from a recognized Indian or 

foreign university (foreign recognition to be 

as per AIU list) with a minimum of 50% 

aggregate marks or equivalent grade and have 

secured 50% marks in Economics 

 

or  

(ii). 55% or more marks in Graduate/Post 

Graduate degree in any other discipline or 

subject from a recognized Indian or foreign 

university (foreign recognition to be as per 

AIU list) 

15 

M.Phil 

(Economics) 

A candidate shall be eligible for admission to 

the programme of study leading to the Degree 

of Master of Philosophy (M.Phil), hereinafter 

7 



called the programme, if he/she had taken 

Master’s degree of the University with at least 

55% marks (50% for SC/ST or differently 

abled categories) or a degree recognized by 

the University for this purpose as its 

equivalent.  

PhD 

(Economics) 

A candidate shall be eligible for admission to 

the Ph.D. programme, if he/she:  

(i) has M.Phil degree from recognized 

university; or (ii) has qualified 

UGC/CISR/JRF/NET/SLET Examination and 

is a holder of Teacher Fellowship; or (iii) has 

been a teacher in a constituent/affiliated 

college of the university for at least two years, 

and have previous research experience of at 

least two years and research publication(s) 

comparable to M.Phil standard; or (iv) is an 

in-service candidate with three years of 

experience and has Master’s degree with at 

least 55% of marks (50% for SC/ST or 

differently abled categories).  

05 

2 Education Master of 

Arts 

(Education) 

Bachelor degree in any discipline from any 

recognized university (foreign recognition to 

be as per AIU list) with a minimum 50% 

aggregate marks or equivalent grade 

15 

M.Phil 

(Education) 

Master’s degree of the University with at least 

55% marks (50% for SC/ST or differently 

abled categories) or a degree recognized by 

the University for this purpose as its 

equivalent 

7 

PhD 

(Education) 

 (i) has M.Phil degree from recognized 

university; or (ii) has qualified 

UGC/CISR/JRF/NET/SLET Examination and 

is a holder of Teacher Fellowship; or (iii) has 

8 



been a teacher in a constituent/affiliated 

college of the university for at least two years, 

and have previous research experience of at 

least two years and research publication(s) 

comparable to M.Phil standard; or (iv) is an 

in-service candidate with three years of 

experience and has Master’s degree with at 

least 55% of marks (50% for SC/ST or 

differently abled categories). 

3 History & 

Archeology 

Master of 

Arts 

(History) 

Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

15 

4 Pol. Sc. Master of 

Arts (Pol. 

Sc.) 

Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

15 

M.Phil (Pol. 

Sc.) 

A candidate shall be eligible for admission to 

the programme of study leading to the Degree 

of Master of Philosophy (M.Phil), hereinafter 

called the programme, if he/she had taken 

Master’s degree of the University with at least 

55% marks (50% for SC/ST or differently 

abled categories) or a degree recognized by 

the University for this purpose as its 

equivalent. 

07 

PhD (Pol. 

Sc.) 

A candidate shall be eligible for admission to 

the Ph.D. programme, if he/she: 

(i) has M.Phil degree from recognized 

university; or (ii) has qualified 

UGC/CISR/JRF/NET/SLET Examination and 

is a holder of Teacher Fellowship; or (iii) has 

been a teacher in a constituent/affiliated 

college of the university for at least two years, 

and have previous research experience of at 

least two years and research publication(s) 

05 



comparable to M.Phil standard; or (iv) is an 

in-service candidate with three years of 

experience and has Master’s degree with at 

least 55% of marks (50% for SC/ST or 

differently abled categories). 

5 Psychology Master of 

Arts 

(Psychology 

) 

Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

15 

6 Sociology Master of 

Arts 

(Sociology) 

Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

15 

 

2. School of Chemical Sciences 

School of Chemical Sciences started functioning during the academic year 2013-14 with the Department 

of Chemistry. This department offers MSc programme of two year duration which is divided into four 

semesters & based on choice based credit system (CBCS).  

 

Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility Number 

of Seats 

Available 

1 Chemistry Master of 

Science 

(M.Sc.) 

Chemistry 

(i). B.Sc. (Hons.) Chemistry with 50% or 

above marks in aggregate and 50% or above 

marks in Chemistry from any recognized 

Indian or foreign university (foreign 

recognition to be as per AIU list) Or (ii). 

Graduation in any branch of Science or 

Engineering with Chemistry and Mathematics 

as two of the Subjects of study with 55% or 

above marks in the aggregate.  

30 

 

3. School of Computer Science and Informatics 

School of Computer Science and Informatics started functioning during the academic year 2013-14 with 

the Department of Computer Sciences. Department of Library and Information Science will be 



functional from the academic year 2014-15. These departments offer PG programmes which are divided 

into semesters & based on choice based credit system (CBCS).  

Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility Number 

of Seats 

Available 

1 Computer 

Science 

Master of 

Computer 

Application 

(MCA-3 Years 

duration) 

Bachelor’s degree in any discipline from a 

recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) 

with a minimum of 50% aggregate marks or 

equivalent grade with at least 50% marks or 

equivalent grade in Mathematical Sciences 

(Mathematics/Statistics/Operations 

Research/Computer Science).  

 

30 

2 Library 

and 

Informatio

n Science 

Master of 

Library & 

Information 

Science 

(M.Lib. & 

Info. Sc.) 

B. Lib. or B. Lib. & Information Science with 

not less than 50% marks in aggregate.  

 

20 

 

4. School of Earth, Environment and Space Studies 

This school is also the latest school of the University to be functional from the academic year 2014-15. 

To begin with, this school would have Department of Environmental Sciences & Department of 

Geography offering two years PG programmes namely Master of Science (Environment Science) & 

Master of Science (Geography) divided into four semesters & based on choice based credit system 

(CBCS). 

 Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility Number 

of Seats 

Available 

1 Environmenta

l Sciences 

Master of 

Science 

(Environme

nt Science) 

B.Sc. (Hons.)/B.Sc.(10+2+3) with a minimum 

50% marks or equivalent 

20 



2 Geography Master of 

Science 

(Geography) 

 

Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

15 

 

5. School of Journalism and Mass Communication  

This school is the latest school of the University to be functional from the academic year 2014-15. To 

begin with, this school under the Department of Journalism and Mass Communication would offer 

Master of Journalism and Mass Communication (MJMC) programme of two years duration divided into 

four semesters & based on choice based credit system (CBCS). 

 

Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility Number 

of Seats 

Available 

1 Journalism 

and Mass 

Communica

tion 

Master of 

Journalism 

and Mass 

Communicati

on (MJMC) 

Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

20 

 

6. School of Language, Linguistics, Culture and Heritage 

School of Language, Linguistics, Culture and Heritage is also the oldest & founding school of the 

University. This school started functioning during the academic year 2009-10 with the Department of 

English offering research programmes.  Department of Hindi was started in the academic year 2011-12 

with the Research Programme in Hindi. These departments would offer PG programmes of two years 

duration (MA in English & MA in Hindi) which are divided into four semesters & based on choice 

based credit system (CBCS).  

Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility Number 

of Seats 

Available 

1 English & 

Foreign 

Languages 

MA 

(English) 

Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

30 



M.Phil 

(English) 

A candidate shall be eligible for admission to 

the programme of study leading to the Degree 

of Master of Philosophy (M.Phil), hereinafter 

called the programme, if he/she had taken 

Master’s degree of the University with at least 

55% marks (50% for SC/ST or differently 

abled categories) or a degree recognized by the 

University for this purpose as its equivalent. 

Provided, however, that the cases of students 

who have passed examination outside the 

Indian Universities system and who may not 

have obtained a Master’s degree may be 

considered for admission to the programme 

subject to the condition that each case shall be 

examined on its own merit by the Admissions 

Committee and in accordance with the 

recommendations of the Equivalence 

Committee. Procedure for Admission: The 

procedure includes holding written test and 

interview, which shall carry weightage of 60% 

and 40% respectively. Candidates who have 

cleared NET/JRF/SLET/Teacher Fellowship 

shall be exempted from the written test. In 

such cases the interview shall carry 100% 

weightage. The interview shall also consider 

the following matters and make its 

recommendations whether the research work 

can be suitably undertaken at the University; 

and the candidate possesses the competence 

for the proposed research. ØA candidate 

seeking admission to the M. Phil. programme 

should have a Master’s degree in the 

concerned subject or allied / relevant area from 

a recognized Indian or foreign university 

10 



(foreign recognition to be as per AIU list) with 

at least 55% marks. (5% relaxation in marks to 

SC/ST candidates). Ø Admission to M. Phil. 

programme in any subject area shall be 

through a National Level Entrance Test 

followed by an interview except for those who 

have been exempted to take entrance test. 

UGC NET / SLET qualified. 

PhD 

(English) 

A candidate shall be eligible for admission to 

the Ph.D. programme, if he/she: 

(i) has M.Phil degree from recognized 

university; or (ii) has qualified 

UGC/CISR/JRF/NET/SLET Examination and 

is a holder of Teacher Fellowship; or (iii) has 

been a teacher in a constituent/affiliated 

college of the university for at least two years, 

and have previous research experience of at 

least two years and research publication(s) 

comparable to M.Phil standard; or (iv) is an in-

service candidate with three years of 

experience and has Master’s degree with at 

least 55% of marks (50% for SC/ST or 

differently abled categories). 

05 

2 Hindi & 

Indian 

Languages 

MA (Hindi) Graduation from any recognized university 

with a minimum 50 % marks or equivalent 

grade in aggregate 

30 

M.Phil 

(Hindi) 

A candidate shall be eligible for admission to 

the programme of study leading to the Degree 

of Master of Philosophy (M.Phil), hereinafter 

called the programme, if he/she had taken 

Master’s degree of the University with at least 

55% marks (50% for SC/ST or differently 

abled categories) or a degree recognized by the 

University for this purpose as its equivalent. 

10 



Provided, however, that the cases of students 

who have passed examination outside the 

Indian Universities system and who may not 

have obtained a Master’s degree may be 

considered for admission to the programme 

subject to the condition that each case shall be 

examined on its own merit by the Admissions 

Committee and in accordance with the 

recommendations of the Equivalence 

Committee. Procedure for Admission: The 

procedure includes holding written test and 

interview, which shall carry weightage of 60% 

and 40% respectively. Candidates who have 

cleared NET/JRF/SLET/Teacher Fellowship 

shall be exempted from the written test. In 

such cases the interview shall carry 100% 

weightage. The interview shall also consider 

the following matters and make its 

recommendations whether the research work 

can be suitably undertaken at the University; 

and the candidate possesses the competence 

for the proposed research. ØA candidate 

seeking admission to the M. Phil. programme 

should have a Master’s degree in the 

concerned subject or allied / relevant area from 

a recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) with 

at least 55% marks. (5% relaxation in marks to 

SC/ST candidates). Ø Admission to M. Phil. 

programme in any subject area shall be 

through a National Level Entrance Test 

followed by an interview except for those who 

have been exempted to take entrance test. 

UGC NET / SLET qualified. 



PhD (Hindi) A candidate shall be eligible for admission to 

the Ph.D. programme, if he/she: 

(i) has M.Phil degree from recognized 

university; or (ii) has qualified 

UGC/CISR/JRF/NET/SLET Examination and 

is a holder of Teacher Fellowship; or (iii) has 

been a teacher in a constituent/affiliated 

college of the university for at least two years, 

and have previous research experience of at 

least two years and research publication(s) 

comparable to M.Phil standard; or (iv) is an in-

service candidate with three years of 

experience and has Master’s degree with at 

least 55% of marks (50% for SC/ST or 

differently abled categories). 

05 

  

7. School of Law, Governance, Public Policy and Management 

School of Law, Governance, Public Policy and Management started functioning during the academic 

year 2010-11 with the Department of Management Studies offering MBA programme & Department of 

Law offering LL.M programme.  Department of Commerce was started in the academic year 2011-12 

with the M.Com Programme.  These programmes are of two year duration divided into four semesters & 

based on choice based credit system (CBCS). 

 

Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility Number 

of Seats 

Available 

1 Commerce M.Com A candidate seeking admission to M. Com. 

course must have:  

(i) Passed B.Com. (Hons.) Degree from a 

recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) with 

at least 50% marks or equivalent grade, Or  

 

(ii). Passed B.Com. (Pass) or B.Com. Degree 

20 



from a recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) with 

at least 55% marks or equivalent grade. Or            

 

(iii). Passed B.A. (Hons.) Economics degree 

from a recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) with 

at least 50% marks or equivalent grade. Or  

 

(iv). Passed B.B.S., B.B.A., B.I.F.A. or B.B.E. 

degree from a recognized Indian or foreign 

university (foreign recognition to be as per 

AIU list) with at least 60% marks or equivalent 

grade. 

2 Law LL.M Candidates having a three year/ five LL.B 

Degree from a recognized Indian or foreign 

university (As per AIU list) with at least 50% 

marks or equivalent grade point in aggregate 

20 

3 Managemen

t Studies 

MBA Bachelor’s degree in any discipline from a 

recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) with 

at least 50% marks aggregate or equivalent 

grade 

30 

PhD 

(Managemen

t) 

(i) has M.Phil degree from recognized 

university; or (ii) has qualified 

UGC/CISR/JRF/NET/SLET Examination and 

is a holder of Teacher Fellowship; or (iii) has 

been a teacher in a constituent/affiliated 

college of the university for at least two years, 

and have previous research experience of at 

least two years and research publication(s) 

comparable to M.Phil standard; or (iv) is an in-

service candidate with three years of 

experience and has Master’s degree with at 

08 



least 55% of marks (50% for SC/ST or 

differently abled categories). 

 

8. School of Physical and Mathematical Sciences 

School of Physical sciences started functioning during the academic year 2013-14 with the Department 

of Statistics & Department of Physics. Department of Mathematics will be functional from the academic 

year 2014-15. These departments offer MSc programmes of two years duration which are divided into 

four semesters & based on choice based credit system (CBCS).  

Sr. 

No. 

Department Programme Eligibility       Number 

of Seats 

Available 

1 Mathematics MSc 

(Mathematics) 

B.A/B.Sc. or B.A/B.Sc./B.Com.(Hons.) with 

not less than 50% marks in aggregate OR in 

the subject concerned  

30 

3 Physics MSc 

(Physics) 

(i). B.Sc. (Hons.) Physics from any 

recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) 

with 50% or above marks or equivalent grade 

in aggregate and 50% or above marks or 

equivalent grade in in Physics. Or (ii). 

Graduation in any branch of Science or 

Engineering with Physics and Mathematics as 

two of the Subjects of study with 55% or 

above marks or equivalent grade in in the 

aggregate and 55% or above marks or 

equivalent grade in in Physics.  

     30 

2 Statistics MSc 

(Statistics) 

Bachelor’s degree in any discipline from a 

recognized Indian or foreign university 

(foreign recognition to be as per AIU list) 

with a minimum of 50% aggregate marks or 

equivalent grade with at least 50% marks in 

Statistics/Mathematics as one of the papers in 

the degree course  

 

15 



 

Reservation Policy of the University 

The University is governed by the reservation policies of the Government of India as issued and amended from 

time to time. The reservation policy followed by the university for the current academic year is as follows: 

In deciding eligibility at time of application for entrance test 

1. 5% relaxation in marks to SC/ST/PH candidates for deciding minimum eligibility conditions. 

2. 10% relaxation for Kashmiri migrants for deciding minimum eligibility conditions. 

3. Increase in intake capacity up to 5 % for Kashmiri Migrants  

Reservation is available to the candidates belonging to the following categories as per Govt. of India norms: 

Other Backward Class (OBC)-NCL =27% 

Scheduled Castes (SC)    =15% 

Scheduled Tribes (ST)    =7.5 % 

Physically Handicapped (PH)   =3% 

The University shall follow the Reservation Policy of Govt. Of India and instructions issued from time to time 

in toto. Candidates should submit relevant certificates in original at the time of admission.  

  



Fee Structure 

Students offered admission to Post-Graduate, M.Phil & PhD programme of studies shall pay the prescribed fee 

as given below: 

Serial 

Number 

Fee Amount (Rs.)#  Programme 

Post Graduate M.Phil PhD 

Previous Final 

1 Admission Fee 500 Nil 500 500 

2 Enrolment Fee 600 Nil 600 600 

3 Library Fee 900 900 400 900 

4 Tuition Fee  240 240 240 240 

5 Security Deposit 

(Refundable)  

1000 Nil  1000 1000 

6 Electricity/Water 

charges 

300 300 - - 

7 Cultural Fee 200 200 - - 

8 Dissertation/Theses 

Submission Fee 

Nil  500 500 1000 

9 Computer Lab Fee 900 900 500 500 

10 Examination Fee  2000 2000 1500 

 

- 

11 Identity Card 50 50 50 50 

12 Student Council/Union 

Fund 

240 240 240 240  

(P.A.) 

13 University 

Development Fund 

100 100 100 100  

(PA) 

14 Red Cross Fund 60 60 60 60 
            #Fee prescribed by the University (subject to revision from time to time) 

Other fee payable by Students 

Hostel Fee 

Sr. No. Particulars Amount (Rs.) 

1 Hostel Security (Refundable) 1500 

2 Hostel Mess Security (Refundable) 1500 

3 Room Charges (350x12) 4200 

Sr. No. Particular Fee Amount (Rs.) 

1 Duplicate Identity Card 100 

2 Migration Certificate 400 

3 Provisional Result 250 

4 Provisional Degree 300 

5 Re-Admission Fee 750 

6 Duplicate Detailed Marks Certificate 

(DMC/Mark sheet) 

100 

7 Revaluation Fee 300  

(Per Paper) 

8 Duplicate Degree 500 



Total  7200 

 

Monthly breakup of Room Charges 

a) Room Rent*    = 100 

b) Maintenance Charges   =100 

c) Electricity Charges   =100 

d) Misc. Charges    =50 

 

*SC/ST students are exempted from Room Rent 

Following charges are payable 

a) Desert Cooler    =350 per month 

b) Room Heater    =350 per month 

c) Heat Convector   =350 per month 

d) Electric Rod    =350 per month 

e) Desktop Computer   =100 per month 

f) Laptop     =50 per month 

g) Electric Iron    =50 per month 

ACADEMIC CALENDAR 2014-15 

                                     

  

Serial 

Number 

Particulars Dates 

1 Admissions 14th July 2014 onwards (Monday)  

Declaration of CUCET result (PG & RP)= June 11, 

2014  

 

2 3rd Semester /1st Semester 4th August 2014 to 24th December 2014 

 

3 Examination + preparation December 04 – 24, 2014 

 

4 Winter break 25th December 2014 to 7th January 2015 

 

5 4th Semester/ 2nd Semester 8th January 2015 to 29th May 2015 

 

6 Examination + preparation May 4 – May 29th, 2015 

 

7 Summer break 1st June 2015 to 12th July 2015 

 

8 Last date of submission of 

dissertation (for M. Phil) 

14th July 2015 



University Library System 

Central University of Haryana Library System having more than 11000 volumes in various subjects to serve the 

academic community. We have advanced our web activity with the INFLIBNET subscription of 7428 high 

quality e-Journals being made available through campus network to teachers, students and research scholars. 

CUHL also promotes Open Access e-resources. The success lies in its use by the academic community of 

Central University of Haryana. CUHL endeavor to further improve all its efforts to facilitate right information 

to the right users at the right time. 

Collection 

The library collection consists of Books (with Dust free Compactor), Reference Books, Text Books, Print 

Journals, Newspapers, E-Journals & Databases, CD ROM/DVDs. 

Resources available in the University Library 

Books 11000+ 

Print Journals and Magazines  85 

E-Journals (approx) UGC- Infonet(INFLIBNET) 7428 

Subscribed E-Journals from Sage 42 

News Papers  10 (Hindi-3, Eng.-07) 

CD-ROM/DVD  35 

Library Automation 

The Library is fully automated with e-granthalaya software developed by NIC. 

Library Circulation 

The different membership categories, number of books eligible and their loan period is as follows 

Category of User Books Permitted Days Permitted 

Teaching Staff  10 Books for 60 days 

Non-Teaching Staff  02 Books for 7 days 

Scholar (M.Phil/Ph.D)  06 Books for 25 days 

Students (PG)  04 Books for 15 days 

 GENERAL RULES 

 Members shall observe absolute silence in the library. 

 Use of Cell phones inside the library is strictly prohibited. 

 Laptop are allowed inside the reading room of the library.  

http://www.cuharyana.org/admin/uploads/librarypdf/0Library%20Acc_Reg.pdf


 Members shall not engage in conversation in any part of the library which may cause disturbance to 

other readers. 

 Members shall not smoke, chew pan or spit in any part of the library. 

 Members shall not scribble, damage or mark on any book belonging to the library. 

 Members shall not shelve books and periodicals as that disturb the prescribed order. 

 The members caught tearing pages/stealing of books will be suspended forthwith from using the library 

facilities and further disciplinary action may be initiated against them by the University. 

 Members leaving the library should show the material borrowed by them / taken out of the library to the 

security staff at the gate. They should take back their belongings kept at the property counter while 

leaving the library. 

 The library is not responsible for the belongings kept at the property counter. Hence, the users are 

advised not to keep any valuables at the property counter. 

 The Librarian reserves the right to suspend the membership of any member found misusing the library 

materials, misbehaving, creating nuisance, abusing the library staff or behaving in an indecent manner. 

Library Services 

 Circulation & Reader Services 

 Issue, Return 

 Renewal of Books 

 Reference and Enquiry Service 

 Library Orientation 

 Modern and attractive reading tables and chairs 

 A/C Reading Room 

 A/C E-Library 

 New Arrival services: All the documents (Books, Reports, and Proceedings) that are being added to the 

library during the month will be display on notice board 

 New Clipping services: Collection of information from various newspapers published about CUH. 

 Subscription to Print Journals 

o Subscription and renewal of print journals recommended by departments. 

o E-Resources / Access to on-line journals 

o Providing access to full-text electronic journals and databases through INFLIBNET 

Library Staff: 

 Dr. Dinesh Kumar Kaushik, Assistant Librarian (Ph.D-Lib. & Info. Sc., K.U.K) 



 Mr. Vijender Singh, Junior Library Professional 

 Mr. Davender Kumar, Library Attendant 

 

Other Services available in the University 

 Bank Facility- inside the CUH Campus 

 Canteen 

 Computer Laboratory 

 Documentation Centre 

 E-library  

 Guest House  

 Gymnasium & Health Centre 

 Indoor & Outdoor Sports & Games Facilities 

 Medical Centre providing Primary Health Facilities 

 Mess- run by Students on Co-operative Basis 

 Recreation Centre 

 Transport Facility-Bus to and from Mahendergarh city to Campus 

 

 

  



University Cells & Clubs 
 

The government of India aims at achieving faster, more inclusive and sustainable growth in the 12
th

 five year 

plan of India. As the university is guided and financed by the UGC, MHRD, GoI, the Central University is 

mandated to work towards the achievement of these goals. Therefore, the University has established various 

cells and clubs for inclusive development of the students. These initiatives of the university will also 

mainstream the marginalized groups of the society.   

 

 
  
A brief write up about these cells have been given as follows: 

University Initiatives  

Cells  

Women  Empowerment 
Cell  

Equal Opportunity Cell  

Skill Development and 
Capacity Building Cell  

Differently-abled Cell  

Committee for 
Sensitization, Prevention 

& Redressal of Sexual 
Harassment  

SC/ST Grievances Cell  

Anti Ragging Cell  

Opportunity Creation 
and Placement Cell  

Group for the Promotion 
of Art, Culture & 

Heritage 

CUH Legal-Aid Clinic  

Clubs 

Innovation Club  

Horticulture Club  

Sports &  

Trekking Club  

Book Reading Club 

Yoga 
Club  

Youth 

Red 

Cross 



1.  Book Reading Club 

University has launched the Book Reading Club with the focused objectives: 

 To provide a platform for the students & faculty to organise book-review and book-reading 

sessions on the latest publications and relevant books 

 To share, debate and question multidisciplinary perspectives of a text 

 To stimulate intellectual growth 

 To reinforce the reading habit 

 To present case-studies 

 To share the new researches 

 To develop inter-disciplinary reading environment 

 To narrate the real-life experiences 

The members of the club include the faculty and students both. 

Coordinator: Dr. Sanjiv Kumar 

2. CUH Legal Aid Clinic 

Access to Justice is the fundamental right of every citizen in order to realize the Constitutional goals of 

Economic, Political and Social Justice, but due to the expensive, time consuming and technocratic legal 

procedure the law generally remains inaccessible to the disadvantaged sections. Committing itself to the 

cause of society and to provide free legal aid to the needy, Central University of Haryana has taken the 

initiative to launch Legal Aid Clinic with the well-defined objectives: 

 Devising various teaching modules and kinds of curriculum which can be used by schools, 

colleges and other institutions for becoming carrier of legal awareness. 

 Promoting legal research by conducting survey to collect data regarding socio- legal problems. 

 Assisting vulnerable segment of the society like senior citizens, children, women, workmen etc. 

for realizing their rights. 

 Assisting needy people in various kind of legal drafting. 

 Encouraging the concept of Alternative Dispute Resolution including mediation and conciliation 

for amicable settlement of disputes. 

 Building partnership & cooperation with various legal services authorities and institutions 

including NALSA, HALSA, National & State judicial Academies. 



CUH Legal Aid Clinic is the brainchild of Prof. Mool Chand Sharma, Vice- Chancellor, Central 

University of Haryana. Legal Aid Clinic at the Activities Complex of Central University of Haryana(at its 

temp. campus at Narnaul) has been inaugurated in the hands of Mr. Justice S. K. Mittal, Executive 

Chairperson, HALSA, accompanied by Mr. Justice N.K. Sanghi, Judge Punjab & Haryana High Court& 

Prof. Mool Chand Sharma, Vice- Chancellor, on Feb.18. 2012. 

Coordinator: Dr. Pardeep Singh 

3. Discussion Group 

The main aim of the Discussion group is to promote discussion skills among the University fraternity in 

general and scholars/students in particular. The discussion are generally organised in informal atmosphere 

at a time which is suitable to them. Lately, the nomenclature of this group was changed from discussion 

group to post-dinner discussion group and discussion are now held at least once in a fortnight during 

post-dinner session wherein all the fraternity including University leadership like hon’ble Vice-

Chancellor, Registrar, Deans, Heads and senior teachers along with students participate enthusiastically in 

the discussion.    

Coordinator: Dr. Satish Kumar 

4. Group for the Promotion of Culture, Arts and Heritage 

 As is said that science gives us order in thoughts; morality gives us order in actions; art gives us order in 

the apprehension of visible, tangible and audible appearances, therefore the vision of Group for the 

Promotion of Culture, Arts and Heritage is to develop wholesome personality of learners. It aims to 

provide a platform to students for developing artistic and creative expression through a variety of outlets: 

formal theatrical performances, dance, music, festival celebrations, cultural exchange programmes and 

visit to places of national importance. 

Objectives 

 Joining the educational offer of the university with cultural programmes. 

 Cultivating sensitiveness and more expressiveness for personality development and life quality 

standards. 

 Strengthening cultural values and preserving heritage. 

 Providing a platform to students, teachers and interested members from the society to exhibit the 

creative art work. 



 Bringing together professionals and students of different cultures to organize and develop 

activities in the artistic fields of interest. 

The Central University of Haryana has taken the initiative to promote the spirit of Culture, Arts & 

Heritage. This Group has been formed in order to groom the personality of the students and to make them 

dynamic figures of the coming world. It targets to sensitize the students about the importance of culture, 

arts & heritage, and thus remain committed to preserve, protect, develop and enrich the same. The group 

for the promotion of culture, arts and heritage recognizes the comprehensive role of art as an expression 

of the cultural values of a society and works towards preserving these expressions for the benefit of future 

generations. 

Coordinator: Ms. Aarti Yadav 

5. Skill Development & Capacity Building Cell 

As an integral part of academic agenda of the University. Various activities have been initiated during the 

short journey of the university leading to make a mark of its own. Among these activities and initiatives, 

empowering the students by imparting desired skills is one. To tap and capitalize the demographic 

dividend of India, imparting quality education with capacity creation and empowerment is a necessary 

pre-condition. The Skill Development and Capacity Building Cell of the University has been established 

with a view to identifying the skills required and enhancing the capacity at individual level by providing 

institutional support and facilitation for empowering the partners for better tomorrow. 

Objectives 

 To help the students identify their potential/strengths 

 To make the students aware of the career avenues available in different disciplines 

 To facilitate the students identify the skills required for a particular career option 

 To facilitate the students hone some basic and fundamental skills 

 To facilitate the students hone some specific skills and interpersonal skills 

 To devise short term modular courses for improving basic and specific skills 

 To provide the students a platform for their holistic personality development 

 To enhance competency level of students for various employable opportunities 

 To empower the students with value and ethics driven education 

Members 

 Dr. Sanjay Tiwari, Co-ordinator 



 Dr. Anand Sharma, Member 

 Dr. Sanjiv Kumar, Member 

 Dr. Renu Yadav, Member 

 Dr. AP Sharma 

6. Opportunity Creation & Placement Cell 

Purpose of Education is to serve the society. Education should impart skills and knowledge which can be 

applied to serve the nation and the globe as a whole. However, there are some gaps between theoretical 

education and practical real life problems. Real purpose of education can be served by filling these gaps 

and preparing students to face real life situations. Placement and opportunity cell at Central University of 

Haryana aims to facilitate transformation process of student from learning to serving. 

Objectives 

 To explore various kinds of opportunities available through interaction with prospective employers 

 To make students aware of new avenues emerging in the economy 

 To carry out students Profiling tests for competencies mapping 

 To find out skill gaps through Industry-Academia interaction 

 To provide proper training to bring students to required level of employability 

Functions 

 Conducting surveys to find out entrepreneurial opportunities for students 

 Monitoring job opportunities in corporate and others sectors 

 Conducting students profiling tests for competencies mapping 

 Developing entrepreneur spirit among students 

 Developing professional values and ethics to serve the nation 

 Conducting MDPs in contemporary areas 

 Enhancing Industry-Academia interface 

7. Women Empowerment Cell 

"When development is not en-gendered it is endangered." Women are always treated as receiving end in 

the society. In every sphere of life they are denied of their social, cultural, economic, legal, political and 

religious rights. The State of Haryana particularly district Mahendergarh having second worst sex ratio 

after Jhajjar need urgent sensitive approach from knowledge society. University being a knowledge hub 

has responsibility of social sensitivity and awareness on its shoulders. Keeping in view the vision and 



mission of Central University of Haryana Women Empowerment Cell has been established in the 

Campus. The Cell has following objectives (although the list is not exhaustive) - 

 To provide empathetic counselling environment for psychological empowerment to students and 

local women about their problems which they cannot share easily. 

 To analyze underlying causes through research to women discrimination and to generate 

awareness. 

 To develop gender sensitive curriculum according to regional and national demands.  

 To combine knowledge and practice by facilitating discussion on the emerging issues by creative 

deconstruction of women's experiences. 

 To sensitize the women students of University and society about their individual growth like 

nutrition, health, hygiene and sanitation.  

 To facilitate the economic empowerment of women by meeting with various self-help groups, 

NGO's and other government organisations. 

Women Empowerment Cell was inaugurated on 18 February 2012 in the benign hands of Mr. Justice S. 

K. Mittal, Executive Chairperson, HALSA, accompanied by Mr. Justice N.K. Sanghi, Judge Punjab & 

Haryana High Court and Prof. Mool Chand Sharma, the founder Vice-Chancellor.  

Coordinator: Dr. Renu Yadav 

8. Sports & Trekking Club 

Sports and Games are integral part of university curriculum for human resources development. It is also 

an effective way of channelizing the energy of youth for productive and meaningful purposes. Keeping 

this in view, the Central University of Haryana has created conducive ambience for sports activities with 

the following objectives:  

 To provide equal opportunity to all its members to participate in sports. 

 To encourage student participation 

 To promote excellence in sports. 

 To encourage and train sports persons to participate in national and international championships in 

large numbers. 

 To create a culture of sports by imbibing higher moral, ethical values and desire to excel. 

 To channelize vibrant youth energy for sports activities and physical fitness. 



As an integral part of Academic agenda of the University under the able guidance of former Vice 

Chancellor Maj. Gen. (Dr.) Ranjit Singh, AVSM, VSM (Retd.), Professor Emeritus, who himself is an 

international sports person, various activities were initiated at Central University of Haryana including 

the following: 

Coordinator: Mr. Vinay Kumar 

9. Yoga Club 

It is the student driven initiative launched by the university to sensitize the students about the benefits of 

yoga and meditation for sound health and stress free life. It is the brainchild of the former Vice 

Chancellor Maj. Gen. (Dr.) Ranjit Singh, AVSM, VSM (Retd.), Professor Emeritus, who himself initially 

trained the group of student volunteers to impart yoga training to the students.  

Student Coordinator: Mr. Pradeep Singh, Scholar, M.Phil (Eco) 

10. Innovation Club 

As Albert Einstein once said ‘Innovation is not the product of logical thought, although the result is tied 

to logical structure’, so Innovation is the buzz word world over today. Innovation Club will attempt 

intentional promotion of creativity, exploring opportunities and methods of innovation, creating inductive 

ecosystems of creative minds. 

11. Horticulture Club 

It is student driven initiative to channelize the energy of young students towards gardening as a hobby for 

which University provides adequate infrastructure, Equipment & facilities.   

12. Youth Red Cross 

International Red Cross Movement was established by Geneva Convention Act of 1864 and the founder was 

Jean Henry Dunant. In India, Indian Red Cross Society (IRCS) was established in 1920 under the Indian Red 

Cross Society Parliament Act XV of 1920.  The Act was last amended in 1992 and rules were framed in 

1994.The Indian Red Cross is a voluntary humanitarian organization having a network of many branches 

throughout the country. Understanding the need and importance of Youth Red Cross for today’s youth we are 

going to start the unit of Youth Red Cross in our campus. Through this organisation we will prepare our youth 

on the line of seven fundamental principles of Youth Red Cross: Humanity, Impartiality, Neutrality, 

Independence, Voluntary service, Unity, Universality.  

Our programmes will be grouped into following core areas: Promoting humanitarian principles and values; 

Disaster response; Disaster preparedness; Health and Care in the Community and Capacity Building. 

Vision: To develop” Healthy and Happy Youth for Healthy and Happy World” 

Mission: The Mission of the Unit of Central University of Haryana is to inspire, encourage and initiate at all 

times all forms of humanitarian activities so that human suffering can be minimized and even prevented and 

thus contribute to creating more congenial climate for peace. 

Objectives  

To create an awareness on the care of their own health and of others. 

To accept the civic responsibilities and acting accordingly with humanitarian  

To develop the spirit of service and sense of duty with dedication and devotion  



To foster better friendly relationship with all. 

Co-coordinator: Dr. Dinesh Chahal 

13. Differently- abled Cell 

 

The Differently-Abled Cell has been established in Central University of Haryana in the academic year 2013 

with the aims to facilitate equal opportunities, ensure protection of their rights and create congenial environment 

for their full participation. The cell works to realize the constitutional dream of equal citizenship for all 

differently abled persons. The cell formulates and monitors special policies, guidelines, and schemes to ensure 

enjoyment of equal opportunities for the differently abled persons in all the walks of campus life. The cell 

endeavours to sensitize the university community to respect and cooperate with the differently abled persons. 

The cell undertakes programmes to enhance the physical, emotional, mental, technical capabilities of the 

differently abled person to meet the present and future challenges of their life. 

Functions 

 To develop a university policy to address issues faced by the differently abled persons (for students and 

employees) 

 Advise the university authority on the formulation of policies, programmes and projects with respect to 

differently abled persons (for students and employees) 

 Take up the cause of the differently abled persons with concerned authorities, institutes and 

organizations 

 Take steps to ensure safe, healthy and barrier free environment in hostels, libraries, academic buildings, 

administrative buildings, roads, pedestrian ways, canteens, gardens, shopping complex and other public 

places and utilities 

 Monitor and evaluate the impact of policies and programmes designed for achieving equality and full 

participation of the differently abled persons in the university life 

 To develop and arrange new assistive devices, teaching aids, special teaching materials or such other 

item as are necessary to give the specially abled students equal opportunity for learning and growing 

 Supervise and restructuring the curriculum for the requirements and benefit of specially abled students 

 To monitor the implementation of guidelines for conducting written examination for differently abled 

persons framed by the Ministry of Social Justice and Empowerment, Department of Disabilities Affairs. 

 To formulate, review and implement policies for scholarships, economic assistance for the differently 

abled students 

 To organize cultural and sports activities for socialization of the differently abled students 

 To provide counselling to prospective and present students on educational programmes, courses and 

employment opportunities. 

 

 

  



Academic Events 
Major events organised at the Central University of Haryana during the Academic Year 2013-14: 

 

 
Sr. 

No. 

Event Initiator Dates 

1 Orientation Programme for the Fresher of 

the New Academic Year 2013-14 

CUH August 8-10, 

2013 

2 Dalit Upanayaas ki Avdharna or 

Premchand  by Dept of Hindi 

Dept. of Hindi July 31, 2013 

3 Independence Day CUH August 15, 2013 

4 First Trekking Expedition CUH Sept. 20, 2013 

5 Plantation Drive in the CUH Campus CUH Sept. 20, 2013 

6 Teacher’s Day  Dept. of Education Sept. 5, 2013 

7 Skill Development for Employability  Skill Development & 

Capacity Building 

Cell 

Sept. 17, 2013 

8 Hindi Diwas  Dept. of Hindi Sept. 12, 2013 

9 Towards Building Partnership with 

Pratham  

Dept. of Education Sept. 26-27 

10 Second Trekking to Aravali Ranges CUH Oct. 2, 2013 

11 Visit of DC CUH Oct. 3, 2013 

12 Yoga Session for CUH Fraternity 

organised by CUH  under the guidance and 

Direction of Honourable VC 

CUH Oct. 5, 2013 

13 Felicitation of Journalists CUH Oct. 07, 2013 

14 Lecture on Stress Management by Hon’ble 

VC 

CUH Oct. 10, 2013 

15 International Girl Child Day 2013  Women 

Empowerment Cell 

Oct. 11, 2013 

16 Interactive Talk by Lt. Gen, PS Chaudhary Skill Development & 

Capacity Building 

Cell 

Oct. 17, 2013 



17 CSTT Meeting-Inaugural Dept. of Economics Oct. 22, 2013 

18 National Seminar-Inaugural Dept. of Mgmt. 

Studies & Dept. of 

Statistics 

Oct. 23, 2013 

19 Cultural Eve CUH Oct. 23, 2013 

20 National Seminar-Valedictory Dept. of Mgmt. 

Studies & Dept. of 

Statistics 

Oct. 24, 2013 

21 CSTT Meeting- Valedictory Dept. of Economics Oct. 26, 2013 

22 Legal Aid Clinic-Aadhar Card Camp Legal Aid Clinic Oct. 30, 2013 

23 Legal Aid Clinic-Play “ Nov. 8, 2013 

24 Education Day Dept. of Education Nov. 11, 2013 

(Nov. 13, 2013) 

25 Children’s Day “ Nov. 14, 2013 

(Nov. 11-13, 

2013) 

26 A Lecture on ‘Career Opportunities in 

Journalism’-Shiv Kumar Vivek, Editor, 

Dainik Bhaskar, Haryana Edition 

Placement & 

Opportunities 

Creation Cell 

November 18, 

2013 

27 Annual Athletic Meet Sports Cell Nov. 20-21, 2013 

28 Cross Country Meet “ Nov. 22, 2013 

29 Constitution Day Seminar Dept. of Law & 

Dept. of Pol. Sc. 

November 26, 

2013 

30 Book Exhibition CUH Library Dec. 3-4, 2013 

31 End Semester Exam CUH Dec. 13-19, 2013 

32 Students Party CUHSC Dec. 25, 2013 

33 Cricket Championship  Sports Cell Dec. 30-31, 2013 

34 New Year Celebration CUHSC Jan. 1, 2014 

35 Felicitation of VC by the Villagers - Jan. 1, 2014 

36 EC Meeting CUH Jan. 4, 2013 

37 Hon’ble Presidents New Year Message & 

Interaction with the Central Educational 

Institutions 

CUH Jan. 7, 2014 

38 Orientation cum Induction programme for CUH Jan. 7-8, 2014 



Newly Appointed Teachers 

39 Lohri Celebration CUHSC Jan. 13, 2014 

40 Republic Day CUH Jan. 26, 2014 

41 Post-Dinner Discussion ‘Anarchist cannot 

be Rulers’  

PDDC Jan. 30, 2014 

42 A play: Addressing Health, Hygiene & 

Discrimination against Women  

WEC Feb. 1, 2014 

43 Visit of Non-Hindi Students to CUH 

sponsored by Central Hindi Directorate, 

Agra  

Dept. of Hindi Feb. 10, 2014 

44 Bhasa & Abhivyakti: Booklet Launched by 

Hon’ble Chancellor, CUH 

“ Feb. 10, 2014 

45 Kavi Sammelan “ Feb. 11, 2014 

46 Visit of Students to Historical Sites of 

Narnaul 

“ Feb 12, 2014 

47 Visit of Students to Craft Mela, Surajkund CUH Feb 14, 2014 

48 Lecture by Prof. MM Goel, KUK Dept. of Economics Feb. 19, 2014 

47 Lecture by Dr. Maheswar Singh, NLUD Dept. of Pol Sc. Feb. 20, 2014 

48 Inauguration of CUH Campus by Governor 

of Haryana Sh. Jagannath Pahadia & Chief 

Minister of Haryana Sh. Bhupinder Singh 

Hooda 

CUH March 1, 2014 

49 First Convocation CUH March 1, 2014 

50 Inauguration of Gazebo by Maj. Gen. 

Ranjit Singh, VC 

CUH March 4, 2013 

53 International Women’s Day (March 8, 

2014) 

WEC March 7, 2014 

54 Post-Dinner Discussion on ‘Is Democracy 

Thriving’? 

PDDC March 20, 2014 

55 Fulbright Scholarship Programme by 

Nehru-Fulbright Education Foundation  

Discussion Cell March 27, 2014 

56 Debate on “Imagination & Reality of India: 

Economic, Political & Social Dimensions” 

Discussion Cell April 22, 2014 

 



First Convocation 2014 

The maiden convocation of Central University of Haryana was held on March 1, 2014. Hon’ble President 

of India Shri Pranab Mukherjee was the Chief Guest for the First Convocation of Central University of 

Haryana. However, due to certain reasons, he could not grace the occasion.  The campus of Central 

University of Haryana was inaugurated by the Hon’ble Governor of Haryana Sh. Jagannath Pahadia in 

the august presence of Shri Bhupinder Singh Hooda, CM of Haryana, Mrs. Geeta Bhukkal, Minister of 

Education, Govt. of Haryana along with the other dignitaries. In the convocation, Hon’ble Governor of 

Haryana Sh. Jagannath Pahadia awarded Gold Medals to the meritorious pass out students & Shri 

Bhupinder Singh Hooda, CM of Haryana distributed the four PhD degrees to the research scholars of the 

University.  Before this, the hon’ble Governor of Haryana, Sh. Jagan Nath Pahadia inaugurated the 

Campus of Central University of Haryana. Earlier, it was scheduled to be inaugurated by the Hon’ble 

President of India Sh. Shri Pranab Mukherjee who could not make it due to unavoidable circumstances.  

On the pious occasion of campus inauguration, in his address, the Governor congratulated the people of 

Haryana for having this Central University & also extended his heartiest congratulations to the Degree 

recipients on 1st convocation of the university. In his message to the degree recipients, the Governor 

observed that 21st century is the era of knowledge explosion which has made the life easier day to day. 

No country can afford to ignore the needs of the young generation which has high expectations from their 

families as well as the state. With the latest knowledge, skills and training in technology, they will be able 

to compete at the global level. He was hopeful that the Central University, Haryana will set-up high 

standards of research, teaching and extension in time to come. 

Chief Minister of Haryana Sh. Bhupinder Singh Hooda congratulated the members of the faculty as well 

as students and hoped that this University would achieve through the collective efforts of its stakeholders 

He was quite affirmative of the efforts made by the University in the field of quality education. He hoped 

that in the years to come, this University will emerge as a great centre of learning.  

  



Students receiving Degrees in the Ist Convocation 
 

Sr. 

No. 

Programme Number of Pass 

out Students 

1 PG- MBA, LLM, M.Com, MA Economics, MA 

Education 

63 

2 M.Phil- English, Hindi, Economics, Pol. Sc. 46 

3 Ph.D-English 04 

Total 113 

 

Gold Medalists 

SN Session Name Father's Name Programme 

1 2009-10 Shruti Jain Sh. Atul Kumar M.Phil. English 

2 2011-12 

Dharmendra 

Singh Sh. Azad Singh 

M.Phil. English 

3 2011-12 Pankaj Kumar Sh. Jagan Prasad M.Phil. Hindi 

4 2012-13 Prem Dutt Pandey 

Ram Pravesh 

Pandey 

M.Phil. Hindi 

 

PhD Degree Recipients   

Sr. 

No. 

Name Father’s Name 

 

Programme 

 

1 Venu Madan Prof. M.C. Madan Ph.D English 

2 Jag Pal Sh. Jogi Ram Ph.D English 

3 Arpit Kothari Sh. R.K. Kithari Ph.D English 

4 Sneh Sata Sh.Ramesh 

Chand 

Ph.D English 

 

 



Glimpses of the First Convocation 

 
 

 

 

 

 

 

 

Tricolour and University Flag soaring 

high at the Convocation 

A Welcome gesture of 

University at the First 

Convocation  

View of the Main Gate of University at 

the First Convocation  



 

 

 

 

 

Hon’ble Governor of 

Haryana Sh. Jagannath 

Pahadia inaugurating the 

newly constructed Campus 

of CUH during the First 

Convocation (March 1, 

2014) 

(From left to right) Vice-Chancellor Maj. 

Gen. Dr. Ranjit Singh, Education Minister 

of Haryana Mrs. Geeta Bhukkal, Governor 

of Haryana Sh. Jagannath Pahadia, CM of 

Haryana Shri Bhupinder Singh Hooda, 

Chancellor Prof. M.P. Singh & Registrar 

Dr. A.K. Jha during the First Convocation 

(March 1, 2014) 

Chancellor of the University Prof. (Dr.) 

M.P. Singh declaring the First Convocation 

of the University open (March 1, 2014) 



 

 

 

 

 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia, awarding Gold 

Medal to CUH Scholar, Ms. Shruti Jain  

during the First Convocation. (March 

1, 2014) 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia & VC Maj. Gen. (Dr.)  

Ranjit Singh awarding Gold Medal to 

CUH Scholar, Mr. Prem Dutt Pandey 

during the First Convocation. (March 1, 

2014) 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia & VC Maj. Gen. 

(Dr.)  Ranjit Singh awarding Gold 

Medal to CUH Scholar, Mr. Pankaj 

Kumar during the First Convocation. 

(March 1, 2014) 



 

 

 

 

 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia awarding Gold 

Medal to CUH Scholar, Mr. 

Dharmendra Singh during the First 

Convocation. (March 1, 2014) 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia & Chief Minister 

Sh. Bhupinder Singh Hooda awarding 

PhD to a CUH Scholar, Mr. Jag Pal 

during the First Convocation. (March 

1, 2014) 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia & Chief Minister 

Sh. Bhupinder Singh Hooda 

awarding PhD to a CUH Scholar, Ms. 

Sneh Sata during the First 

Convocation. (March 1, 2014) 



 

 

 

Large number of VVIPs, VIPs, 

Educationists, Educational 

Administrators, Students, Local 

Villagers and Parents & Media 

Persons were present during the 

First Convocation. (March 1, 

2014) 

Hon’ble Education Minister of 

Haryana Mrs. Geeta Bhukkal 

addressing the august gathering 

during the First Convocation 

(March 1, 2014) 

Hon’ble VC Maj. Gen. (Dr.)  Ranjit Singh 

awarding M.Phil Degree to a CUH Scholar, 

Ms. Rekha during the First Convocation. 

(March 1, 2014) 

 



 

 

 

 

Hon’ble Governor of Haryana 

Sh. Jagannath Pahadia 

delivering Convocation 

Address during the First 

Convocation (March 1, 2014) 

Hon’ble Chief Minister Sh. 

Bhupinder Singh Hooda addressing 

the august gathering during the 

First Convocation (March 1, 2014) 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia inaugurating 

the Innovation Exhibition during 

the First Convocation (March 1, 

2014) 



 

 

 

 

 

Hon’ble Governor of Haryana Sh. 

Jagannath Pahadia, Chief Minister 

Bhupinder Singh Hooda & Chancellor 

Prof. M.P. Singh releasing inaugural 

issue of CUH Journal & Souvenir 

during the First Convocation (March 

1, 2014) 

An Innovator at the Innovation 

Exhibition organised during the 

First Convocation (March 1, 

2014) 

A CUH Scholar interacting with the 

VVIPs at the Innovation Exhibition 

organised during the First Convocation 

(March 1, 2014) 



 

 

 

 

 

Chancellor Prof. M.P. Singh 

inaugurated Prof. Mool Chand 

Auditorium during the First 

Convocation (March 1, 2014) 

Chancellor Prof. M.P. Singh 

greeting Founder VC Prof. 

Mool Chand Sharma 

during the inauguration of 

Prof. Mool Chand 

Auditorium (March 1, 2014) 

 

Chancellor Prof. M.P. Singh 

along with Founder VC Prof. 

MC Sharma & Former VC 

Maj. Gen. Ranjit Singh  & 

their Spouse during  the 

inauguration of Prof. Mool 

Chand Auditorium  (March 1, 

2014) 



 

  

 

 

A 

Group 

Photo 

of the 

Dignita

ries 

during 

the 

First 

Convoc

ation 

(March 

1, 

2014) 

Group Photo of the University Fraternity during the First Convocation, March 2014 



 

 

 

 

 

Group Photo of the Faculty & degree holders from School of Language, Linguistics, Culture 

and Heritage during the First Convocation, 2014 

Group Photo of the Faculty & degree holders from School of Arts, Humanities and Social 

Sciences during the First Convocation, 2014 

Group Photo of the Faculty & degree holders from School of Law, Governance, Public 

Policy and Management during the First Convocation, 2014 



 

 

 

Group Photo of the Female Faculty & Staff of the University during the First 

Convocation, 2014 

Group Photo of the Administrative Staff of the University during the First 

Convocation, 2014 



Faculty Members of the University 

1. School of Arts, Humanities & Social Sciences 

 

 Department of Economics 

Sr. No Name Designation 

1 Prof. U.P. Sinha Professor (On Lien/Deputation) 

2 Dr. D.K. Kulshrestha Associate Professor (C) 

2 Dr. Ranjan Aneja Assistant Professor  

2 Ms. Chitra Chaudhary Assistant Professor 

2 Ms. Rashmi Tanwar Assistant Professor 

3 Ms. Renu Assistant Professor 

 

 Department of Education 

 

 Department of Political Science 

Sr. No Name Designation 

1 Dr. Satish Kumar Associate Professor (On Lien/Deputation) 

2 Dr. Rajeev Kumar Singh Assistant Professor 

4 Dr. Raghvendra Pratap 

Singh 

Assistant Professor 

3 Dr. Chanchal Kumar 

Sharma 

Assistant Professor 

                 (C) = Short Term Contract  

  

Sr. No Name Designation 

1 Dr. Sarika Sharma Associate Professor 

4 Dr. Renu Yadav Assistant Professor 

2 Dr. Dinesh Assistant Professor 

3 Ms. Arti Yadav Assistant Professor 



 

2. School of Language, Linguistics, Culture and Heritage 

 

 Department of English & Foreign Languages  

Sr. No Name Designation 

1 Dr. Bir Singh Yadav Associate Professor 

2 Dr. Sanjeev Kumar Associate Professor 

3 Dr. Manoj Kumar Assistant Professor 

4 Dr. Snehsata Assistant Professor 

5 Mr. Sudeep Kumar Assistant Professor 

6 Ms. Rinu Assistant Professor 

 

 हहिंदी ि भाितीय भाषा विभाग 

क्रम सिं. नाम पदनाम 

1 प्रो. िाम निेश ममश्र आचायय (अनु.) 

2 डॉ. अममत कुमाि सहायक आचायय 

4 डॉ. अिवििंद मसिंह तेजाित सहायक आचायय 

3 डॉ. मसद्धार्य शिंकि िाय सहायक आचायय 

 

3. School of Law, Governance, Public Policy & Management 

  

 Department of Management Studies 

Sr. No Name Designation 

1 Dr. Sanjay Tiwari Associate Professor 

2 Dr. Ajai Pal Sharma Assistant Professor 

3 Dr. Sunita Tanwar Assistant Professor 

4 Mr. Ajay Kumar Assistant Professor 

5 Ms. Divya Assistant Professor 



      

 Department of Law 

Sr. No Name Designation 

1 Dr. Pardeep Singh Assistant Professor 

2 Dr. Samiksha Godara Assistant Professor 

3 Ms. Anju Assistant Professor 

4 Sh. Rakesh Meena Assistant Professor 

 

 Department of Commerce 

Sr. No Name Designation 

1 Dr. Suman Assistant Professor 

2 Mr. Sachin Assistant Professor 

3 Ms. Ravinder Kaur Assistant Professor 

 

4. School of Chemical Sciences  

 Department of Chemistry 

 

Sr. No Name   Designation 

1 Dr. Bhupender Singh Assistant Professor (C) 

2 Mrs.Soma Sharma Assistant Professor (C) 

3 Mr. Chanderjeet Singh Assistant Professor (C) 

 

5. School of Computer Science & Informatics 

 Department of Computer Science & Information Tech. 

 

Sr. No Name Designation 

1 Dr. Narender Singh Assistant Professor (C) 

2 Ms. Sangeeta Assistant Professor (C) 

 

  



6. School of Physics & Mathematical Sciences 

 Department of Statistics 

Sr. No Name Designation 

1 Mr. Vinay Kumar Assistant Professor (C) 

 

Administrative Officers 

Sr. 

No. 

Name of Officer Designation Section/Office 

1 Prof. R.N. Mishra Professor Incharge (C) Examination Wing 

2 Dr. Bir Singh OSD, Estate and Planning Estate and Planning 

3 Dr. Anand Sharma OSD  Examination 

3 Dr. Piyush Kumar Patanjali Deputy Registrar, Estt. and 

Admn.  (Lien/Deputation)   

Establishment and 

Administration Sections  

4 Dr.M.M. Kaushik OSD(Vice Chancellor & 

Academic) –(C) 

Vice Chancellor’s Office 

5 Sh. Bachan Lal OSD,  Internal Audit (C)  Audit Section 

6 Dr. Dhiresh Kulshrestha PRO (C ) Public Relation Office 
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Special Features of the Permanent Campus 

With the construction of the first phase, University shifted to the Permanent Campus in August 2013 and 

hopefully, the construction work of second phase will be started soon which includes development of whole 

campus keeping in view the following: 

• Campus to be developed in phases – each phase linked to the idea of a integrated Campus, housing 

‘State of the Art’ buildings - environment friendly and energy efficient.  

• Concepts of Green Building, Photovoltaic roof structures and solar trees for harnessing solar energy to 

guide the campus development. 

•  Such building materials will be selected that minimizes any detrimental environmental effects. 

• Construction items would include locally available bricks, concrete, steel etc. with high levels of re-

cycled contents 

• Buildings of the University will be constructed in a cost effective manner 

• Passive solar design for natural heating and cooling  

• To optimize heat and AC system 

• Trees, vegetation and bird habitat on the site will be protected during the construction of campus 

buildings 

• Creating the water harvesting projects and lakes within the Campus for  restoring the rain water and 

maintaining the ground water table in the area; and to develop the most natural ambience to attract the 

birds of even best species from across the boundaries for advanced researches in flora and fauna within 

the campus 

•  Buildings to be designed keeping in view the climatic, geographic and other needs of the region 

• Rain water harvesting, storing solar energy – important aspect of development plan. 

• Development of Campus to be in the ratio of 30 : 70 (constructed : open space) 

• Campus to comprise nodes designed to suit specific requirement of different schools, giving  each a 

distinguished identity 
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• Core Campus will house academic nodes, laboratories, libraries core to be surrounded by periphery 

housing administrative block, examination wing, learning space, health centre etc.  There will be 

pathways for pedestals to walk from periphery to core campus. 

• Entire Campus to be e-connected, Labs, libraries and other buildings to be fully security proof 

• Knowledge corridors to connect various nodes, pathways, administrative block and residential zones 

• Sports Stadium and complex 

 

 

  

View of the Campus 



POLICY ABOUT CURBING THE MENACE OF RAGGING 

The University considers the menace of ragging as one of the worst forms of human rights violation and shall 

strictly adhere to UGC regulations on curbing the menace of ragging.  The regulations are available on 

University Website: www.cuharyana.org 

 

The objectives of these regulations are:  

To prohibit any conduct by any student or students whether by words spoken or written or by an act which has 

the effect of teasing, treating or handling with rudeness a fresher or any other student, or indulging in rowdy or 

indisciplined activities by any student or students which causes or is likely to cause annoyance, hardship or 

psychological harm or to raise fear or apprehension thereof in any fresher or any other student or asking any 

student to do any act which such student will not in the ordinary course do and which has the effect of causing 

or generating a sense of shame, or torment or embarrassment so as to adversely affect the physique or psyche of 

such fresher or any other student, with or without an intent to derive a sadistic pleasure or showing off power, 

authority or superiority by a student over any fresher or any other student; and thereby, to eliminate ragging in 

all its forms from universities, deemed universities and other higher educational institutions in the country by 

prohibiting it under these Regulations, preventing its occurrence and punishing those who indulge in ragging as 

provided for in these Regulations and the appropriate law in force. 

 

The Following constitutes ragging: 

Ragging constitutes one or more of any of the following acts: 

a. any conduct by any student or students whether by words spoken or written or by an act which has the effect 

of teasing, treating or handling with rudeness a fresher or any other student; 

b. indulging in rowdy or indisciplined activities by any student or students which causes or is likely to cause 

annoyance, hardship, physical or psychological harm or to raise fear or apprehension thereof in any fresher or 

any other student; 

c. asking any student to do any act which such student will not in the ordinary course do and which has the 

effect of causing or generating a sense of shame, or torment or embarrassment so as to adversely affect the 

physique or psyche of such fresher or any other student; 

d. any act by a senior student that prevents, disrupts or disturbs the regular academic activity of any other 

student or a fresher; 

e. exploiting the services of a fresher or any other student for completing the academic tasks assigned to an 

individual or a group of students; 

f. any act of financial extortion or forceful expenditure burden put on a fresher or any other student by students; 

http://www.cuharyana.org/


g. any act of physical abuse including all variants of it: sexual abuse, homosexual assaults, stripping, forcing 

obscene and lewd acts, gestures, causing bodily harm or any other danger to health or person; 

h. any act or abuse by spoken words, emails, post, public insults which would also include deriving perverted 

pleasure, vicarious or sadistic thrill from actively or passively participating in the discomfiture to fresher or any 

other student ; 

i. any act that affects the mental health and self-confidence of a fresher or any other student with or without an 

intent to derive a sadistic pleasure or showing off power, authority or superiority by a student over any fresher 

or any other student. 

 

SENSITIZATION, PREVENTION AND REDRESSAL OF SEXUAL HARASSMENT 

(In Compliance with Section 28(n) of the Act) 

 

The Central University of Haryana shall be committed to the elimination of all forms of discrimination against 

women and shall take proactive steps towards gender sensitisation and elimination of sexual harassment.  

Sexual harassment shall include such unwelcome sexual behaviour (whether directly or by implication) as:  

a) Unwanted physical contact and advances;  

b) A demand or request for sexual favours;  

c) Making a sexually-coloured remark;  

d) Exhibiting/displaying/showing pornography; and/or  

e) Any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual nature.  

The aggrieved party may lodge complaint of sexual harassment, either in writing or orally, directly to the Vice-

Chancellor, or to the Chairperson or to any Member of the Complaint Committee. The enquiry shall be 

conducted under the rules and procedures and will be in conformity with the principles of natural justice. The 

formal enquiry shall commence within a week and shall be completed within two months from the date of its 

reference. If the UCC (University Complaint Committee) finds it impractical to dispose off the case within the 

given time, it will be recorded in writing, and the period may be extended by the Vice Chancellor. 

 

Disciplinary Action 

Depending upon the severity of the case, the University Complaint Committee may  

a) In case of employees of the University, recommend disciplinary action including penalty and punishment as 

per university rules;  

b) In case of outsiders/service providers to the University, request the university authorities to initiate necessary 

action for lodging complaint with the appropriate authorities; and  

c) In case of students, the penalty, punishment and disciplinary action against the offender may include:  



i) Warning  

ii) Written apology  

iii) Fine in cash  

iv) Bond of good behaviour  

v) Debarring entry into hostel/campus  

vi) Withholding examination results  

vii) Expulsion from the university  

viii) Denial of re-admission  

Jurisdiction: All members of staff; teaching and non-teaching and all students, service providers to University 

and outsiders are subject to the Jurisdiction of this Ordinance.  The territorial jurisdiction of the Apex 

Committee and UCC shall extend to acts of sexual harassment in the Central University of Haryana Campus. 

Members 

Dr. Renu Yadav-Chairperson 

Dr. Pradeep Singh 

Dr. A.P. Sharma 

Sh. Bachan Lal 

Ms. Pooja Taneja 

Smt. Sarina (NGO) 

Ms. Anu (Student Nominee) 
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श्री प्रणब मुखजी 

भाित के िाष्ट्रपतत 

कुलाध्यक्ष, हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 

 

 

भाितिामसयों के रूप में हमें भतूकाल से सीखना होगा पििंत ुहमािा ध्यान भविष्य 

पि कें हद्रत होना चाहहए। मेिी िाय में मशक्षा िह मिंत्र है जो कक भाित में अगला 

स्िणय यगु ला सकता है। हमािे प्राचीनतम ग्रिंर्ों में समाज के ढािंच ेको ज्ञान के 

स्तिंभों पि खडा ककया गया है हमािी चनुौती है ज्ञान को देश के हि-एक कोन ेमें 

पहुिंचाकि इसे एक लोकतािंत्रत्रक ताकत में बदलना।  

हमािा ध्येय िाक्य स्पि है ज्ञान के मलए सब औि ज्ञान सबके मलए।  
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कुलपतत की कलम से 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के शैक्षक्षक िषय (2014-15) में मुझ ेआपका स्िागत किते हुए खशुी है 

जजसके सार् उच्च मशक्षा के क्षेत्र में आपकी अतुल्य यात्रा शुरू होती है। आपके द्वािा सार् लाई सािी 
बौवद्धक एििं सजृनात्मक उजाय के सार् आप सबको हमािे सार् परिसि में पाकि मुझ ेप्रस्नता है। हम 

सिंपूणय विकास पि कें हद्रत हैं। इस हेतु, हम शैक्षक्षक एििं व्यािसातयक काययक्रमों पि जोि देते हैं औि 

सहयोगात्मक अध्ययन के मसए विमभ्न अिसि प्रदान किते हैं। आपका विश्वविद्यालयी जीिन कैसा 
होगा यह इस बात पि तनभयि किेगा कक शैक्षक्षक एििं गैि-शैक्षक्षक गततविधियों में आपकी भागीदािी 
ककतनी है? सिाांगीिंण विकास के मामले में आइए मैं विश्वविद्यालय द्वािा शुरू ककए गए काययक्रमों, 
गततविधियों औि सेिाओिं का सिंक्षक्षप्त में परिचय कििा देता हूाँ।  

मात्र व्याख्यान ि मशक्षणकायय ही विश्वविद्यालयी मशक्षा नहीिं है, कक्षा के बाहि हमािी अपेक्षा से 
अधिक मशक्षण हो सकता है, इसमलए विद्याधर्ययों विश्वविद्यालय के सामाजजक आऊर्िीज 
काययक्रमों में योगदान किने के अनेक अिसि प्रदान ककए जाते हैं। विद्याधर्ययों को छात्रािास 
की सुवििा उपलब् ि किाई गई है जहााँ मशक्षार्ी समुदाय में सार् िहने के अनुभि औि अपने 
मागयदशयकों के सार् कक्रयाकलापों के सम्िय से अपने अिंतििैयक्तिक एििं सिंचाि कौशल 
विकमसत किते हैं। नए िाताििण से रूबरू होने के उपिािंत आपको अ्य विकासो्मुखी अिसि 
ममलेंगे। जजम्मेदाि नागरिकिगय एििं नतेतृ्त्ि से जुड ेकाययक्रमों औि अ्य अनुभिािारित मशक्षण 
अिसिों से आगे आपकी क्षमता विकमसत होती है औि आप स्ियिं को अपने भाग्य का 
तनमायता बना लेते हैं। शािीरिक ि मानमसक दोनों प्रकाि से स्िस्र् शिीि के त्रबना आप यहािं अपन े

समय का आनिंद नहीिं ले सकें गे,  इसमलए यहााँ योग, ध्यान औि व्यायामशाला के माध्यम स ेआपके 

मानमसक स्िास््य औि मनोिैज्ञातनक क्षमता को मजबूत किना हमािा लक्ष्य िहता है। अिंत में, 
जीविका की तैयािी औि प्रमशक्षण के सार्-सार् कायय के प्रतत लगाि के अिसि आपको सार्यक एििं 
अपनी पिंसद की जीविका प्राप्त किने के मलए तैयाि कि सकते हैं। तनिाशा या आपातकाल की जस्र्तत 

में हमािा पिामशय प्रकोष्ठ मुजश्कल समय स ेउभिने में आपकी सहायता किेगा।अल्बर्य आइिंस्र्ीन ने 
एक बाि कहा र्ा, “मशक्षा िह है जो ककसी ने स्कूल में जो कुछ सीखा र्ा उसे भूलन ेके बाद भी बनी 
िहती है”। आशा है हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के ये अनोखे िषय आपकी अविस्मिणीय यादों का 
हहस्सा बन जाएिं। 

मुझ ेपूिा विश्वास है कक विश्वविद्यालय में आपके तनिास के दौिान आप बौवद्धक, सामाजजक, नैततक, 

शािीरिक एििं आध्याजत्मक तिीकों में आप अधिक मजबूत बनेंगे। हम आपके समक्ष एक िास्ता 
बनाएाँ जो आपमें परिितयन लाए, जो आपको प्रेरित किे, आपको सिोत्तम आकाि दे, भगिान आपको 
ऐसा बनाना चाहते हैं।  
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कुछ महत्त्िाकािंक्षी पहलें जजसमें- पुस्तक पठन प्रकोष्ठ, कानूनी सहायता प्रकोष्ठ, महहला सशिीकिण 

प्रकोष्ठ, आिंतरिक गुणित्ता आश्वासन प्रकोष्ठ, निप्रितयन क्लब, तनाि प्रबिंिन एििं योग क्लब, औि 
कौशल विकास एििं क्षमता विकास प्रकोष्ठ शाममल हैं। 

शुभकामनाएाँ ! 

(प्रो. य.ूपी. मस्हा) 

कुलपतत (काययकािी) 
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पूिय कुलपतत का सिंदेश 

मेजि जनिल (डॉ.) िणजीत मसिंह, एिीएसएम, िीएसएम, सेिातनितृ्त. 

प्रोफेसि इमेरिरॅ्स (मानद) 

 

वप्रय ममत्रो, 

सबसे पहले मैं आप सबको हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय परििाि का हहस्सा बनने का तनणयय लेने के 

मलए बिाई देता हूाँ! 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय भाित की कें द्र सिकाि की एक महत्त्िाकािंक्षी परियोजना है। जैसाकक 

आप जानते हैं कक िाष्ट्र के सामाजजक-आधर्यक औि शैक्षक्षक रूप स ेवपछड ेऔि असेवित क्षेत्रों में िहने 
िाले लोगों के समािेशी विकास को सुतनजित किने के मलए िषय 2009 में 14 नए कें द्रीय विश्वविद्यालय 

स्र्ावपत ककए गए रे्। हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय उनमें से एक है जजसका दिूदृवि निाचाि, 

िचनात्मक प्रयासों औि विद्वतापूणय अ्िेषण को बढ़ािा देकि व्यक्तियों, िाष्ट्र औि समस्त विश्व की 
शािंतत एििं समवृद्ध के मलए एक ज्ञानसिंप्न समाज के मलए प्रबुद्ध नागरिकिगय विकमसत किने की है। 
सिंस्र्ापक कुलपतत, प्रो. मूल चिंद शमाय, जज्होंने विश्वविद्यालय के विकास में महत्त्िपूणय भूममका 
तनभाई है, के कुशल मागयदशयन में विश्वविद्यालय न े बहुविषयी मशक्षण एििं अनुसिंिान का मॉडल 

अपनाया है। 

मुझ े  बहुत ही कम समय के मलए इस विश्वविद्यालय की सेिा किने अिसि ममला। इस अिधि के 

दौिान, मैंने यह महशूस ककया कक एक सुदिू औि स्र्ानीय  प्रततकूल परिजस्र्ततयों के मलए व्यापक 

रूप स ेजाने जाने िाले स्र्ान पि एक नए कें द्रीय विश्वविद्यालय स्र्ावपत किना ककतना चनुौतीपूणय 
होता है। िॉबर्यसन डवेिस न ेकहा र्ा कक असािािण लोग सबस ेसिायधिक भयानक परिजस्र्ततयों में 
जीवित िहते हैं औि इससे िे औि अधिक असािािण बन जाते हैं। कुलपतत के रूप में मेिे काययकाल के 

दौिान विश्वविद्यालय ने महत्त्िपूणय उपलजब्ियािं प्राप्त कीिं जजनमें प्रर्म कुलसधचि, प्रर्म वित्त अधिकािी 
औि मशक्षण एििं मशक्षकेत्ति स्र्ाफ की तनयममत तनयुक्तियााँ; स्र्ायी परिसि का भू-दृश्य-तनमायण तर्ा 
सौंदयीकिण; आगामी सत्र से आठ नए विभागों शुरू किने हेतु आिाि तैयाि किना; विश्वविद्यालय के 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह का आयोजन; ग्रामीणों के सकक्रय सहयोग से खेल के सामा्य बुतनयादी ढािंचे 
का तनमायण; आसपास के समुदाय की सेिा के मलए कई सामाजजक आउर्िीच काययक्रमों का आयोजन; 

विश्वविद्यालय के विकास में ग्रामीणों, जजला प्रशासन, मानि सिंसािन विकास मिंत्रालय, यूजीसी, 
िाष्ट्रपतत सधचिालय, िाज्य सिकाि, विश्वविद्यालय के अधिकारियों औि शैक्षक्षक त्रबिादिी का भािी 
समर्यन; विश्वविद्यालय परिसि का उद्घार्न; विश्वविद्यालय के प्रत्यक्ष प्रशासन के अिंतगयत कें द्रीय 

विद्यालय के मलए ग्राम पिंचायत- जािंर् से दस एकड भूमम लेना; विश्वविद्यालय में व्यक्तित्ि औि कौशल 

विकास, तनाि प्रबिंिन, योग औि खेल गततविधियों पि ध्यान कें हद्रत किना;  लडककयों औि लडकों के 

हॉस्र्ल के मलए अलग-अलग जजम की स्र्ापना; औि भी बहुत। 

अपने काययकाल के दौिान छात्रों, मशक्षकों, प्रशासतनक कमयचारियों औि विश्वविद्यालय के अ्य 

हहतिािकों से प्राप्त भािी समर्यन को मैं स्िीकािता हूाँ, औि मेिे प्रिास के छह महीने के दौिान  
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विश्वविद्यालय की प्रगतत पि बेहद सिंतोष महसूस किता हूाँ। प्रर्म दीक्षािंत समािोह की तैयारियों का 
महीना काफी घर्नाक्रमपूणय र्ा जजस दौिान विश्वविद्यालय परििाि का प्रत्येक सदस्य इस काययक्रम 

की भव्य सफलता हेतु उत्साहपूियक समवपयत र्ा।  उन महीनों के दौिान हदन औि िात काम किने में 
लगे विश्वविद्यालय के छात्रों औि कमयचारियों की प्रशिंसा शब्दों के माध्यम से व्यि नहीिं की जा सकती 
है।  

विकास की इस गतत के सार्, विश्वविद्यालय मशक्षा औि अनुसिंिान के क्षेत्र में उपलजब्ियों की नई 

ऊिं चाइयों को प्राप्त किने के मलए प्रततबद्ध है औि तनकर् भविष्य में देश के सियशे्रष्ठ विश्वविद्यालयों में स े

एक के रूप में उभिेगा। 

शुभकामनाएाँ ! 
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हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 

 

भाित के प्रिानमिंत्री ने 15 अगस्त 2007 को िाष्ट्र के प्रतत अपने सिंबोिन म ेउन िाज्यों में 
जहााँ कोई कें द्रीय विश्वविद्यालय नहीिं है िहााँ एक कें द्रीय विश्वविद्यालय की स्र्ापना की घोषणा 
की। तदिंति 11िीिं पिंचिषीय योजना में 16 नए कें द्रीय विश्वविद्यालय स्र्ावपत किने का 
प्राििान ककया गया। तदनुसाि कें द्रीय विश्वविद्यालय अधितनयम 2009 (2009 के सिंख्या 25) 
पि िाष्ट्रपतत न े20 माचय, 2009 को अपनी सहमतत दी, जजनमें अ्यों के सार्-सार् हरियाणा 
कें द्रीय विश्वविद्यालय की स्र्ापना का प्राििान ककया गया। विश्वविद्यालय का तनधियन एििं 
वितनयमन विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (यूजीसी), मानि सिंसािन विकास मिंत्रालय, भाित 
सिकाि द्वािा ककया जाता है। इसका क्षेत्राधिकाि पूिे हरियाणा िाज्य में फैला है। 

हदल्ली विश्वविद्यालय के विधि विभाग के प्रततवष्ठत प्रो. (डॉ.) मूल चिंद शमाय, जो विद्वानों एििं 
विधि समुदाय में विख्यात हैं, ने 28 फिििी 2009 को हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के 
सिंस्र्ापक कुलपतत के रूप में काययभाि ग्रहण ककया। उ्होंने हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय को 
उच्च मशक्षा औि अनुसिंिान में अ्तिाष्ट्रीय सिंस्र्ान बनाने का सपना देखा। 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय की स्र्ापना कें द्रीय विश्वविद्यालय अधितनयम 2009 के तहत 
हुई औि इसने अपनी यात्रा अस्र्ाई परिसि, बी.एड. कॉलेज, नािनौल के छोरे् से भिन में 
आििंभ की, जजसका उद्घार्न हरियाणा के मुख्यमिंत्री श्री भूपेंद्र मसिंह हुड्डा न ेहदनािंक 4 फिििी, 
2010 को प्रो. यशपाल के सार् ककया औि प्राििंभ में अनुसिंिान क्तडग्री काययक्रम (एम.कफल. ि 
पीएच.डी.) शुरू ककए गए। इस यात्रा का मखु्य उदे्दश्य हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय की 
दिूदृवि “निाचाि, िचनात्मक प्रयत्नों तर्ा विद्वतापूणय अ्िेषण को बढ़ािा देते हुए व्यक्तियों, 
िाष्ट्र तर्ा समस्त विश्व की शािंतत एििं समवृद्ध के मलए ज्ञान आिारित  समाज हेतु प्रबुद्ध 
नागरिकिगय विकमसत किना” को पूिा किना है, जजस ेप्रततवष्ठत मशक्षाविदों, नीतत-तनमायताओिं, 
िैज्ञातनकों, अकादमीमशयनों, सभापततयों, िाष्ट्रीय महत्त्ि के सिंस्र्ानों (आईआईर्ी, धचककत्सा 
सिंस्र्ान औि अ्य) के तनदेशकों, विमभ्न िाज्य एििं कें द्रीय विश्वविद्यालयों के कुलपततयों, 
िरिष्ठ सिकािी पदाधिकारियों जजनमें स ेकई विश्वविद्यालय की विमभ्न तनकायों जैसेेः शैक्षक्षक 
परिषद, काययकािी परिषद, वित्त सममतत औि अ्य में शाममल हैं, के विमशि दल का मागयदशयन 
प्राप्त हो िहा है। अगस्त, 2013 में प्राधिकारियों द्वािा महत्त्िपूणय कदम उठाए गए औि तमाम 
समस्याओिं का सामना किने के उपिािंत विश्वविद्यालय को इसके स्र्ाई परिसि जािंर्-पाली, 
महेंद्रगढ़ में स्र्ानािंतरित ककया गया। 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय अब 488 एकड में फैले अपने स्र्ाई परिसि जािंर्-पाली, महेंद्रगढ़ 
(हरियाणा) में सिंचामलत है। सिंप्रतत इसमें 6 अध्ययन स्कूल, 12 अध्ययन विभाग तर्ा 18 
अध्ययन काययक्रम चलाए जा िहे है। शैक्षक्षक िषय 2014-15 से 2 अध्ययन स्कूल, 8 अध्ययन 
विभाग तर्ा 13  नए काययक्रम औि शुरू ककए जा िहे हैं।    



8 
 

हमािा प्रतीक धचह्न 
 

विश्वविद्यालय के प्रतीक धचह्न के कें द्र में तीन ितृािंशों की पवित्र त्रत्रिेणी से तघिा एक ग्लोब है 
औि इसके नीच ेभतृयहरि द्वािा िधचत ‘नीततशतकम’् स ेमलया गया एक श्लोक है। 

नीच ेके ितृािंश में एक खलुी हुई पुस्तक औि एक िीणा अिंककत है जो ज्ञान, मशक्षण, प्रबोि 
प्राप्त किने की ललक औि कला एििं सिंस्कृतत को बढ़ािा देने के प्रतत विश्वविद्यालय की 
प्रततबद्धता को दशायता है।  

दायीिं ओि के ितृािंश में विज्ञान, प्रौद्योधगकी एििं साहमसकता की प्रकक्रयाएाँ अिंककत हैं जो 
िैज्ञातनक प्रगतत तर्ा सजृन की सिंस्कृतत तैयाि किने, निप्रितयन औि अनिेष्णात्मक दृविकोण 
को बढ़ािा देने के प्रतत विश्वविद्यालय की प्रततबद्धता को दशायता है।  

बायीिं ओि के ितृािंश में प्रकृतत का धचत्रण है जो पयायििण, पारिजस्र्ततकी के प्रतत सम्मान 
िखने औि प्रकृतत के सार् सौहादयपूणय जीिन जीने की मशक्षा को बढ़ािा देने के प्रतत 
विश्वविद्यालय की िचनबद्धता को दशायता है। 

कें द्र में मानि शृिंखला से तघिा हुआ ग्लोब औि उसके ऊपि उडता हुआ कबूति है जो 
विश्वविद्यालय की मा्यता को अमभव्यि किता है कक तीन ितृािंशों की त्रत्रिेणी द्वािा प्रस्तुत 
प्रततबद्धताएाँ िैजश्वक शािंतत, समवृद्ध औि मानिीय एकजुर्ता - मशक्षा के िास्तविक अमभप्राय को 
पूिा किेंगी। 

नीच ेमलखा हुआ श्लोक  विद्यािनिं सियिनप्रिानम ्‘मशक्षा’ सियशे्रष्ठ तनधि है, का सिंदेश देता है। 
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दिूदृवि 

निाचाि, िचनात्मक प्रयत्नों तर्ा विद्वतापूणय अ्िेषण को बढ़ािा देते हुए व्यक्तियों, िाष्ट्र तर्ा 
समस्त विश्व की शािंतत एििं समवृद्ध के मलए ज्ञान आिारित समाज हेत ु प्रबुद्ध नागरिकिगय 
विकमसत किना। 

लक्ष्य 

 विद्याधर्ययों औि सिंकाय के उत्र्ान एििं विकास के मलए ज्ञानिियक िाताििण प्रदान किना। 
विश्वविद्यालय-तिंत्र अमभनि काययक्रमों के माध्यम से गुणित्तापूणय मशक्षा प्रदान किते हुए; 

अग्रणी अनुसिंिान, विद्वतापूणय अ्िेषण तर्ा िचनात्मक प्रयत्नों के माध्यम से भाित की 
शैक्षक्षणक, सािंस्कृततक, आधर्यक औि सामाजजक प्रगतत में योगदान देगा।    

 विश्वविद्यालय मभ्न-मभ्न सािंस्कृततक पषृ्ठभूममयों के सार् ज्ञानाजयन का परििेश तनममयत 
किने औि नूतन मशक्षण तर्ा समग्र शैक्षणणक िाताििण के माध्यम से छात्रों द्वािा 
उपयोगी ज्ञान, सिंचाि कौशल औि विशे्लषणात्मक क्षमताएाँ अजजयत किने को बढ़ािा देने हेत ु
प्रयत्नशील िहेगा। 

 ज्ञान के पििंपिागत औि नए/उभिते हुए क्षेत्रों में अत्याितुनक उपयोगी अनुसिंिान की 
सुवििा उपलब्ि कििाना।  

 प्रत्येक क्षेत्र/विषय में प्रासिंधगकता औि गुणित्ता पि ध्यान देना। 
 मशक्षा एििं अनुसिंिान के क्षेत्रों में विश्वस्तिीय पहचान बनाना। 
 सिंकाय एििं विद्याधर्ययों दोनों के मलए सिंदभयगत औि सािंस्कृततक मशक्षण हेत ुअ्तिाष्ट्रीय 

सिंबिंि बनाना। 
 परिसि में प्रासिंधगक औि गुणित्तापूणय मशक्षा एििं शैक्षणणक िाताििण प्रदान किने में 

सिकाि, उद्योग, समुदाय आहद सहहत सभी भागीदािों को शाममल किना। 
 नए ज्ञान औि समाज कें हद्रत दृविकोण को शाममल किने के मलए पाठ्यक्रम की सतत 

समीक्षा किना औि उसे अद्यतन बनाना। 
 िाष्ट्रीय तर्ा अिंतिायष्ट्रीय सिंस्र्ानों के सार् सहभाधगता। 
 शैक्षणणक एििं अनुसिंिान क्षेत्रों में अ्तवियषयक दृविकोण। 
 परिसि में सियशे्रष्ठ सत्यतनष्ठा, नैततकता औि मूल्यों का सजृन किना औि इन महत्त्िपूणय 

घर्कों के सार् कोई समझौता नहीिं किना।  
 ितयमान शैक्षणणक एििं अनुसिंिान क्षेत्रों का िैविध्यपूणय विस्ताि किना औि उ्हें चिणबद्ध 

तिीके से कक्रयाज्ित किना।  
 प्रत्येक क्षेत्र में सजृनात्मकता एििं निाचाि को बढ़ािा देना। 
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विश्वविद्यालय के उद्देश्य 

 ज्ञान की उन शाखाओिं में जजनमें उधचत समझ े तनदेशात्मक औि अनुसिंिान सुवििाएाँ प्रदान 

कि मशक्षा का प्रसािन किना औि इसे बढ़ािा देना; 

 अपने शैक्षणणक काययक्रमों में मानविकी, सामाजजक विज्ञान, विज्ञान ओि प्रौद्योधगकी में 

एकीकृत पाठ्यक्रमों के मलए विशषे प्राििान किना; 

 मशक्षण-ज्ञानाजयन प्रकक्रया औि अिंति विषयी अध्ययन एििं अनुसिंिान में निप्रियतन को बढ़ािा 

देने के मलए समुधचत उपाय किना। 

 देश के विकास के मलए जनशक्ति को मशक्षक्षत एििं प्रमशक्षक्षत किना; 

  विज्ञान औि प्रौद्योधगकी को बढ़ािा देने के मलए उद्योगों के सार् सिंपकय  स्र्ावपत किना औि 

 सामाजजक ि आधर्यक परिजस्र्ततयों एििं जन कल्याण, तर्ा उनके बौजध्दक, शैक्षणणक तर्ा 

सािंस्कृततक विकास में सुिाि हेतु विशषे ध्यान देना।  
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 प्रर्म कोर्य  

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 

अध्यक्ष 
प्रो. (डॉ.) एम.पी. मसिंह, कुलाधिपतत, 

 हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 
प्रो. यू.पी. मस्हा,  कुलपतत (काययिाहक) 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 
लेफ्र्ी. जनिल(सेतन.) डी.डी.एस. 
सिंि,ु कुलपतत, कुरुक्षेत्र 
विश्वविद्यालय, कुरुक्षेत्र हरियाणा 

प्रो. अरुण कुमाि ग्रोिि, 
कुलपतत, पिंजाब विश्वविद्यालय 
चिंडीगढ़ 

प्रो. आनिंद मोहन, तनदेशक, 
एनआईर्ी, कुरुक्षेत्र, 
हरियाणा 

प्रो. अख्तारुल िासे 
तनदेशक, जाककि हुसैन सिंस्र्ान 
जाममया मीमलया इस्लाममया 
नई हदल्ली 

प्रो. कृष्ण मसिंह खोकि 
कुलपतत, सीसीएस हरियाणा 
कृवष विश्वविद्यालय, हहसाि, 
हरियाणा 

प्रो. (मानद) हि सरुप 
चहल, कुलपतत महवषय 
दयानिंद विश्वविद्यालय 
िोहतक, हरियाणा 

प्रो. आि.पी. हुड्डा 
पूिय कुलपतत, महवषय दयानिंद 
विश्वविद्यालय, िोहतक हरियाणा 

श्री मुकुल गुप्ता, तनदेशक, 
प्रबिंिन विकास सिंस्र्ान, 
गुडगााँि, हरियाणा 

श्री दीिान म्ना, अध्यक्ष, 
चिंडीगढ़ लमलत कला 
एकादमी, चिंडीगढ़ 

श्री िमयपाल मसिंह (एसडीएम 
सेतन.) गााँि- सैयदपुि, पोस्र्- 
अरे्ली मिंडी, (एनएसआई) 
हरियाणा 

प्रो. एस. इनायत अली जदैी, 
इततहास एििं सािंस्कृतत विभाग 
जाममया मममलया इस्लाममया, 
नई हदल्ली 

प्रो. ओम विकास, पूिय 
तनदेशक, आईआईआईर्ीएम 
(ग्िामलयि), सी-15, तििंग 
अपार्यमेर्स 19, आईपी 
एक्सर्ेंशन, हदल्ली-
110092 

श्रीमती उषा शमाय, अध्यक्ष 
हरियाणा कला परिषद 

श्री पिंकज कपूि, अध्यक्ष, 
हरियाणा चैंबि ऑफ कॉमसय 
एििं इिंडस्रीज, पानीपत, 
हरियाणा 

प्रो. धगरिश्वि ममश्रा, 
मनोविज्ञान विभाग, 
सिंकाय-अध्यक्ष 
अनुसिंिान(मानविकी) 
हदल्ली विश्वविद्यालय 

श्री ए. िेंकरे्श, अधिििा, 
मकान. न. 8-10-1, गााँिीनगि, 
काकीनाडा-533004, आिंध्रप्रदेश 

श्री हरिमसिंह बडकोहदया गााँि ि 
पोस्र्- बडकोदा, नािनौल 
हरियाणा 

प्रो. आि.पी. दहहया, 
उजाय अध्ययन कें द्र 
आईआईर्ी, हदल्ली (पूिय 
कुलपतत, देिीलाल 
विश्वविद्यालय, मसिसा) 

प्रो. पी. िमेशन, तनदेशक, प्रो. िाज एस. िनकड, प्रो. पूनम सक्सेना 
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आईआईएम िोहतक, हरियाणा सिंकाय-अध्यक्ष, प्रबिंिन अध्यन 
सिंकाय, हदल्ली विश्वविद्यालय 
(पूिय कुलपतत, एमडीय,ू 
िोहतक) 

कुलपतत, िाष्ट्रीय विधि 
विश्वविद्यालय, जोिपुि 
 

श्री प्रिीण चौििी 
िाज्य अध्यक्ष, पिंचायत सममतत 
चयेिमैन एसोमसएसन हरियाणा, 
नािंगल चौििी, जजला- महेंद्रगढ़, 
हरियाणा 

प्रो. अजायब मसिंह बिाि 
कुलपतत गुरुनानक देि 
विश्वविद्यालय अमतसृि, पिंजाब 

डॉ. शिे अली, एफएनए 
अध्यक्ष, 
आणविक आनुिािंमशकी, 
िाष्ट्रीय प्रततिक्षा विज्ञान 
सिंस्र्ान, अरुणा आमसफ 
अली मागय, नई हदल्ली 

प्रो. आि.सी. बिानी, तनदेशक, 
िाष्ट्रीय भौततकी प्रयोगशाला 
नई हदल्ली 

प्रो. योगेंद्र एस. िमाय 
सह-कुलपतत कें द्रीय 
विश्वविद्यालय, हहमाचल प्रदेश 

प्रो. िी.के. गुप्ता 
सिंकाय-अध्यक्ष, छात्र 
कल्याण, 
प्रमुख, िसायन विज्ञान 
विभाग, आईआईर्ी, रुडकी  

डॉ. िमेश एस. हुड्डा, 
मुख्य िैज्ञातनक, हरियाणा 
अिंतरिक्ष अनुप्रयोग कें द्र, 
सीसीएस हरियाणा कृवष 
विश्वविद्यालय, हहसाि, हरियाणा 

श्री मगलेश डाबिाल 
पूिय सिंपादक, जनसत्ता, 236, 
तनमायण एपार्यमेंर्स मयूि 
विहाि फेज-1, हदल्ली 

प्रो. त्रबसिाजजत दास, 
तनदेशक सेंर्ि फॉि कलचि 
ममक्तडया एिंि गियनेंस, 
जाममया मममलया 
इस्लाममया, नई हदल्ली 

प्रो. पर्ायनार् मुखजी 
प्रो. एस.के. ड ेचयैि    सामाजजक विज्ञान सिंस्र्ान,  
पूिय तनदेशक, र्ार्ा सामाजजक विज्ञान सिंस्र्ान 
गुडगािंि-122009 

डॉ. ए.के झा, कुलसधचि, 
पदेन सदस्य सधचि (पदेन) 
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काययकािी परिषद 

अध्यक्ष 
प्रो. यू.पी. मस्हा 

कुलपतत (काययकािी), हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 
सदस्य 
प्रो. (डॉ.) एम. आनिंदकृष्णन 
अध्यक्ष, आईआईर्ी कानपुि एििं 
साइिंस मसर्ी, चे् नई साइिंस 
मसर्ी त्रबजल्डिंग,  
चे् नई-600025 

डॉ. शाहहद अशिफ  
वित्त आधिकािी एििं आचायय 
अर्यशास्त्र विभाग 
जाममया मममलया इस्लाममया 
नई हदल्ली 

प्रो. सुलेमान मसहद्दकी 
पूिय कुलपतत 
ओसमातनया विश्वविद्यालय, 
हैदिाबाद-500007 

प्रो. िीणा चौििी 
तनदेशक, गोत्रबिंद बल्लभ पिंत 
हस्पताल (हदल्ली सिकाि) 
नई हदल्ली-110002 

डॉ. एस. लक्ष्मी देिी 
प्राचायय, शहीद िाजगुरु 
अनुप्रयुि विज्ञान महहला 
कॉलेज,(हदल्ली विश्वविद्यालय), 
हदल्ली-110096 

डॉ. पी.सी. पतिंजमल 
पूिय कुलपतत 
पूिायचिंल विश्वविद्यालय, 
जौनपुि य.ूपी 

लेफ्र्ी. जनिल (से.तन.) प्रकाश 
एस. चौििी, पूिय तनदेशक 
एनसीसी, गुडगााँि 

डॉ. प्रदीप एस. चौहान 
पी.आई. यूजीसी प्रोजेक्र्, 
अर्यशास्त्र विभाग 
विश्वविद्यालय कॉलेज, कुरुक्षेत्र 
विश्वविद्यालय, कुरुक्षेत्र 
(हरियाणा)- 136119 

डॉ. सुषमा आयाय 
प्रचायय, डीएिी महहला 
कॉलेज 
जगाििी िोड यमुनानगि-
135001 (हरियाणा) 

प्रो. आि. एन. ममश्र  
सिंकाय-अध्यक्ष, भाषा, 
भाषाविज्ञान, सिंस्कृतत औि 
ििोहि स्कूल, पदेन सदस्य 

डॉ. बीि मसिंह यादि 
सिंकाय-अध्यक्ष, िसायन 
विज्ञान स्कूल, पदेन सदस्य 

प्रो. यू.पी. मस्हा, 
आचायय, अर्यशास्त्र विभाग 
ह. के. विवि. पदेन सदस्य 

डॉ. सतीश कुमाि, 
कुलानुशासक, 
पदेन सदस्य 

डॉ. ए.के झा, पदेन सधचि 
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शकै्षणणक परिषद 

अध्यक्ष 
प्रो. यू.पी. मस्हा 

कुलपतत (काययिाहक) 
हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 

सदस्य 
डॉ. शहहद अशिफ, 
कुलसधचि 
जाममया मममलया इस्लाममया, 
विश्वविद्यालय, नई हदल्ली 

प्रो. अनुप बेनीिाल,  
आईपी विश्वविद्यालय, नई हदल्ली 

डॉ. प्रदीप एस. चौहान,  
कुरुक्षेत्र विश्वविद्यालय, कुरुक्षेत्र 

 प्रो. एम.सी. शमाय,  
मशक्षाशास्त्र विभाग, इग्नु, नई हदल्ली 

प्रो. एच.जे. घोष,  
महवषय दयानिंद विश्वविद्यालय, 
िोहतक 

प्रो. जी.एल. शमाय,  
आचायय एििं सिंकाय-अध्यक्ष 
(प्रशासन), एलबीएसआईएस, नई 
हदल्ली 

प्रो. के.एस. सािंगिान, सदस्य 
समाज शास्त्र, एम.डी. विश्वविद्यालय, 
िोहतक 

डॉ. (श्रीमती) पिन शमाय, सदस्य 
भाितीय विधि आयोग, 
नई हदल्ली 

डॉ. बी.के. महापात्रा,  
कुलसधचि, एलबीएस सिंस्कृत 
विद्यापीठ, नई हदल्ली 

प्रो. विजय कुमाि,  
सिंकायाध्यक्ष विश्वविद्यालय, िोहतक 
(एससी प्रतततनधित्ि) 

प्रो. तनखलेश यादि, इिंहदिा गााँिी 
विश्वविद्यालय, िेिाडी (ओबीसी 
प्रतततनधि) 

प्रो. एस.एस. सािंगिान,  
अिंगे्रजी विभाग, महवषय दयानिंद 
विश्वविद्यालय, िोहतक       
(अशिजन प्रतततनधि) 

प्रो. यू.पी मस्हा 
सिंकाय-अध्यक्ष, कला, मानिीय औि 
समाजशास्त्र स्कूल 

डॉ. बीि मसिंह यादि, 
सिंकायाियक्ष, िसायन विज्ञान 
स्कूल 

डॉ. सारिका शमाय, 
सिंकाय-अध्यक्ष, भौततकी एििं गणणत 
विज्ञान स्कूल 

डॉ. सतीश कुमाि 
कुलानुशासक 

डॉ. सिंजीि कुमाि, 
सिंकाय-अध्यक्ष, छात्र कल्याण 

डॉ. सिंजय ततिािी 
सह आचायय (प्रबिंिन) 

डॉ. चिंचल शमाय, सहायक प्रोफेसि 
(िाजनीतत विज्ञान) 

श्री प्रदीप मसिंह, सहायक आचायय 
(विधि) 

सुश्री तनमयल, छात्र प्रतततनधि 

सुश्री अनु, छात्र प्रतततनधित्ि डॉ. ए.के. झा, कुलसधचि, सदस्य, सधचि (पदेन) 
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वित्त सममतत 

अध्यक्ष 
प्रो. यू.पी. मस्हा 

कुलपतत (काययकािी) 
हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 

सदस्य 
श्री जगमोहन मसिंह िाजु, आईएएस 
सिंयुि सधचि 
उच्च मशक्षा विभाग 
मानि सिंसािन विकास मिंत्रालय 
शास्त्री भिन, नई हदल्ली,-110015 
 

डॉ.(श्रीमती) िेणु बत्रा 
सिंयुि सधचि 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 
बहादिुशाह जफि मागय 
नई हदल्ली-11002  

श्री प्रताप मसिंह  
उप सधचि (वित्त) 
उच्च मशक्षा विभाग 
मानि सिंसािन विकास मिंत्रालय 
शास्त्री भिन, नई हदल्ली,-110001 
 

डॉ. शाहहद अशिफ  
वित्त आधिकािी एििं आचायय 
अर्यशास्त्र विभाग 
जाममया मममलया इस्लाममया 
नई हदल्ली 

प्रो. सुलेमान मसहद्दकी 
पूिय कुलपतत 
ओशमातनया विश्वविद्यालय, 
हैदिाबाद-500007 

डॉ. पी.सी. पतिंजमल 
पूिय कुलपतत 
पूिायचिंल विश्वविद्यालय, जौनपुि यू.पी. 
बीडब्ल्यु, 97-डी, शालीमाि बाग, हदल्ली-110088 

श्री ए.के. गोधगया, वित्त अधिकािी, 
पदेन सदस्य सधचि 
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विश्वविद्यालय के अधिकािी 

कुलपतत (काययकािी)  प्रो. यू.पी. मस्हा  
कुलसधचि  डॉ. ए.के. झा 
वित्त अधिकािी श्री अशोक गोधगया 
पिीक्षा प्रभािी प्रो. िाम निेश ममश्र 
सिंकाय-अध्यक्ष - कला, मानविकी एििं सामाजजक विज्ञान स्कूल प्रो. यू.पी. मस्हा 
सिंकाय-अध्यक्ष - भाषा, भाषा विज्ञान, सिंस्कृतत औि वििासत स्कूल प्रो. िाम निेश ममश्र 

सिंकाय-अध्यक्ष - कानून, शासन, साियजतनक नीतत औि प्रबिंिन स्कूल प्रो. यू.पी. मस्हा 
सिंकाय-अध्यक्ष - पत्रकारिता एििं जनसिंचाि स्कूल प्रो. यू.पी. मस्हा 
सिंकाय-अध्यक्ष - पृ् िी, पयायििण एििं अिंतरिक्ष अध्ययन स्कूल प्रो. यू.पी. मस्हा 
सिंकाय-अध्यक्ष - िसायन विज्ञान स्कूल डॉ. सतीश कुमाि  
सिंकाय-अध्यक्ष - किं प्यूर्ि विज्ञान एििं प्रौद्योधगकी स्कूल डॉ. बीि मसिंह 
सिंकाय-अध्यक्ष - भौततक एििं गणणतीय विज्ञान स्कूल डॉ. सारिका शमाय 
सिंकाय-अध्यक्ष - (विद्यार्ी कल्याण) डॉ. सिंजीि कुमाि 

कुलानुशासक डॉ. सतीश कुमाि 

विश्वविद्यालय पुस्तकालय - प्रभािी डॉ. हदनेश कु. कौमशक 
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शैक्षक्षक योजना 

यद्यवप विश्वविद्यालय अपनी प्राििंमभक अिस्र्ा में है, तर्ावप एक विस्ततृ शैक्षक्षक योजना तैयाि की गई है जजसे 
चिणबद्ध तिीके से लागू ककया जाएगा। शैक्षक्षक योजना की मुख्य विशेषताएिं तनम्नमलणखत हैेः- 

 अनुसिंिान, नि प्रितयन औि निीन ज्ञान की खोज हेतु उत्साह उत्प्न किने िाला एक सहायक 
िाताििण । 

 मानि विकास के उच्च उद्देश्यों की हदशा में सिंिेदनशीलता, धचिंतनशीलता औि प्रततसिंिेदी सिंस्कृतत का 
एक समग्र िाताििण । 

 नेततृ्ि एििं विकास के अिसिों को बढ़ािा देत ेहुए तर्ा छात्रों एििं स्र्ाफ की जरुितों को पूिा कित ेहुए 
एक सद्भािपूणय परिसि।  

 अनुदेशपिक प्रोद्योधगकी, छात्र समधर्यत सेिाएिं एििं जीिनपयांत अधिगम मशक्षा(आभासी कक्षा, ऑनलाइन 
पाठ एििं पिीक्षाएिं, ई-मशक्षण एििं अधिगम) सहहत  शैक्षक्षक उद्देश्यों की पूततय हेतु प्रौिोधगकी । 

 भाित एििं विदेश में उच्च मशक्षा सिंस्र्ानों के सहयोग से भौततक एििं मानि सूचना, औि अ्य सिंसािनों 
की भागीदािी हेतु प्रततबद्धता । 

 मशक्षण, अधिगम तर्ा अनुसिंिान हेतु अिंतवियषयी एििं बहुविषयी दृविकोण पि बल देना। 

 अद्यतन विकास को शाममल कित ेहुए पाठ्यक्रम की समय-समय पि समीक्षा औि सिंसोिन किना तर्ा 
सिंकाय, विद्यार्ी औि अ्य पणिारियों जजसमें उद्योग, व्यापाि, कॉिपोिेर् क्षेत्र औि समुदाय शाममल है, 
से प्रततपुवि प्राप्त किना। 

 अत्याधिक सिंिेदनशील एििं धचिंतनशील मशक्षण पद्धततयािं अपनाना - सहभागी, पिस्पि सिंिादपिक, सीखने 
का सहयोगात्मक दृविकोण, सिंगोष्ठी पाठ्यक्रम तर्ा शैक्षक्षक काययसूची की पूततय हेतु सीखने का अनुप्रयोगी 
दृविकोण।  

 समेस्र्ि प्रणाली एििं विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली तर्ा मूल्यािंकन प्रणाली को अपनाना जजसमें केिल विषय 
सामग्री अध्ययन परिलक्षक्षत न हो, अवपतु कक्षा में दे गए योगदान तर्ा अजजयत अनुभि शाममल हों। 

 उच्च मशक्षा के अ्तिाष्ट्रीयकिण से उत्प्न चुनौततयों औि अिसिों की पूततय हेतु पाठ्यक्रम औि कोसय 
विसककत किना । 

 िाष्ट्रीय औि अ्तिाष्ट्रीय उच्च मशक्षण सिंस्र्ानों के सार् दृढ़ साझदेािी एििं समझौता किना। 

 सिंयुि क्तडग्री, सामुहहक अनुसिंिान परियोजनाओिं एििं सहयोगी काययक्रमों के माध्यम से  अ्तिाष्ट्रीय 
सहयोग को बढािा देना। 

 कम लागत, बेहति सुवििाएिं, लोकतािंत्रत्रक मूल्यों औि भाितीय उच्च मशक्षा पद्धतत की विश्वसनीयता का 
लाभ लेत ेहुए विदेशी छात्रों के मलए आकय षण का के्द्र बनाना।   

 विज्ञान एििं प्रौद्योधगकी, किं प्यूर्ि एििं सूचना विज्ञान, विधि औि शासन में निप्रितयन का पोषण कित ेहुए 

सतत विकास । 

 उजाय औि पयायििण जो कक आज इस क्षते्र औि विश्व में हमािे मलए महत्त्िपूणय हैं, जैसे क्षेत्रों में 
विश्वस्तिीय अनुसिंिान को बढ़ािा देना।  
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शैक्षक्षक सिंिचना, पहलें एििं गततविधियााँ 

अध्ययन कें द्र 

विश्वविद्यालय प्रणाली स्कूलों से ममलकि बनी है (जज्हें अनेक  भाितीय विश्वविद्यालयों में सिंकाय के नाम से 
जाना जाता है) जो विस्ततृ रूप से परिभावषत है तर्ा व्यापक रूप से लचीली है। प्रत्येक स्कूल के 
विभाग/कें द्र होगें जजनके प्रमुख सिंकाय-अध्यक्ष/प्रमुख/तनदेशक होंगे। सीखने के अनुप्रयोगी भाग पि कें हद्रत 
िहत े हुए स्कूलों अिंतवियषयी ओि बहुविषयी दृविकोण अपनाया जाएगा। शैक्षक्षक सत्र 2014-15 से 
विश्वविद्यालय में तनम्नमलणखत अध्ययन कें द्र होंगे जो दिूदृवि औि लक्ष्य के प्रतत समवपयत होंगेेः- 

(i) भू-विज्ञान, पयायििण एििं अिंतरिक्ष अध्ययन स्कूल 

(ii) भौततक औि गणणतीय विज्ञान स्कूल 

(iii) किं प्यूर्ि विज्ञान औि सूचना प्रौद्योधगकी स्कूल 

(iv) िसायन विज्ञान स्कूल 

(v) कला, मानविकी औि सामाजजक विज्ञान स्कूल 

(vi) भाषा,भाषा विज्ञान, सिंस्कृतत औि वििासत स्कूल 

(vii)  विधि, शासन, लोक नीतत औि प्रबिंिन स्कूल 

(viii) पत्रकारिता, जन सिंचाि औि मीक्तडया स्कूल 

उपिोि के अततरिि विश्वविद्यालय तनम्नमलणखत स्कूलों को चिणबद्ध तिीके से शुरू किेगाेः- 

(i) जीिन विज्ञान स्कूल 

(ii) अमभयािंत्रत्रकी औि प्रोद्योधगकी स्कूल 

(iii) धचककत्सा विज्ञान स्कूल 

(iv) कृवष औि इससे सिंबिंधित (कृवष आिारित प्रोद्योधगकी) विज्ञान स्कूल 

(v) जीिनपयांत अध्ययन स्कूल 

 

अध्ययन विभाग 

भाित सिंघ के िाष्ट्रपतत ने हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के कुलाध्याक्ष की हसीयत से  कें द्रीय विश्वविद्यालय 
अधितनयम की िािा 27(3) के तहत शक्तियों का प्रयोग कित े हुए अध्ययन कें द्रों की स्र्ापना से जुडी 
विश्वविद्यालय की सिंविधि 15 औि 15(5) में सिंशोिन, जजसे विश्वविद्यालय की  काययकािी परिषद ने हदनािंक 
27-07-2014 को आयोजजत अपनी बैठक में पारित ककया, हेतु  अपनी सहमतत प्रदान की है, विश्वविद्यालय 
चिणबद्ध तिीके से तनम्नमलणखत अध्ययन विभाग प्राििंभ किेगाेः- 

1.  कृवष व्यापाि विभाग 

2.  कृवष अर्यशास्त्र विभाग 

3.  मानि-विज्ञान विभाग 

4.  खगोल भौततकी विभाग 

5.  जैि-सूचना विज्ञान विभाग 

6.  जैि प्रौद्योधगकी एििं आणविक विभाग 

7.  िनस्पतत विज्ञान विभाग  
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8.  बौद्ध अध्ययन विभाग 

9.  िसायन विज्ञान विभाग 

10.  िाणणज्य विभाग 

11.  तुलनात्मक साहहत्य एििं अनुिाद अध्ययन विभाग 

12.  किं प्यूर्ि विज्ञान एििं सूचना प्रौद्योधगकी विभाग 

13.  पृ् िी-विज्ञान विभाग 

14.  अर्यशास्त्र विभाग 

15.  मशक्षाशास्त्र विभाग 

16.  इलेक्रातनक्स विभाग 

17.  अिंगे्रजी एििं विदेशी भाषा विभाग 

18.  पयायििण अध्ययन विभाग 

19.  खाद्य विज्ञान एििं प्रौद्योधगकी विभाग 

20.  आनुिािंमशकी विभाग 

21.  भूगोल विभाग 

22.  भू-तकनीकी अमभयािंत्रत्रकी विभाग 

23.  हहिंदी एििं भाितीय भाषा विभाग 

24.  इततहास एिंि पुिातत्त्ि विभाग 

25.  बागिानी विभाग 

26.  पत्रकारिता, मीक्तडया एििं जनसिंचाि विभाग 

27.  विधि विभाग 

28.  पुस्तकालय एििं सूचना विज्ञान विभाग 

29.  प्रबिंिन अध्ययन विभाग 

30.  गणणत विभाग 

31.  सूक्ष्मजैविकी विभाग 

32.  किक-विज्ञान एििं सिंयिंत्र िोग विज्ञान जीि-विज्ञान विभाग 

33.  सूक्ष्मविज्ञान प्रौद्योधगकी विभाग 

34.  सिंकक्रयात्मक अनुसिंिान विभाग 

35.  दशयनशास्त्र विभाग 

36.  शािीरिक मशक्षा एििं खेल विज्ञान विभाग 

37.  भौततकी विभाग 

38.  नीतत अध्ययन विभाग 

39.  िाजनीतत विज्ञान विभाग 

40.  फसलोत्ति प्रौद्योधगकी विभाग 

41.  मनोविज्ञान विभाग 

42.  लोक प्रशासन विभाग 

43.  रिमोर् सेंमसग एििं भ-ूसूचना विज्ञान विभाग 

44.  समाजशास्त्र विभाग 

45.  सािंजख्यकी विभाग 

46.  पययर्न अध्ययन विभाग 

47.  उदूय विभाग 

48.  विषाणु विज्ञान विभाग 
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49.  महहला अध्ययन एििं विकास विभाग 

50.  प्राणी विज्ञान विभाग 

 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय में शैक्षक्षक सत्र 2014-15 से तनम्नमलणखत विभाग भी काययित होंगेेः- 

1.  िसायन विज्ञान विभाग 

2.  िाणणज्य विभाग 

3.  किं प्यूर्ि विज्ञान एििं सूचना प्रौद्योधगकी विभाग 

4.  अर्यशास्त्र विभाग 

5.  मशक्षाशास्त्र विभाग 

6.  अिंगे्रजी एििं विदेशी भाषा विभाग 

7.  हहिंदी एििं भाितीय भाषा विभाग 

8.  विधि विभाग 

9.  प्रबिंिन अध्ययन विभाग 

10.  भौततकी विभाग 

11.  िाजनीतत विज्ञान विभाग 

12.  सािंजख्यकी विभाग 

13.  पयायििण अध्ययन विभाग 

14.  भूगोल विभाग 

15.  इततहास एिंि पुिातत्त्ि विभाग 

16.  पत्रकारिता, मीक्तडया एििं जनसिंचाि विभाग 

17.  पुस्तकालय एििं सूचना विज्ञान विभाग 

18.  गणणत विभाग 

19.  मनोविज्ञान विभाग 

20.  समाजशास्त्र विभाग 

 

यूजीसी ने XI िीिं योजना में स्िीकृत  02 विभागों के अततरिि XII िीिं योजना में  5 नए विभाग शुरू किन ेकी 
अनुमतत अपने पत्र सिंख्या एफ .1-1 / 0212) सीयू (हदनािंक  5 फिििी  0212 के तहत प्रदान की है। स्कूलों की यह 
सूची अिंततम नहीिं है क्योंकक स्कूलों को चिणबध्द तिीके से शुरू ककया जाएगा। 
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शैक्षक्षक काययक्रम  (2014-15) 

गुणितापिक अनुसिंिान को बढ़ािा देने के महत्त्ि को समझत ेहुए विश्वविद्यालय ने स्ितेः िषय 2009-10 से 
अिंगे्रजी, अर्यशास्त्र औि िाजनीततक विज्ञान में एम.कफल एििं पीएच.डी. जैसे अनुसिंिान काययक्रम प्राििंभ ककए। 
शैक्षक्षक िषय 2014-15 से विश्वविद्यालय विमभ्न स्कूलों के तहत  तनम्नमलणखत काययक्रम शुरू कि िहा हैेः- 

 

स्नातकोत्ति काययक्रम 

1. कला तनष्णात (अर्यशास्त्र) 

2. कला तनष्णात (मशक्षा) 

3. व्यिसाय प्रशासन तनष्णात (एमबीए) 

4. विधि तनष्णात (एलएलएम) 

5. िाणणज्य तनष्णात (एम.कॉम.) 

6. विज्ञान तनष्णात (एमएससी) िसायन विज्ञान 

7. विज्ञान तनष्णात (एमएससी) भौततकी 

8. किं प्यूर्ि अनुप्रयोग तनष्णात (एमसीए) 

9. सािंजख्यकी में विज्ञान तनष्णात (एमएससी सािंजख्यकी)  

10. कला तनष्णात (इततहास) 

11. कला तनष्णात (िाजनीतत विज्ञान) 

12. कला तनष्णात (मनोविज्ञान) 

13. कला तनष्णात (समाजशास्त्र) 

14. कला तनष्णात (गणणत) 

15. कला तनष्णात (अिंगे्रजी) 

16. कला तनष्णात (हहिंदी) 

17. पुस्तकालय एििं सूचना विज्ञान तनष्णात 

18. विज्ञान तनष्णात (भूगोल) 

19. विज्ञान तनष्णात (पयायििण विज्ञान) 
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20. पत्रकारिता एििं जनसिंचाि तनष्णात (एमजेएमसी) 

अनुसिंिान काययक्रम 

विद्या तनष्णात (एम.कफल) काययक्रम 

1. विद्या तनष्णात (अर्यशास्त्र) 

2. विद्या तनष्णात (मशक्षाशास्त्र) 

3. विद्या तनष्णात (िाजनीतत विज्ञान) 

4. विद्या तनष्णात (हहिंदी) 

5. विद्या तनष्णात (अिंगे्रजी) 

विद्या-िाचस्पतत (पीएचडी) काययक्रम 

1. विद्या िाचस्पतत (अिंगे्रजी) 

2. विद्या िाचस्पतत (हहिंदी) 

3. विद्या िाचस्पतत (अर्यशास्त्र) 

4. विद्या िाचस्पतत (िाजनीतत विज्ञान) 

5. विद्या-िाचस्पतत (मशक्षाशास्त्र)   

6.  विद्या िाचस्पतत (प्रबिंिन) 

काययक्रम के बािे में विस्ततृ सचूना 

(स्कूल एििं विभागानुसाि) 

 

1. भौततकी औि गणणतीय विज्ञान स्कूल 

भौततकी औि गणणतीय स्कूल की शुरूआत शैक्षक्षक िषय 2013-14 में सािंजख्यकी एििं भौततकी विभाग के सार् हुई। 
गणणतीय विभाग शैक्षक्षक िषय 2014-15 में शुरू होगा। ये विभाग दो िषीय विज्ञान तनष्णात काययक्रम प्रदान 
कित ेहैं जो चाि सेमेस्र्ि में बािंरे् गए हैं एििं विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली (सीबीसीएस) पि आिारित हैं। 

क्र.सिं. 
 
  

विभाग  काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1. गणणत एम.एससी. (गणणत) कुल अर्िा सिंबिंधित विषय में कम 
से कम कुल 50 प्रततशत अिंकों के 

30 
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सार् बी.ए./बी.एससी. या बी.ए./ 
बी.एससी./बी.काम. (आनसय) 
  

2. सािंजख्यकी एम.एससी. (सािंजख्यकी) कम से कम कुल 50 प्रततशत अिंकों 
के सार् ककसी भी विषय में 
स्नातक क्तडग्री (विदेशी मा्यता 
एआईयू सूची के अनुसाि) या क्तडग्री 
कोसय में एक विषय के रूप में 
सािंजख्यकी/गणणत कम से कम 50 
प्रततशत अिंकों के सार् समतुल्य 
गे्रड  

15 

3. भौततकी  एम.एससी. (भौततकी) (i) ककसी भी मा्यता प्राप्त 
भाितीय या विदेशी विश्विविद्यालय 
(विदेशी मा्यता एआईयू सूची के 
अनुसाि) से बी.एस.सी. (आनसय) 
भौततकी कम से कम कुल 50 
प्रततशत अिंकों या समतुल्य गे्रड के 
सार् औि भौततकी में 50 प्रततशत 
या उससे अधिक अिंक अर्िा उसके 
समतुल्य गे्रड या 
(ii) विज्ञान या अमभयािंत्रत्रकी की 
ककसी भी शाखा में स्नातक, 
जजसमें भौततकी औि गणणत दो 
अध्ययन  विषय के रूप में हो, 
55 प्रततशत  या उससे अधिक 
अिंकों अर्िा समतुल्य गे्रड के सार् 
भौततकी ि गणणत दो अध्ययन 
विषयों के रूप में औि भौततकी में 
55 प्रततशत का उससे अधिक अिंक 
या समतुल्य गे्रड के सार् विज्ञान 
या अमभयािंत्रत्रकी की ककसी भी 
शाखा में स्नातक ।  

30 

 

2. किं प्यूर्ि विज्ञान औि सूचना विज्ञान स्कूल 

किं प्यूर्ि विज्ञान औि सूचना प्रौद्योधगकी स्कूल की शुरूआत शैक्षक्षक िषय 2013-14 में किं प्यूर्ि विज्ञान विभाग के 
सार् हुई। शैक्षक्षक िषय 2014-15 से पुस्तकालय एििं सूचना विज्ञान विभाग शुरू होगा। ये विभाग स्नातकोत्ति 
काययक्रम प्रदान कि िहे है जो चाि सेमेस्र्ि में बिंरे् हैं एििं विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली पि आिारित है। 
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क्र.सिं. विभाग काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1. किं प्यूर्ि विज्ञान किं प्यूर्ि अनुप्रयोग 
तनष्णात (एमसीए- अिधि 
3 िषय)  

ककसी भी मा्यता प्राप्त भाितीय या 
विदेशी विश्विविद्यालय (विदेशी 
मा्यता एआईयू सूची के अनुसाि)  
से ककसी भी विषय में कम से कम 
कुल 50% अिंकों या गणणतीय 
विज्ञान (गणणत/ सािंजख्यकी/ 
ऑपिेश्स रिसचय/ किं प्यूर्ि विज्ञान) 
में कम से कम कुल 50% अिंकों 
अर्िा समतुल्य गे्रड के सार्    

30 

2. पुस्तकालय एििं 
सूचना विज्ञान 

पुस्तकालय एििं सूचना 
विज्ञान तनष्णात 

(एम.मलब. एििं सूचना 
विज्ञान) 

बी.मलब. या बी.मलब. एििं सूचना 
विज्ञान कम से कम कुल  50% 
अिंकों के सार्  

20 

 

3. िसायन विज्ञान स्कूल 

िसायन विज्ञान स्कूल की शुरूआत शैक्षक्षक िषय 2013-14 से िसायन विज्ञान विभाग के सार् हुई। यह विभाग 
दो िषीय स्नातकोत्ति काययक्रम प्रस्तुत कि िहे है जो चाि सेमेस्र्ि में बिंर्ें हैं एििं विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली 
(सीबीसीएस)पि आिारित है। 

क्र.सिं. विभाग काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1.  िसायन 
विज्ञान 

विज्ञान तनष्णात 
(एम.एससी.) िसायन 
विज्ञान  

(i) ककसी भी मा्यता प्राप्त भाितीय या 
विदेशी विश्विविद्यालय (विदेशी मा्यता 
एआईयू सूची के अनुसाि)  से िसायन 
विज्ञान में बी.एस.सी. (आनसय) कम से 
कम कुल 50% अिंकों या समतुल्य गे्रड के 
सार् औि िसायन विज्ञान में 50% अिंक 
प्राप्त ककए हों या 

(ii) विज्ञान या अमभयािंत्रत्रकी की ककसी भी 
शाखा में स्नातक, जजसमें िसायन विज्ञान 
औि गणणत दो अध्ययन  विषय के रूप 
में हो, 55%  या उससे अधिक अिंक 
अर्िा समतुल्य गे्रड औि भौततकी में 
55%या उससे अधिक अिंक या समतुल्य 
गे्रड।   

30   
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4. कला, मानविकी एििं सामाजजक विज्ञान स्कूल  

कला, मानविकी एििं सामाजजक विज्ञान स्कूल विश्वविद्यालय का सबसे पुिाना एििं सिंस्र्ापक स्कूल है। इस स्कूल 
की शुरूआत शैक्षक्षक िषय 2009-10 में अर्यशास्त्र एििं िाजनीतत विज्ञान विभाग में अनुसिंिान काययक्रम के सार् 
हुई। मशक्षाशास्त्र विभाग शैक्षक्षक िषय 2010-11 में मशक्षाशास्त्र में स्नातकोत्ति काययक्रम से शुरू हुआ। शैक्षक्षक िषय 
2014-15 में इततहास एििं पुिातत्त्ि, मनोविज्ञान औि दशयनशास्त्र विभाग शुरू होंगे। िाजनीतत विज्ञान विभाग के 
सार् ये विभाग काययक्रम चाि सेमेस्र्ि में बिंरे् एििं विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली (सीबीसीएस) पि आिारित दो िषीय 
स्नातकोत्ति काययक्रम शुरू किेंगे। शैक्षक्षक िषय 2014-15 से मशक्षाशास्त्र विभाग एम.कफल. ि पीएच.डी. काययक्रम 
शुरू किेगा। 

 

क्र.सिं. विभाग काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1. अर्यशास्त्र कला तनष्णात 
(अर्यशास्त्र) 

(i) ककसी भी मा्यताप्राप्त भाितीय या 
विदेशी विश्विविद्यालय (विदेशी मा्यता 
एआईयू सूची के अनुसाि)  से कम से 
कम कुल 50% अिंकों या समतुल्य गे्रड 
के सार् ककसी भी विषय में अर्िा 
अर्यशास्त्र में स्नातक औि अर्यशास्त्र में 
50% अिंक प्राप्त ककए हों या  

(ii) ककसी भी मा्यताप्राप्त भाितीय या 
विदेशी विश्विविद्यालय (विदेशी मा्यता 
एआईयू सूची के अनुसाि)  से 50% 
का उससे अधिक अिंकों के सार् ककसी 
भी विषय में स्नातक/ स्नात्कोत्ति 
क्तडग्री।  

15 

  एम.कफल (अर्यशास्त्र)  कोई अभ्यर्ी विद्या-तनष्णात (एम.कफल) 
क्तडग्री के अनुसिंिान अध्ययन के 
काययक्रम में प्रिेश के मलए योग्य होगा, 
यहद उसने ककसी विश्वविद्यालय से कम 
से कम 55% अिंकों (अ.जा.@अ.ज.जा 
औि विकलािंग शे्रणी हेतु 50%) के सार् 
स्नातकोत्ति क्तडग्री प्राप्त हो  या 
विश्वविद्यालय द्वािा इस मा्य समतुल्य 
क्तडग्री प्राप्त की हो। 

7 

  पीएच.डी. (अर्यशास्त्र) कोई अभ्यर्ी पीएच.डी. काययक्रम में प्रिेश 05 
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के मलए योग्य होगा, यहद उसने: 

(i)  मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
एम.कफल की क्तडग्री प्राप्त की हो; या (ii) 
यूजीसी/सीएसआईआि/जेआिएफ/नेर्/ 
स्लेर् पिीक्षा पास हो औि र्ीचि 
फेलोमशप िािक हो; या (iii) विश्वविद्यालय 
के घर्क/सिंबद्ध कॉलेज में कम से कम 
दो साल से अध्यापक हो, औि 
अनुसिंिान में कम से कम दो िषय का 
अनुभि औि एम.कफल स्ति के सतुल्य 
अनुसिंिान प्रकाशन हों;  या (iv) तीन िषय 
के अनुभि के सार् सेिाित अभ्यार्ी हो 
औि 55% अिंकों (अ.जा./अ.ज.जा औि 
विकलािंग शे्रणी हेतु 50%) के सार् 
स्नातकोत्ति क्तडग्री िािक हो।   

2 मशक्षाशास्त्र कला तनष्णात 
(मशक्षाशास्त्र) 

ककसी भी मा्यताप्राप्त भाितीय या 
विदेशी विश्वविद्यालय (विदेशी मा्यता 
एआईयू सूची के अनुसाि) से कम से 
कम कुल 50% अिंकों या समतुल्य गे्रड 
के सार् स्नातक क्तडग्री। 

15 

  एम.कफल(मशक्षाशास्त्र) कम से कम 55% अिंकों (अ.जा./अ.ज.जा 
औि विकलािंग शे्रणी हेतु 50%) के सार् 

विश्वविद्यालय से स्नातकोत्ति क्तडग्री प्राप्त हो 
या विश्वविद्यालय द्वािा इस प्रयोजन हेतु 

मा्य समतुल्य क्तडग्री हो। 

07 

  पीएच.डी. (मशक्षाशास्त्र) (i) मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
एम.कफल की क्तडग्री प्राप्त की हो; या (ii) 

यूजीसी/सीएसआईआि/जेआिएफ/नेर्/ 
स्लेर् पिीक्षा पास हो औि र्ीचि 
फेलोमशप िािक हो; या (iii)  

विश्वविद्यालय के घर्क/सिंबद्ध कॉलेज में 
कम से कम दो साल से अध्यापक हो, 
औि अनुसिंिान में कम से कम दो िषय 
का अनुभि औि एम.कफल स्ति के 
सतुल्य अनुसिंिान प्रकाशन हों; या (iv) 

तीन िषय के अनुभि के सार् सेिाित 
अभ्यर्ी हो औि 55% (अ.जा./अ.ज.जा 
औि विकलािंग शे्रणी हेतु 50%) अिंकों के 
सार् स्नातकोत्ति क्तडग्री िािक हो।   

08 

3 इततहास एििं 
पुिातत्त्ि 

कला तनष्णात ककसी मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
50% अिंको या कुल समतुल्य गे्रड के 

15 
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विभाग (इततहास) सार् स्नातक।  

4 िाजनीतत 
विज्ञान 

कला तनष्णात 
(िाजनीतत विज्ञान) 

ककसी मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
50% अिंकों या कुल में समतुल्य गे्रड 
के सार् स्नातक क्तडग्री।  

15 

  एम.कफल(िाजनीतत 
विज्ञान) 

कोई अभ्यर्ी विद्या-तनष्णात (एस.कफल) 
क्तडग्री के अनुसिंिान अध्ययन के 
काययक्रम में प्रिेश के मलए योग्य होगा, 
यहद उसने ककसी विश्वविद्यालय से कम 
से कम 55% अिंकों (अ.जा.@अ.ज.जा 
औि विकलािंग शे्रणी हेतु 50%) के सार् 
स्नातकोत्ति क्तडग्री प्राप्त हो  या 
विश्वविद्यालय द्वािा इस प्रयोजन से 
मा्य समतुल्य क्तडग्री प्राप्त की हो। 

07 

  पीएच.डी. (िाजनीतत 
विज्ञान) 

(i) मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
एम.कफल की क्तडग्री प्राप्त की हो; या (ii) 

यूजीसी/सीएसआईआि/जेआिएफ/नेर् / 
स्लेर् पिीक्षा पास हो औि र्ीचि 
फेलोमशप िािक हो; या (iii)  

विश्वविद्यालय के घर्क/सिंबद्ध कॉलेज में 
कम से कम दो साल से अध्यापक हो, 
औि अनुसिंिान में कम से कम दो िषय 
का अनुभि हो औि एम.कफल स्ति के 
सतुल्य अनुसिंिान प्रकाशन हों; या (iv) 

तीन िषय के अनुभि के सार् सेिाित 
अभ्यर्ी हो औि 55% (अ.जा./अ.ज.जा 
औि विकलािंग शे्रणी हेतु 50%) अिंकों के 
सार् स्नातकोत्ति क्तडग्री िािक हो।  

05 

5 मनोविज्ञान कला तनष्णात 
(मनोविज्ञान) 

ककसी मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुल 
अिंकों का 50% या समतुल्य गे्रड के 
सार् स्नातक।  

15 

6 समाजशास्त्र कला तनष्णात 
(समाजशास्त्र) 

ककसी मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुल 
अिंकों का 50% या समतुल्य गे्रड के 
सार् स्नातक।  

15 

 

5. भाषा, भाषाविज्ञान, सिंस्कृतत एििं वििासत स्कूल 

भाषा, भाषाविज्ञान,  सिंस्कृतत एििं वििासत स्कूल भी विश्वविद्यालय का सबसे पुिाना ि सिंस्र्ापना का स्कूल है। 
इस स्कूल की शुरूआत शैक्षक्षक िषय 2009-10 में अिंगे्रजी विभाग के अनुसिंिान काययक्रम से हुई र्ी। हहिंदी विभाग 
शैक्षक्षक सत्र 2011-12 से हहिंदी में अनुसिंिान काययक्रम के सार् शुरू हुआ। ये विभाग दो िषीय स्नातकोत्ति 
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काययक्रम (एम.ए. हहिंदी ि एम.ए. अिंगे्रजी) प्रदान कित ेहैं जो चाि सेमेस्र्ि में बिंरे् हैं तर्ा विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली 
पि आिारित हैं। 

क्र.सिं. विभाग काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1- अिंगे्रजी एििं 
विदेशी भाषा 

कला तनष्णात  ¼अिंगे्रजी½  ककसी मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुल 

अिंकों के ्यूनतम 50% या समतुल्य गे्रड 

के सार् स्नातक। 

30 

  एम.कफल(अिंगे्रजी) कोई अभ्यर्ी विद्या-तनष्णात (एस.कफल) 

क्तडग्री के अनुसिंिान अध्ययन के काययक्रम 

में प्रिेश के मलए योग्य होगा, यहद उसने 

ककसी विश्वविद्यालय से कम से कम 55% 

अिंकों (अ.जा./अ.ज.जा औि विकलािंग 

शे्रणी हेतु 50%) के सार् स्नातकोत्ति 

क्तडग्री प्राप्त हो या विश्वविद्यालय द्वािा इस 

प्रयोजन से मा्य समतुल्य क्तडग्री प्राप्त 

की हो। यद्यवप जजन विद्याधर्ययों ने पिीक्षा 
भाितीय विश्वविद्यालयों से पास नहीिं की 
औि जज्होंने स्नातकोत्ति क्तडग्री प्राप्त नहीिं 
की, उनके प्रिेश पि इस शतय पि विचाि 

ककया जा सकता है कक प्रिेश सममतत 

द्वािा प्रत्येक मामले को उनकी मैरिर् के 

आिाि पि जााँचा जाएगा औि यह 

मूल्यािंकन सममतत की सिंस्तुततयों के 

अनुसाि ककया जाएगा। 

प्रिेश प्रकक्रयाेः प्रिेश प्रकक्रया में मलणखत 

पिीक्षा ि साक्षात्काि शाममल हैं जजनका 
महत्त्ि क्रमश: 60% ि 40% होगा। जजन 

अभ्याधर्ययों ने नेर्/ जेआिएफ / स्लेर् / 

र्ीचि फेलोमशप  पिीक्षा उत्तीणय की है उ्हें 
मलणखत पिीक्षा से छूर् है। इस तिह के 

मामलों में साक्षात्काि का महत्त्ि 100% 

होगा। साक्षात्काि में तनम्नमलणखत 

मामलों पि भी विचाि ककया जाएगा औि 

सिंस्तुततयााँ दी जाएगी कक क्या 
विश्वविद्यालय में अनुसिंिान कायय को 
उपयुि रूप से शुरू ककया जा सकता है 

औि अभ्यर्ी प्रस्तावित अनुसिंिान की 
क्षमता िखता है। एम.कफल काययक्रम में 
प्रिेश चाहने िाला अभ्यर्ी ककसी 
मा्यताप्राप्त भाितीय या विदेशी (विदेशी 

10 
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मा्यता एआईयू सूची के अनुसाि हो) 
विश्वविद्यालय से कम से कम 55% अिंकों 
(अ.जा./अ.ज.जा. अभ्यर्ी के मलए 5% 

की छूर्) के सार् सिंबिंधित विषय अर्िा 
सिंबद्ध/सिंबिंधित क्षेत्रों में स्नातकोत्ति। 
ककसी भी विषय में विद्या-तनष्णात में 
प्रिेश िाष्ट्रीय स्ति की प्रिेश पिीक्षा 
औि तदपुिािंत उनके मलए साक्षात्काि 
जज्हें प्रिेश पिीक्षा से छूर् प्राप्त है। 
यूजीसी नेर्/स्लेर् पास।   

  पी.एचडी (अिंगे्रजी) कोई अभ्यर्ी पीएच.डी. काययक्रम में 
प्रिेश के मलए योग्य होगा, यहद उसने: 

(i)  मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
एम.कफल की क्तडग्री प्राप्त की हो; या 
(ii) 
यूजीसी/सीएसआईआि/जेआिएफ/नेर्/ 
स्लेर् पिीक्षा पास हो औि र्ीचि 
फेलोमशप िािक हो; या (iii) 

विश्वविद्यालय के घर्क/सिंबद्ध कॉलेज 
में कम से कम दो साल से अध्यापक 
हो, औि अनुसिंिान में कम से कम 
दो िषय का अनुभि औि एम.कफल 
स्ति के सतुल्य अनुसिंिान प्रकाशन 

हों;  या (iv) तीन िषय के अनुभि के 
सार् सेिाित अभ्यार्ी हो औि 55% 
अिंकों (अ.जा./अ.ज.जा औि विकलािंग 
शे्रणी हेतु 50%) के सार् स्नातकोत्ति 
क्तडग्री िािक हो।  

5 

  एम.ए. (हह्दी) ककसी मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
कुल अिंकों के ्यूनतम 50% या 
समतुल्य गे्रड के सार् स्नातक।  

30 

  एम.कफल (हह्दी) कोई अभ्यर्ी विद्या-तनष्णात (एस.कफल) 

क्तडग्री के अनुसिंिान अध्ययन के काययक्रम 

में प्रिेश के मलए योग्य होगा, यहद उसने 

ककसी विश्वविद्यालय से कम से कम 55% 

अिंकों (अ.जा./अ.ज.जा औि विकलािंग 

शे्रणी हेतु 50%) के सार् स्नातकोत्ति 

क्तडग्री प्राप्त हो या विश्वविद्यालय द्वािा इस 

प्रयोजन से मा्य समतुल्य क्तडग्री प्राप्त 

की हो। यद्यवप जजन विद्याधर्ययों ने पिीक्षा 
भाितीय विश्वविद्यालयों से पास नहीिं की 

10 
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औि जज्होंने स्नातकोत्ति क्तडग्री प्राप्त नहीिं 
की, उनके प्रिेश पि इस शतय पि विचाि 

ककया जा सकता है कक प्रिेश सममतत 

द्वािा प्रत्येक मामले को उनकी मैरिर् के 

आिाि पि जााँचा जाएगा औि यह 

मूल्यािंकन सममतत की सिंस्तुततयों के 

अनुसाि ककया जाएगा। 

प्रिेश प्रकक्रयाेः प्रिेश प्रकक्रया में मलणखत 

पिीक्षा ि साक्षात्काि शाममल हैं जजनका 
महत्त्ि क्रमश: 60% ि 40% होगा। जजन 

अभ्याधर्ययों ने नेर्/ जेआिएफ / स्लेर् / 

र्ीचि फेलोमशप  पिीक्षा उत्तीणय की है उ्हें 
मलणखत पिीक्षा से छूर् है। इस तिह के 

मामलों में साक्षात्काि का महत्त्ि 100% 

होगा। साक्षात्काि में तनम्नमलणखत 

मामलों पि भी विचाि ककया जाएगा औि 

सिंस्तुततयााँ दी जाएगी कक क्या 
विश्वविद्यालय में अनुसिंिान कायय को 
उपयुि रूप से शुरू ककया जा सकता है 

औि अभ्यर्ी प्रस्तावित अनुसिंिान की 
क्षमता िखता है। एम.कफल काययक्रम में 
प्रिेश चाहने िाला अभ्यर्ी ककसी 
मा्यताप्राप्त भाितीय या विदेशी (विदेशी 
मा्यता एआईयू सूची के अनुसाि हो) 
विश्वविद्यालय से कम से कम 55% अिंकों 
(अ.जा./ अ.ज.जा. अभ्यर्ी के मलए 5% 

की छूर्) के सार् सिंबिंधित विषय अर्िा 
सिंबद्ध/सिंबिंधित क्षेत्रों में स्नातकोत्ति। 
ककसी भी विषय में विद्या-तनष्णात में 
प्रिेश िाष्ट्रीय स्ति की प्रिेश पिीक्षा 
औि तदपुिािंत उनके मलए साक्षात्काि 
जज्हें प्रिेश पिीक्षा से छूर् प्राप्त है। 
यूजीसी नेर्/स्लेर् पास। 

  पीएचडी (हह्दी) कोई अभ्यर्ी पीएच.डी. काययक्रम में 
प्रिेश के मलए योग्य होगा, यहद उसने: 

(i)  मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
एम.कफल की क्तडग्री प्राप्त की हो; या 
(ii) यूजीसी/सीएसआईआि/जेआिएफ/ 
नेर्/स्लेर् पिीक्षा पास हो औि र्ीचि 
फेलोमशप िािक हो; या (iii) 

विश्वविद्यालय के घर्क/सिंबद्ध कॉलेज 

05 
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में कम से कम दो साल से अध्यापक 
हो, औि अनुसिंिान में कम से कम 
दो िषय का अनुभि औि एम.कफल 
स्ति के सतुल्य अनुसिंिान प्रकाशन 

हों;  या (iv) तीन िषय के अनुभि के 
सार् सेिाित अभ्यार्ी हो औि 55% 
अिंकों (अ.जा./अ.ज.जा औि विकलािंग 
शे्रणी हेतु 50%) के सार् स्नातकोत्ति 
क्तडग्री िािक हो।   

 

6. कानून, शासन, साियजतनक नीतत एििं प्रबिंिन स्कूल 

कानून, शासन, साियजतनक नीतत एििं प्रबिंिन स्कूल की शुरूआत शैक्षक्षक िषय 2010-11 में प्रबिंिन विभाग के 
एमबीए काययक्रम तर्ा विधि विभाग के विधि तनष्णात काययक्रम के सार् हुई। िाणणज्य विभाग शैक्षक्षक सत्र 
2011-12 से िाणणज्य तनष्णात काययक्रम के सार् शुरू हुआ। ये विभाग दो िषीय स्नातकोत्ति काययक्रम प्रदान 
कित ेहैं जो चाि सेमेस्र्ि में बिंरे् हैं तर्ा विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली पि आिारित हैं। 

क्र.सिं. विभाग काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1- िाणणज्य एम.कॉम  एम.कॉम में प्रिेश लेने के इच्छुक अभ्यर्ी के 

पास तनम्नािंककत होना चाहहए: 

(i) ककसी मा्यताप्राप्त भाितीय या विदेशी 
विश्वविद्यालय (विदेशी मा्यता एआईयू सूची 
के अनुसाि) से कम से कम 50% अिंकों या 
समतुल्य गे्रड के सार् बी.कॉम(ओनसय) हो, 
अर्िा 

(ii) ककसी मा्यताप्राप्त भाितीय या विदेशी 
विश्वविद्यालय (विदेशी मा्यता एआईयू सूची 
के अनुसाि) से क्तडग्री कम से कम 55% 
अिंकों या समतुल्य गे्रड के सार् 
बी.कॉम(पास) या बी.कॉम क्तडग्री हो। अर्िा 

(iii) ककसी मा्यताप्राप्त भाितीय या विदेशी 
विश्वविद्यालय (विदेशी मा्यता एआईयू सूची 
के अनुसाि) से कम से कम 50% अिंकों या 
समतुल्य गे्रड के सार् बी.ए.(ओनसय) 
अर्यशास्त्र  में क्तडग्री हो। अर्िा  

(iv) ककसी मा्यताप्राप्त भाितीय या विदेशी 
विश्वविद्यालय (विदेशी मा्यता एआईयू सूची 

20 
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के अनुसाि) से कम से कम 60% अिंकों या 
समतुल्य गे्रड के सार् बी.बी.एस., 
बी.बी.ए.,बी.आई.एफ.ए. या बी.बी.ई क्तडग्री हो 
। 

2 विधि एल.एल.एम. अभ्यर्ी के पास ककसी भी मा्यताप्राप्त 
भाितीय या विदेशी विश्वविद्यालय (एआईयू 
सूची के अनुसाि) से कम से कम 50% 
अिंकों या समतुल्य गे्रड के सार् तीन 
िषीय/पााँच िषीय एल.एल.बी क्तडग्री हो । 

20 

3 प्रबिंिन 
अध्ययन 

एमबीए ककसी मा्यताप्राप्त भाितीय या विदेशी 
विश्वविद्यालय (विदेशी मा्यता एआईयू सूची 
के अनुसाि) से कम से कम 5% अिंकों होया 
समतुल्य गे्रड के सार् स्नातक क्तडग्री। 

30 

  पीएचडी (प्रबिंिन) (i) मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एम.कफल 
की क्तडग्री प्राप्त की हो; या 

(ii) यूजीसी/सीएसआईआि/ जेआिएफ/नेर्/ 
स्लेर् पिीक्षा पास हो औि र्ीचि फेलोमशप 
िािक हो; या 

(iii) विश्वविद्यालय के घर्क/ सिंबद्ध कॉलेज 
में कम से कम दो साल से अध्यापक हो, 
औि अनुसिंिान में कम से कम दो िषय का 
अनुभि औि एम.कफल स्ति के समतुल्य 
अनुसिंिान प्रकाशन; या  

(iv) तीन िषय के अनुभि के सार् सेिाित 
अभ्यार्ी हो औि 55% अिंकों 
(अ.जा./अ.ज.जा औि विकलािंग शे्रणी हेतु 
50%) के सार् स्नातकोत्ति क्तडग्री िािक हो 
।  

08 
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7. पत्रकारिता एििं जनसिंचाि स्कूल   

यह स्कूल विश्वविद्यालय का निीनतम स्कूल है जो शैक्षक्षक िषय 2014-15 से शुरू हो िहा है। प्राििंभ में, यह 
स्कूल पत्रकारिता एििं जनसिंचाि विभाग के अिंतगयत पत्रकारिता एििं जनसिंचाि में दो िषीय स्नातकोत्ति 
(एमजीएमसी) काययक्रम प्रदान किेगा जो चाि सेमेस्र्ि में बिंरे् हैं तर्ा विकल्प के्रक्तडर् प्रणाली पि आिारित हैं।  

 

क्र.सिं. विभाग काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1. पत्रकारिता 
एििं 
जनसिंचाि 
स्कूल 

 

पत्रकारिता एििं 
जनसिंचाि में 
स्नातकोत्ति 

(एमजीएमसी)  

ककसी भी मा्यताप्राप्त भाितीय 
विश्वविद्यालय से कम से कम 50% अिंकों 
या समतुल्य गे्रड के सार् हो स्नातक क्तडग्री।  

20 

 

8. पृ् िी, पयायििण एििं अिंतरिक्ष अध्ययन स्कूल 

यह स्कूल विश्वविद्यालय का निीनतम स्कूल है जो शैक्षक्षक िषय 2014-15 से शुरू हो िहा है। प्राििंभ में यह स्कूल 
पयायििण विभाग एििं भूगोल विभाग के अिंतगयत दो िषीय स्नातकोत्ति काययक्रम विज्ञान स्नातकोत्ति (पयायििण 
विज्ञान) एििं विज्ञान स्नातकोत्ति (भूगोल) काययक्रम प्रस्तुत किेंगे जो चाि सेमेस्र्ि में बिंरे् हैं तर्ा विकल्प के्रक्तडर् 
प्रणाली पि आिारित हैं (सीबीसीएस)।  

 

क्र.सिं. विभाग काययक्रम योग्यता उपलब्ि 
सीर्ों की 
सिंख्या 

1. पयायििण 
विज्ञान 

विज्ञान 

स्नातकोत्ति 

(पयायििण विज्ञान) 

कम से कम 50% अिंकों 
बी.एससी.(ओनसय)/बी.एस.सी(10+2+3) के सार् 
हो या समतुल्य। 

20 

2. भूगोल विज्ञान 

स्नातकोत्ति 

(भूगोल) 

ककसी भी मा्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम से 
कम 50% अिंकों या समतुल्य गे्रड के सार् 
स्नातक । 

 

15 
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विश्वविद्यालय की आिक्षण नीतत 
1. ्यूनतम योग्यता तनिायरित कित ेसमय अ.ज./अ .ज.जा /पीएच अभ्याधर्ययों को 5% अिंको की छूर् 

2. ्यूनतम योग्यता तनिायरित कित ेसमय कश्मीि विस्र्ावपतों हेतु 12% की छूर्  

3. कश्मीि विस्र्ावपतों के प्रिशे देने में 5% की बढोतिी  

भाित सिकाि के मानदण्डों के अनुसाि तनम्नमलणखत शे्रणणयों से सिंबिंधित अभ्याधर्ययों हेतु आिक्षण उपलब्ि हैेः  

अ्य वपछडा िगय )अवपि(-एनसीएल =27%  

अनुसूधचत जातत )अज ( =51%  

अनुसूधचत जन जातत )अजजा ( = 7. 5%   

शािीरिक विकलािंग )पीएच ( =3%  

विश्वविद्यालय भाित सिकाि की आिक्षण नीतत तर्ा समय समय पि जािी तनदेशों को लागू किेगा। प्रिेश के 
समय अभ्याधर्ययों को प्रासिंधगक मूल दस्तािेजों को जमा कििाना होगा।  

शुल्क सिंिचना 

जजन विद्याधर्ययों को स्नातकोत्ति, विद्या तनष्णात औि विद्या िाचस्पतत काययक्रम में प्रिेश के मलए पेशकश की गई 
है, उ्हें तनम्नमलणखत तनिायरित शुल्क देना होगाेः- 

क्र.
सिं. 

शुल्क िामश (रू.)# काययक्रम 

स्नातकोत्ति विद्या तनष्णात विद्या िाचस्पतत 

प्रर्म िषय हद्वतीय िषय 
1. प्रिेश शुल्क 

 

500 शू्य 500 500 

2. नामािंकन शुल्क 600 शू्य 600 600 
3. पुस्तकालय शुल्क 900 900 400 900 
4. ट्यूशन शुल्क 240 240 240 240 
5. प्रततभूतत जमा 

(प्रततदेय) 
1000 शू्य 1000 1000 

6. त्रबजली/पानी प्रभाि 300 300 - - 
7. सािंस्कृततक शुल्क 200 200 - - 
8. तनबिंि /शोि प्रस्तुत किने का 

शुल्क 
शू्य 500 500 1000 

9. किं प्यूर्ि प्रयोगशाला शुल्क 900 900 500 500 
10. पिीक्षा शुल्क 2000 2000 1500 - 
11. पहचान –पत्र 50 50 50 50 
12. विद्यार्ी परिषद सिंघ/तनधि  240 240 240 240 (िावषयक) 
13. विश्वविद्यालय विकास तनधि 100 100 100 100 (िावषयक) 
14.  िैडक्रोस तनधि 60 60 60 60 
#विश्वविद्यालय द्वािा तनिायरित शुल्क (समय-समय पि सिंशोिन के अिीन) 
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छात्रों द्वािा देय अ्य शुल्क 

क्र. सिं. विििण शुल्क िामश (रू.) 
1. पहचान-पत्र की दसूिी प्रतत 100 
2. स्र्ानािंतिण प्रमाण-पत्र 400 
3. अनिंततम परिणाम 250 
4. अनिंततम उपाधि 300 
5. पुनेः प्रिेश शुल्क 750 
6. विस्ततृ अिंक प्रमाण-पत्र की दसूिी प्रतत  

(डीएमसी/अिंक-तामलका)  
100 

7. पुनमूयल्यािंकन शुल्क 300(प्रतत पेपि) 
8. उपाधि की दसूिी प्रतत 500 

छात्रािास शुल्क 

 क्र. सिं. विििण िामश (रू.) 
1. छात्रािास प्रततभूतत (प्रततदेय) 1500 
2. छात्रािास मेस प्रततभूतत (प्रततदेय) 1500 
3. कमिा प्रभाि (350 x 12) 4200 
  कुल 7200 

 

कमिा प्रभािों के मामसक विििण 

 

क) कमिा ककिाया*   =100 

ख) िखिखाि प्रभाि   =100 

ग) त्रबजली प्रभाि    =100 

घ) विविि प्रभाि     =50 

*अनु.जा./अनु. ज.जा. के छात्र को कमिों के ककिाए से छूर् है  

तनम्नमलणखत प्रभाि देय हैं:- 

क) डजेर्य कूलि     252 प्रतत माह  

ख) रूम हीर्ि    252  प्रतत माह 

ग) हीर् Convector    252  प्रतत माह 

घ) इलेजक्रक िॉड    252  प्रतत माह 

ङ) डसे्कर्ॉप किं प्यूर्ि   122 प्रतत माह 

च) लैपर्ॉप       52 प्रतत माह 

छ) इलेजक्रक आयिन      52 प्रतत माह 
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अकादममक कैलेंडि 2014-15 * 

क्र. सिं. विििण हदनािंक 

1.  प्रिेश 14 जुलाई 2014 से (सोमिाि) 
सीयूसीर्ी परिणाम की घोषणा (पीजी औि आिपी) 11 जून, 

2014 
2. तीसिा सेमेस्र्ि/पहला सेमेस्र्ि 04 अगस्त 2014 से 24 हदसम्बि 2014 तक 

3. पिीक्षा  + तैयािी  24 से 04 हदसिंबि,  0212  

4. शीतकालीन अिकाश 25 हदसम्बि, 2014 से 7 जनििी, 2015 तक 
5. चौर्ा सेमेस्र्ि/दसूिा सेमेस्र्ि 08 जनििी, 2015 से 29 मई, 2015 तक 

6. पिीक्षा  + तैयािी 04 मई, 2015  से 29 मई, 2015 तक 

7. ग्रीष्मकालीन अिकाश 01 जून, 2015 से 12 जुलाई 2015 
8. लघुशोि प्रबिंि प्रस्तुत किने की 

अिंततम तािीख (एम.कफल के मलए) 
14 जुलाई 2015 

* सक्षम प्राधिकािी द्वािा अनुमोदन अनुसाि 

 

विश्वविद्यालय की पुस्तकालय प्रणाली 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय की पुस्तकालय प्रणाली में आपका स्िागत है जहााँ विमभ्न विषयों की 11000 से 
अधिक पुस्तकें  शैक्षक्षक समुदाय की सेिा हेतु उपलब्ि हैं। हमनें आईएनएफएलआईबीएनईर्ी का ग्राहक बनकि 
अपनी िेब गततविधियों में प्रगतत की है जजसमें 7428 उच्च गुणित्ता िाले ई-जनयल परिसि नेर्िकय  के माध्यम 
से अध्यापकों, विद्याधर्ययों औि शोिाधर्यों के मलए उपलब्ि हैं। हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय ने ई-सिंसािनों तक 
आसान पहुाँच को बढ़ािा हदया है। हमािी सफलता हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के शैक्षक्षक समुदाय द्वािा इनके 
प्रयोग पि तनभयि है। सही प्रयोगकताय को सही समय पि सही सूचना प्रदान किन े के मलए हम अपने सभी 
प्रयासों में सुिाि के मलए प्रयत्नित हैं। 

सिंग्रहण 

पुस्तकालय के सिंग्रह में पुस्तकें  (िूल-मुि कैम्पेक्र्ि सहहत), सिंदभय पुस्तकें , पाठ्य पुस्तकें , मुहद्रत पत्रत्रकाएाँ, 
समाचाि-पत्र, ई-पत्रत्रकाएाँ एििं डरे्ाबेस, सीडीिोम/डीिीडी शाममल हैं।  

कुल सिंसािन   

पुस्तकें   11000+ 

मुहद्रत जनयल एििं पत्रत्रकाएाँ 85 

ई-जनयल (लगभग) यूजीसी-इिंफोनेर् (आईएनएफएलआईबीएनईर्ी) 7428 

सेज से सदस्यता प्राप्त ई-जनयल 42 

समाचाि-पत्र  10 (हहिंदी-03, अिंगे्रजी-07) 



37 
 

सीडीिोम/डीिीडी  35 
 

पुस्तकालय स्िचालन 

पुस्तकालय एनआईसी द्वािा विकमसत ई-ग्रिंर्ालय सॉफ्र्िेयि के सार् ्पूणयतेः स्िचामलत है। 

पुस्तकालय प्रचालन  

विमभ्न सदस्यता शे्रणणयािं, पुस्तक सिंख्या के मलए पात्रता औि इनके उिाि की समयािधि इस प्रकाि हैेः- 

प्रयोगकताय की शे्रणी ककताबों की अनुमतत हदनों की अनुमतत 

शैक्षक्षक स्र्ाफ   10 ककताबें 60 हदनों के मलए 

स्र्ॉफ   02 ककताबें 07 हदनों के मलए 

शोिार्ी (एम.कफल./पीएच.डी.)  06 ककताबें 25 हदनों के मलए 

विद्यार्ी (स्नातकोत्ति)  04 ककताबें 15 हदनों के मलए 

सामा्य तनयमेः 

 सदस्य पुस्तकालय में पूणय शािंतत बनाए िखेंगे। 
 पुस्तकालय के अिंदि मोबाइल फोन का प्रयोग त्रबलकुल िजजयत है। 
 पुस्तकालय के अध्ययन-कक्ष में लैपर्ॉप लाने की अनुमतत है। 
 सदस्य पुस्तकालय के ककसी भी हहस्से में िातायलाप न किें जजससे अ्य पाठकों को असुवििा हो। 
 सदस्य पुस्तकालय के ककसी भी भाग में िुम्रपान नहीिं किेंगे, पान नहीिं चबायेंगे औि रू्कें गे नहीिं। 
 सदस्य पुस्तकालय की ककसी भी पुस्तक पि नहीिं मलखेंगे अर्ायत ् जस्क्रजब्लिंग नहीिं किेंगे, क्षतत नहीिं 

पहुाँचाएाँगे औि धचह्न नहीिं बनाएाँगे। 
 सदस्य पुस्तकें  औि पत्र-पत्रत्रकाएाँ न हर्ाएाँ जजससे तनिायरित क्रम बाधित हो। 
 सदस्य पुस्तक के पषृ्ठ उखाडत ेया चोिी कित ेपकड ेजाने पि पुस्तकालय सुवििाओिं से तनलजम्बत कि 

हदया जाएगा तर्ा पुस्तकालय द्वािा उसके णखलाफ अनुशासनात्मक काियिाई की जाएगी। 
 सदस्य पुस्तकालय छोडत े समय उनके द्वािा उिाि ली गई सामग्री को द्वाि पि सिुक्षाकमी को 

हदखाएगा। पुस्तकालय छोडत ेसमय िे सिंपदा कें द्र पि िख ेअपने सामान को िावपस लें। 
 सिंपदा कें द्र पि िख ेसामान के प्रतत पुस्तकालय जजम्मेदाि नहीिं है। इसमलए प्रयोगकताय को सलाह दी 

जाती है कक कोई कीमती सामान सिंपदा कें द्र पि न िखें।  
 पुस्तकालय की सामग्री का गलत प्रयोग कित,े अभद्र व्यिहाि कित,े उपद्रि पैदा किन,े पुस्तकालय 

कमयचारियों को गाली देत ेया गलत तिीके से व्यिहाि कित ेपाए जाने पि पुस्तकालयाध्यक्ष के पास 
सदस्य की सदस्यता तनलजम्बत किन ेका अधिकाि सुिक्षक्षत है। 

पुस्तकालय सेिाएाँ 

 प्रचालन एििं पाठक सेिाएाँ 
 जािी/जमा किना 
 पुस्तकों का निीकिण 

 सिंदभय ि पूछताछ सेिा 
 पुस्तकालय अमभमुखीकिण 

 पढ़ने की आिुतनक औि आकषयक मेजें ि कुमसययााँ 
 िातानुकूमलत िाचनालय 
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 िातानुकूमलत ई-पुस्तकालय 

 निीन आगमन सेिाएाँ - माह के दौिान पुस्तकालय में जोड ेसभी दस्तािेजों (पुस्तकें , प्रततिेदन औि 
काययिाहहयााँ) नोहर्स बोडय पि प्रदमशयत ककए जाएाँगे। 

 निीन जक्लवपिंग सेिाएाँ - हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के बािे में विमभ्न समाचाि पत्रों में छपी 
सूचनाओिं को सिंग्रहण। 

 मुहद्रत पत्रत्रकाओिं हेतु अिंशदान  
o विभागों द्वािा सिंस्तुत मुहद्रत पत्रत्रकाओिं के मलए अिंशदान औि निीकिण। 
o ई-सिंसािन/ऑनलाइन पत्रत्रकाओिं तक पहुाँच। 
o आईएनएफएलआईबीएनईर्ी के माध्यम से पूणय पाठ इलेक्रॉतनक पत्रत्रकाओिं एििं डार्ाबेस तब पहुाँच 

प्रदान किना। 

पुस्तकालय कमयचािीेः 

 डॉ. हदनेश कुमाि कौमशक, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष (पीएच.डी.-पुस्तकालय एििं सूचना विज्ञान, कु.वि.कु.) 
 श्री विजेंद्र मसिंह, कतनष्ठ पुस्तकालय िवृत्तक 

 श्री देिेंद्र कुमाि, पुस्तकालय परिचि 
 

 

विश्वविद्यालय में उपलब्ि अ्य सेिाएाँ  

 हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय परिसि में बैंक सुवििा  

 कैं र्ीन  

 किं प्यूर्ि प्रयोगशाला  

 दस्तािेज़ कें द्र  

 ई-पुस्तकालय  

 अततधर्-गहृ 

 व्यायामशाला एििं स्िास््य कें द्र  

 इिंडोि औि आउर्डोि खेल सुवििाएाँ 
 प्रार्ममक स्िास््य सुवििाएिं प्रदान किने हेतु धचककत्सा कें द्र  

 सहकािी आिाि पि छात्रों द्वािा चलाई जा िही मेस 

 मनोििंजन कें द्र 

 परििहन सुवििा - महेंद्रगढ़ शहि से परिसि लाने ि ले जाने के मलए बस 
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विश्वविद्यालय के प्रकोष्ठ एििं क्लब 
भाित की 12िीिं पिंचिषीय योजना में तजे, सिंपूणय औि सतत विकास प्राप्त किना भाित सिकाि का उद्देश्य है। 
चूिंकक विश्वविद्यालय विश्वविद्यालय अनुदान आयोग, मा.सिं.वि. मिंत्रालय, भाित सिकाि द्वािा तनदेमशत औि वित्त 
पोवषत है इसमलए इन लक्ष्यों को प्राप्त किन ेकी हदशा में कायय किना कें द्रीय विश्वविद्यालय के मलए आिश्यक है। 
अतेः विश्वविद्यालय ने विद्याधर्ययों के सिंपूणय विकास हेतु तनम्नमलणखत प्रकोष्ठ एििं क्लब स्र्ावपत ककए हैं। 
विश्वविद्यालय की इन पहलों से समाज में हामशए िाले गुि्प भी मुख्यिािा में आ जाएाँगेेः- 

  

इन इकाइयों के बािे में सिंक्षक्षप्त विििण इस प्रकाि हैं:-  

 

 

 

 

विश्वविद्यालय की पहलें 

प्रकोष्ठ 

महहला सशक्तिकिण प्रकोष्ठ 

समान अिसि प्रकोष्ठ 

कौशल विकास औि 
क्षमता तनमायण प्रकोष्ठ 

विमशितया-सक्षम प्रकोष्ठ 

यौन उत्पीडन के प्रतत 
सिंिेदनशीलता लाने, इसकी 
िोकर्ाम एििं तनिािण हेत ु

सममतत 

अ.जा. अ.ज.जा. मशकायत 
प्रकोष्ठ 

एिंर्ी िैधगिंग प्रकोष्ठ 

अिसि सजृन औि 
िोजगाि (प्लेसमेंर्) प्रकोष्ठ 

कला, सिंस्कृतत ि वििासत 
के सिंिियन हेतु समूह 

ह.के.विवि. कानूनी 
सहायता जक्लतनक 

क्लब 

निप्रितयन क्लब  

बागिानी क्लब 

खेल ि रैककिं ग क्लब  

पुस्तक पठन क्लब 

योगा 
क्लब 

युिा िेड 
क्रॉस  
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1. पुस्तक पठन क्लब 

विश्वविद्यालय ने तनम्नमलणखत उद्देश्यों पि ध्यान कें हद्रत किते हुए पुस्तक पठन क्लब शुरू ककया हैेः- 

 निीनतम प्रकाशनों औि प्रासिंधगक पुस्तकों के सिंबिंि में पसु्तक-समीक्षा आयोजजत किन ेएििं पुस्तक-
पठन सत्रों हेतु विद्याधर्ययों एििं सिंकाय के मलए मिंच उपलब्ि कििाना। 

 एक विषय पि दृविकोण सािंझा किना, िाद-वििाद औि बहुविषयी प्रश्न पूछना। 
 बौवद्धक विकास हेतु प्रोत्साहहत किना। 
 पढ़ने की आदत सुदृढ़ बनाना। 
 केस अध्ययन प्रस्तुत किना। 
 नए शोिों को सािंझा किना। 
 अिंतवियषयी पठन िाताििण पैदा किना। 
 िास्तविक जीिन के अनुभि बताना। 

पुस्तक पठन क्लब अब तक प्रततभा िाय की यजनासेनी, अमतृ्यसेन की द आिग्युमेंरे्हर्ि इिंक्तडयन, एन. 
कृष्णास्िामी औि लमलता कृष्णास्िामी की द स्र्ोिी ऑफ इिंगमलश इन इिंक्तडया औि आशा साििंगी (ईडी) की 
लिंग्िेज औि पोमलहर्क्स इन इिंक्तडया पुस्तकों के पठन सत्र आयोजजत कििा चुका है। 

पुस्तक पठन क्लब के सदस्यों में सिंकाय ि विद्यार्ी दोनों शाममल हैं। 

सिंयोजकेः डॉ. सिंजीि कुमाि 

 

2. सीयूएच कानूनी सहायता जक्लतनक 

सिंवििान के आधर्यक, िाजनीततक ि सामाजजक ्याय के उद्देश्यों को प्राप्त किने के मलए ्याय तक पहुाँच प्रत्येक 
नागरिक का मौमलक अधिकाि है, पििंतु महिंगा होने, लिंबा समय लगन ेऔि विधि प्रकक्रया के तकनीकी-तिंत्र के 
कािण सामा्यतेः वपछड ेिगो के मलए ्याय दगुयम िहता है। स्ियिं समाज के हहतों के मलए प्रततबद्ध होत े हुए 
औि जरूितमिंदो को मुफ्त कानूनी सहायता प्रदान किन े हेतु तनम्नािंककत स्पितेः परिभावषत उद्देश्यों के सार् 
हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय ने कानूनी सहायता जक्लतनक स्र्ावपत किन ेकी पहल की हैेः 

 विमभ्न प्रकाि के मशक्षण मॉड्यूल तर्ा पाठ्यक्रम तैयाि किना जो विद्यालयों, महाविद्यालयों औि अ्य 
सिंस्र्ानों द्वािा कानूनी जागरूकता के सिंिाहक बनने के मलए प्रयुि ककए जा सकें । 

 सामाजजक-कानूनी समस्याओिं के विषय में आिंकडेे़ एकत्रत्रत किन ेके मलए सिे किके कानूनी अनुसिंिान 
को बढ़ािा देना। 

 िरिष्ठ नागरिकों, बच्चों, महहलाओिं, कामगिों आहद जैसे समाज के अतत महत्त्िपूणय िगय को उनके 
अधिकाि हदलाने में सहायता किना। 

 विमभ्न प्रकाि के विधि प्रारूप तैयाि किने में जरूितमिंद लोगों की सहायता किना। 
 वििाद सुलझाने के िैकजल्पक मसद्धािंत को बढ़ािा देना जजसमें वििादों के सौहादयपूणय तनपर्ान हेतु 

मध्यस्र्ता एििं सहयोग किना शाममल है। 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय का कानूनी सहायता जक्लतनक ह.कें .विवि. के कुलपतत प्रो. मूल चिंद शमाय के 
मजस्तष्क की उपज है। कानूनी सहायता जक्लतनक की स्र्ापना 8 फिििी, 2012 को ह.कें .विवि. के - कक्रयाकलाप 
कॉम्पलेक्स में ्यायािीश श्री एस.के. ममत्तल, काययकािी अध्यक्ष, हालसा, के सार् में ्यायािीश श्री एन.के. सिंघी, 
्यायािीश पिंजाब एिंड हरियाणा उच्च ्यायालय एििं कुलपतत प्रो. मूल चिंद शमाय के हार्ों हुई। 
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सिंयोजक - डॉ. प्रदीप मसिंह 

3. परिचचाय समूह 

परिचचाय समूह का मुख्य उद्देश्य आमतौि पि विश्वविद्यालय परििाि में शौिाधर्ययों/विद्याधर्ययों में चचाय कौशल को 
बढ़ाना है। चचायएाँ  सामा्यतेः औपचारिक माहौल में एक ऐसे समय में आयोजजत की जाती है जो उनके मलए 
सुवििाजनक हो। बाद में इस समूह का नाम िात्रत्र भोजनोपिा्त परिचचाय समूह में बदल हदया गया औि अब 
चचाय पखिाड ेमें कम से कम एक बाि िात्रत्र भोजनोपिा्त सत्र में आयोजजत की जाती है जजसमें विश्वविद्यालय 
नेततृ्ि, यर्ा माननीय कुलपतत, कुलसधचि, सिंकाय-अध्यक्ष, विभागाध्यक्ष औि िरिष्ठ अध्यापकों  के सार् विद्यार्ी 
उत्साहपूियक चचाय में भाग लेत ेहैं। 

सिंयोजक - डॉ. सतीश कुमाि 

 

4. कला, सिंस्कृतत एििं वििासत के सिंिियन हेतु समूह 

जैसा कक कहा गया है विज्ञान हमािे विचािों को हदशा देता है; नैततकता हमािे कायों को हदशा देती है, कला हमें 
दृश्य, स्पशृ्य औि श्रव्य स्िरूप को हदशा देती है। अतेः कला, सिंस्कृतत एििं वििासत सिंिियन समूह का उद्देश्य 
वषक्षाधर्ययों का समस्त व्यक्तित्ि विकमसत किना है। इसका उद्देश्य विमभ्न माध्यमों से विद्याधर्ययों की कलात्मक 
औि िचनात्मक अमभव्यक्ति को विकमसत किन ेहेतु एक मिंच उपलब्ि कििानाेः औपचारिक नाट्यामभनय, नतृ्य, 
सिंगीत, पिय समािोह, सािंस्कृततक आदान-प्रदान काययक्रम औि िाष्ट्रीय महत्त्ि के स्र्ानों की यात्रा। 

उद्दशे्येः 

 विश्वविद्यालय के शैक्षक्षक काययक्रमों को सािंस्कृततक काययक्रमों के सार् जोडना। 
 व्यक्तित्ि के विकास एििं जीिन गुणित्ता मानकों हेतु सिंिेदनशीलता एििं अधिक अमभव्यिंजकता पैदा 

किना। 
 सािंस्कृततक मूल्यों को मजबूत किना औि वििासत का सिंिक्षण किना। 
 विद्याधर्ययों, अध्यापकों औि समाज के इच्छुक सदस्यों को उनके िचनात्मक कला कायय के प्रदशयन हेतु 

मिंच उपलब्ि किाना। 
 हहत के कला क्षेत्रों में गततविधियों के आयोजन एििं विकास के मलए विमभ्न सिंस्कृततयों के 

व्यािसातयकों औि विद्याधर्ययों को एक सार् लाना। 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय ने कला, सिंस्कृतत एििं वििासत की भािना को बढ़ािा देने की पहल की है। इस 
समूह का गठन विद्याधर्ययों के व्यक्तित्ि के विकास एििं भािी सिंसाि गततषील नागरिक बनाने के मलए ककया गया 
है। इसका उद्देश्य विद्याधर्ययों को सिंस्कृतत, कला औि वििासत के महत्त्ि के प्रतत सिंिेदनशील बनाना औि इस 
तिह इनके सिंिक्षण, सुिक्षा, विकास एििं समवृद्ध के प्रतत प्रततबद्ध किना है। कला,  सिंस्कृतत एििं वििासत समूह 
समाज के सािंस्कृततक मूल्यों की अमभव्यक्ति में कला के व्यापक भूममका को समझता है औि भािी पीहढ़यों के 
मलए इन अमभव्यक्तियों को सिंिक्षक्षत िखने की हदषा में काम किता है। 

सिंयोजक - श्रीमती आिती यादि 
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5. कौशल विकास एििं क्षमता तनमायण प्रकोष्ठ 

विश्वविद्यालय के शैक्षक्षक एजेंडा के आिंतरिक अिंग के रूप में इसने बहुमुखी औि ज्ञानवप्रय कुलपतत श्री मूल चिंद 
शमाय के सुयोग्य, दिूदशी, कुशल मागयदशयन, नेततृ्ि, तनदेशन, औि पययिेक्षण में विष्िविद्यालय की एक अत्यल्प 
अिधि की यात्रा में अपनी पहचान बनाई है। 

इन कक्रयाकलापों औि पहलों के बीच विद्याधर्ययों को उनके िािंछनीय कौशल प्रमशक्षण देना भी शाममल है। 17 
मसतम्बि, 2010 को ‘सशक्तिकिण एििं कौशल विकास पहल’ का शुभाििंभ ककया गया इसके बाद क्षमता विकास 
पि चाि सप्ताह का एक कम अिधि का काययक्रम चलाया गया जजसमें व्यक्तित्ि विकास के सार् प्रदशयन योग्य 
अपेक्षक्षत कौषल विकमसत किना शाममल है, जजसे विद्याधर्ययों एििं मशक्षाधर्ययों के तनजी एििं व्यािसातयक लक्ष्यों को 
प्राप्त किन ेमलए प्रभािपूणय सिंचाि से सिंबद्ध व्यक्तित्ि कहा गया है। दो पिामशयदाताओिं] प्रबिंिन अध्ययन विकास से 
डॉ. सिंजय ततिािी औि अिंगे्रजी विकास से डॉ. सिंजीि कुमाि ने मसतम्बि, 2010 माह में चाि सप्ताह के काययक्रम 
में पीडीपी (कौशल विकास काययक्रम) पि एकीकृत सत्र आयोजजत ककए औि सिंचाि एििं  व्यक्तित्ि विकास पि 
विद्याधर्ययों का मागयदशयन ककया।  

भाित के जनसािंजख्यकी िगीकिण का उपयोग किने एििं लाभ उठाने के मलए क्षमता तनमायण एििं सषक्तिकिण के 
सार् गुणित्तापिक मशक्षा प्रदान किना आिश्यक पूिय-शतय है। हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय अपनी दिूदृवि 
निप्रितयन, िचनात्मक प्रयत्नों तर्ा विद्वित्तापूणय अ्िेषण को बढ़ािा देत ेहुए ज्ञान आिारित समाज के मलए प्रबद्ध 
नागरिकिगय विकमसत किन ेके सार् मशक्षा को, अपने हहतिािकों विशेषतेः विद्याधर्ययों को िैजश्वक चुनौततयों का 
सामना किन ेके मलए सशि बनात ेहुए, क्षमता तनमायण एििं कौशल विकास के सार् जोडने के मलए कृत-सिंकल्प 
है। विश्वविद्यालय के कौशल विकास एििं क्षमता तनमायण प्रकोष्ठ की स्र्ापना आिश्यक कौशलों को पहचानने एििं 
उज्ज्िल भविष्य के मलए सहभाधगयों के सशक्तिकिण हेतु सिंस्र्ागत सहयोग औि सुवििा प्रदान कित े हुए 
व्यक्तिगत स्ति पि क्षमता बढ़ाने के उद्देश्य से की गई है। 

उद्दशे्येः 

 विद्याधर्ययों को उनकी क्षमता/शक्तियों को पहचानने में मदद किना। 
 विमभ्न क्षेत्रों में उपलब्ि िोजगाि के अिसिों के प्रतत विद्याधर्ययों को जागरूक किना। 
 ककसी विशेष िोजगाि विकल्प के मलए अपेक्षक्षत आिश्यक कौशल को पहचानने में विद्याधर्ययों की 

सहायता किना।  
 कुछ बुतनयादी औि मौमलक कौशल विकमसत किन ेमें विद्याधर्ययों को सहायता प्रदान किना। 
 कुछ विशेष एििं पािस्परिक कौशल विकमसत किन ेमें विद्याधर्ययों को सहायता प्रदान किना। 
 बुतनयादी औि विशेष कौशल में समु्नतत हेतु अल्पािधि के मॉड्यूलि पाठ्यक्रम तैयाि किना। 
 विद्याधर्ययों के सिंपूणय व्यक्तित्ि विकास हेतु एक मिंच उपलब्ि कििाना। 
 िोजगाि के विमभ्न अिसिों की प्रततयोधगताओिं के मलए विद्याधर्ययों को तैयाि किना। 
 विद्याधर्ययों को िाष्ट्रीय एििं अिंतिायष्ट्रीय महत्त्ि के सामाजजक-सािंस्कृततक, िाजनीततक, महहला एििं पयायििण 

के मुद्दों के प्रतत सिंिेदनशील बनाना। 
 मूल्यों एििं नैततकता द्वािा सिंचामलत मशक्षा से विद्याधर्ययों को सशि बनाना। 

सदस्येः 

 डॉ. सिंजय ततिािी, सिंयोजक 

 डॉ. आन्द शमाय, सदस्य 

 डॉ. सिंजीि कुमाि, सदस्य 
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 डॉ. िेनु यादि, सदस्य 

6. अिसि सजृन एििं िोजगाि (प्लेसमेंर्) प्रकोष्ठ 

मशक्षा का उद्देश्य समाज सेिा है। मशक्षा को कौशल एििं ज्ञान प्रदान किना चाहहए जजसे देश एििं समस्त दतुनया 
की सेिा में प्रयुि ककया जा सके। तर्ावप, सैद्धािंततक मशक्षा औि िास्तविक जीिन की व्यिहारिक समस्याओिं के 
बीच कुछ अिंति है। मशक्षा का िास्तविक उद्देश्य इन अिंतिों को भिकि औि विद्याधर्ययों को िास्तविक जीिन की 
परिजस्र्ततयों का सामना किन ेके मलए तैयाि किके द्वािा पूिा ककया जा सकता है। हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय 
के िोजगाि (प्लेसमेंर्) एििं अिसि प्रकोष्ठ का उद्देश्य विद्याधर्ययों को सीखने से सेिा किन ेमें परिितयन प्रकक्रया की 
सुवििा प्रदान किना है। 

उद्दशे्येः  

 भािी तनयोिाओिं के सार् बातचीत के माध्यम से विमभ्न प्रकाि के उपलब्ि अिसिों का पता लगाना 
 अर्यव्यिस्र्ा में उभित ेनए अिसिों के प्रतत विद्याधर्ययों को जागरूक किना। 
 विद्याधर्ययों के मलए योग्यता मापन पिीक्षा आयोजजत किना।  
 उद्योग-मशक्षाजगत के बीच बातचीत के माध्यम से कौशल अिंतिाल का पता लगाना। 
 विद्याधर्ययों को िोजगाि हेतु आिश्यक स्ति पि लाने के मलए समुधचत प्रमशक्षण प्रदान किना। 

काययेः 

 विद्याधर्ययों के मलए उद्यम के अिसि पता किन ेहेतु सिेक्षण किना। 
 कॉिपोिेर् औि अ्य क्षेत्रों में िोजगाि के अिसिों का अनुश्रिण किना। 
 विद्याधर्ययों के मलए योग्यता मापन पिीक्षा आयोजजत किना। 
 विद्याधर्ययों के बीच उद्यमी भािना का विकास किना। 
 िाष्ट्र की सेिा हेतु व्यिसातयक मूल्यों औि नैततकता का विकास किना।  
 समकालीन क्षेत्रों में एमडीपी आयोजजत किना। 
 उद्यम-मशक्षाजगत के बीच बातचीत को बढ़ाना।  

प्रकोष्ठ के सदस्येः 

 डॉ. आनिंद शमाय, (सिंयोजक) 

 डॉ. िेणु यादि 
 डॉ. सिंजय ततिािी 
 श्री विजय कुमाि 

7. महहला सशिीकिण प्रकोष्ठ 

"जब विकास सजम्ममलत रूप में न हो तो िह खतिनाक होता है।"  समाज में महहलाओिं के सार् हमेशा 
पक्षपातपूणय व्यिहाि िहा है। जीिन के हि क्षेत्र में उ्हें उनके सामाजजक, सािंस्कृततक, आधर्यक, कानूनी, िाजनीततक 
औि िाममयक अधिकािों से ििंधचत िखा जाता है। हरियाणा िाज्य में विशेष रूप से महेंद्रगढ़ जजले में मलिंगानुपात 
झज्जि के बाद सबसे कम में दसूिे निंबि पि है जजस पि विद्वत्त समाज की ओि से तत्काल सिंिेदनशील 
दृविकोण की जरुित है। ज्ञान कें द्र होने के नात ेविश्वविद्यालय पि सामाजजक सिंिेदनशीलता एििं जागरूकता लाने 
की जजम्मेदािी है। अपनी दिूदृवि एििं उद्देश्यों के मद्देनज़ि हरियाणा के्द्रीय विश्वविद्यालय द्वािा अपने परिसि में 
महहला सशक्तिकिण प्रकोष्ठ की स्र्ापना की गई है। 

प्रकोष्ठ के तनम्नमलणखत उद्देश्य है (हालािंकक यह सूची सिंपूणय नहीिं हैं) - 
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 विद्याधर्ययों औि स्र्ानीय महहलाओिं की समस्याओिं जज्हें िे आसानी से िख सकें  के विषय में 
मनोिैज्ञातनक सशक्तिकिण के मलए सहानुभूततक पिामशय िाताििण प्रदान किना।  

 अनुसिंिान के माध्यम से महहलाओिं के सार् भेदभाि के मूल कािणों का विशे्लषण किना औि 
जागरूकता उत्प्न किना। 

 क्षेत्रीय औि िाष्ट्रीय मािंग के अनुसाि मलिंग के प्रतत सिंिेदनशील पाठ्यक्रम विकमसत किना। 

 महहलाओिं के अनुभिों के िचनात्मक वििेचन (डीकॅ्रैक्  शन) के माध्यम से उभित ेमुद्दों पि चचाय के 
द्वािा ज्ञान एििं व्यिहाि को जोडना। 

 विश्वविद्यालय की महहला विद्याधर्ययों औि समाज को पोषण, स्िास््य, स्िच्छता औि सफाई की तिह 
उनके व्यक्तिगत विकास के बािे में सिंिेदनशील बनाना। 

 विमभ्न स्ियिं सहायता समूहों, गैि-सिकािी सिंगठनों औि अ्य सिकािी सिंगठनों के सार् बैठक से 
महहलाओिं के आधर्यक सशक्तिकिण की सुवििा प्रदान किना। 

महहला सशिीकिण प्रकोष्ठ का उद्घार्न 18 फ़िििी 2012 ्यायमूततय श्री एस.के. ममत्तल, काययकािी अध्यक्ष, 
एचएएलएसए, के सार् में एन.के. सिंघी, ्यायािीश पिंजाब एििं हरियाणा उच्च ्यायालय औि प्रो. मूल चिंद शमाय, 
सिंस्र्ापक कुलपतत के किकमलों से ककया गया। 

8. खेल ि रेककिं ग क्लब 

मानि सिंसािन विकास के हेतु  खेल विश्वविद्यालय के पाठ्यक्रम का अमभ्न हहस्सा हैं। उपयोगी एििं सार्यक 
उद्देश्यों के मलए युिािगय की ऊजाय को हदशा देने का यह एक प्रभािी उपाय है। इसे ध्यान में िखत ेहुए  हरियाणा 
के्द्रीय विश्वविद्यालय ने तनम्नमलणखत उद्देश्यों के सार् खेलकूद गततविधियों के मलए अनुकूल माहौल पैदा ककया 
है:  

 खेलों में भाग लेने िाले सभी सदस्यों को समान अिसि प्रदान किना । 

 छात्र भागीदािी को प्रोत्साहहत किना। 

 खेलों में उत्कृिता को बढ़ािा देना। 

 बडी सिंख्या में िाष्ट्रीय औि अिंतिायष्ट्रीय प्रततयोधगताओिं में भाग लेने के मलए णखलाक्तडयों को प्रोत्साहहत 
औि प्रमशक्षक्षत किना। 

 उच्च आचिण, नैततक मूल्यों औि उत्कृिता की आकािंक्षा पैदा कित े हुए खेल सिंस्कृतत का तनमायण 
किना। 

 जीििंत युिा ऊजाय को खेल गततविधियों औि शािीरिक स्िस्र्ता में प्रयोग किना। 

खेल विश्वविद्यालय के शैक्षणणक एजेंड ेका एक अमभ्न अिंग होत ेहुए, पूिय कुलपतत मेजि जनिल (डॉ.) िणजीत 
मसिंह, एिीएसएम, िीएसएम (सेिातनितृ्त), जो स्ियिं एक अिंतिायष्ट्रीय णखलाडी हैं, के सक्षम मागयदशयन में हरियाणा 
कें द्रीय विश्वविद्यालय में विमभ्न गततविधियााँ शुरू की गईं, जो तनम्नित ्हैं: 

 17 मसतम्बि 2013 को पहला रेककिं ग सत्र। 

 02 अक्रू्बि 2013 को दसूिा रैककिं ग सत्र। 

 21 से 24 नििंबि, 2013 को प्रर्म िावषयक खेल प्रततयोधगता।  
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 अत्यिंत महत्त्िपूणय सामाजजक मुद्दों जैसे - महहला भ्रूणहत्या, महहलाओिं के सार् भेदभाि, प्रदषूण, पयायििण 
सिंबिंिी धचिंताओिं औि पॉमलर्ीन के उपयोग के बािे में जनता में जागरूकता फैलाने हेतु 22 नििंबि, 2013 

को प्रर्म िाज्य स्तिीय क्रॉस किं री आयोजजत की। 

 30-31 हदसम्बि, 2013 को नितनममयत खेल मैदान में प्रर्म कक्रकेर् प्रततयोधगता आयोजजत की गई। 
हकेवि की  कक्रकेर् र्ीम ने गािंि- पाली, महे्द्रगढ़ में आयोजजत िाष्ट्रीय स्ति की कक्रकेर् प्रततयोधगता में 
भाग मलया। 

सिंयोजक: श्री विनय कुमाि 

9. योगा क्लब 

अच्छे स्िास््य एििं तनाि मुि जीिन हेतु योग औि ध्यान के लाभों के बािें में विद्याधर्ययों को जागरूक किने के 
मलए यह विश्वविद्यालय शुरू की गई छात्रों द्वािा सिंचामलत पहल है।  यह पूिय कुलपतत मेजि जनिल (डॉ.) िणजीत 
मसिंह, एिीएसएम, िीएसएम (सेिातनितृ्त), के हदमाग की देन है  जज्होंने शुरूआत में खुद स्ियिंसेिकों के समूह को 
प्रमशक्षक्षत ककया जो विद्याधर्ययों को योग प्रमशक्षण दे सकें ।  

छात्र सिंयोजक श्री प्रदीप मसिंह, मशक्षार्ी, एम. कफल (अर्यशास्त्र) 

10. निप्रितयन क्लब 

अल्बर्य आइिंस्र्ीन ने एक बाि कहा र्ा “निप्रितयन ताककय क विचाि का उत्पाद नहीिं है, यद्यवप ताककय क सिंिचना से 
इसका परिणाम से बिंिा है”, इसमलए निप्रितयन आज सिंसाि में चधचयत शब्द है। निप्रितयन क्लब भािपूणय 
िचनात्मकता बढ़ािा देने, अिसिों औि निप्रितयन की विधियों को तलाशने, िचनात्मक की पे्रिक पारिजस्र्ततकी 
प्रणामलयों का तनमायण किने का प्रयास किेगा। 

11. बागिानी क्लब 

युिा छात्रों की ऊजाय को बागिानी को एक शौक के रूप में अपनाने की हदशा में यह एक छात्र सिंचामलत पहल है 
जजसके मलए विश्वविद्यालय पयायप्त मूलभूत ढााँचा,  उपकिण औि सुवििाएिं प्रदान किता है।  

12. यूर् िेड क्रॉस 

अिंतिायष्ट्रीय िेड क्रॉस आिंदोलन की स्र्ापना जजनेिा क्िेंशन अधितनयम 1864 के द्वािा हुई  औि जीन हेनिी डुनेंर् 

इसके सिंस्र्ापक र्ा।  भाित में, 1920  के भाितीय िेड क्रॉस सोसायर्ी सिंसदीय अधितनयम XV के तहत 1920 
में भाितीय िेड क्रॉस सोसायर्ी की स्र्ापना हुई। अधितनयम में वपछली बाि 1992 में सिंशोिन हुआ औि 1994 में 
तनयम बनाए गए। भाितीय िेड क्रॉस एक स्िैजच्छक मानिीय सिंगठन है जजसकी देश भि में कई शाखाओिं का 
एक नेर्िकय  है।  आज के युिाओिं के मलए यूर् िेड क्रॉस की जरूित औि महत्ि को समझत ेहुए है हम अपने 
परिसि में यूर् िेड क्रॉस की इकाई शुरू किने जा िहे हैं। इस सिंगठन के माध्यम से हम यूर् िेड क्रॉस के सात 
मौमलक मसद्धािंतों की लाइन पि अपने युिाओिं को तैयाि किेंगे: मानिता, तनष्पक्षता, तर्स्र्ता, स्ितिंत्रता, स्िैजच्छक 
सेिा, एकता, साियभौममकता। 

हमािे काययक्रम तनम्नमलणखत मूल क्षेत्रों में बािंरे् जािंऐगे: मानिीय मसद्धािंतों औि मूल्यों को बढ़ािा देना; आपदा से 
तनपर्ना; आपदा की तैयारियााँ; समाज में स्िास््य एििं देखभाल औि क्षमता तनमायण। 

दिूदृवि: 

"स्िस्र् औि खुशहाल विश्व के मलए स्िस्र् औि खुश युिा" विकमसत किना 
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लक्ष्य:  

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय की इकाई का उद्देश्य हमेशा सभी तिह की मानिीय गततविधियों को हि समय 
पे्ररित किना एििं बढ़ािा देना है ताकक जन पीडा को कम ककया जा सके एििं िोका भी जा सके औि इस तिह 
शािंतत के मलए अधिक अनुकूल माहौल बनाने के मलए योगदान हदया जा सके।  

उद्दशे्य 

 स्ियिं अपने औि दसूिों के स्िास््य का ध्यान िखने के सिंबिंि में जागरूकता पैदा किना। 
 नागरिक जजम्मेदारियों को स्िीकािना औि तदनुसाि मानिीयता के सार् कायय किना। 
 समपयण औि तनष्ठा के सार् सेिा औि कतयव्य की भािना की विकमसत किना। 
 सभी के सार् बेहति मैत्रीपूणय सिंबिंि को बढ़ािा देना। 

 सह सिंयोजक डॉ. हदनेश चहल 

13. तनेःशिजन प्रकोष्ठ  

हरियाणा के्द्रीय विश्वविद्यालय में तनेःशिजन प्रकोष्ठ की स्र्ापना शकै्षक्षक िषय 2013 में समान अिसि 
की सवुििा प्रदान किने, उनके अधिकािों की िक्षा सतुनजित किने औि उनकी पणूय भागीदािी के मलए 
अनकूुल िाताििण पदैा किने के उद्देश्यों के मलए की गई। प्रकोष्ठ का कायय सभी तनेःशिजनों को 
समान नागरिकता के सिंििैातनक सपने को पिूा किना है। परिसि में सभी क्षते्रों में तनेःशिजनों को 
समान अिसिों प्राप्त होने के मलए प्रकोष्ठ द्वािा विशषे नीततयों, हदशा-तनदेशों औि योजनाओिं का 
प्रततपादन एििं अनशु्रिण ककया जाता है। तनेःशिजनों के प्रतत सम्मान औि सहयोग किने के मलए 
विश्वविद्यालय समदुाय में सिंिेदनशीलता हेत ुप्रकोष्ठ प्रयास किता है। 

जीिन में ितयमान औि भािी चुनौततयों का सामना किने के मलए प्रकोष्ठ तनशेःिजनों की शािीरिक, 

भािनात्मक, मानमसक, तकनीकी क्षमताओिं को बढ़ाने के काययक्रम चलाता है। 

काययेः 

 तनशिजनों के समक्ष पेश आने िाले मदु्दों का समािान किने के मलए एक विश्वविद्यालय 
नीतत तयैाि किना (छात्रों औि कमयचारियों के मलए) 

 तनशिजनों के सिंबिंि में नीततयााँ, काययक्रम औि परियोजनाएाँ बनाने में विश्वविद्यालय 
प्राधिकारियों को सलाह देना (छात्रों औि कमयचारियों के मलए)। 

 तनशिजनों की पिेशानी को सिंबिंधित प्राधिकारियों, सिंस्र्ानों औि सिंगठनों के समक्ष उठाना। 

 हॉस्र्ल, पसु्तकालयों, अकादममक भिनों, प्रशासतनक भिनों, सडकों, पदैल यात्री के िास्तों, 
कैं र्ीन, उद्यानों, शॉवप िंग कॉम्प्लेक्स औि अ्य साियजतनक स्र्लों तर्ा सवुििािंओिं में बािा 
िहहत सिुक्षक्षत, स्िस्र् िाताििण सतुनजित किने के मलए कदम उठाना।  

 विश्वविद्यालयी जीिन में तनशिजनों मलए समानता औि पणूय भागीदािी प्राप्त किने हेत ुबनाई 
नीततयों औि काययक्रमों के प्रभाि का अनशु्रिण औि मलू्यािंकन किना। 
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 नए सहायक उपकिण, मशक्षण में सहायक सामग्री, विशषे मशक्षण सामग्री अर्िा कोई अ्य 
मद जो विशषे रूप स े विकलािंग छात्रों को सीखने औि आगे बढ़ने के मलए आिश्यक हो, 
उसका विकास किना औि उसकी व्यिस्र्ा किना। 

 विकलािंग छात्रों की आिश्यकताओिं एििं लाभ के मलए पाठ्यक्रम का पययिेक्षण औि पनुगयठन 
किना। 

 प्रौद्योधगकी के क्षेत्र में विकास को ध्यान में िखत ेहुए विश्वविद्यालय में ऐसे पदों की पहचान 
किना जो विकलािंग व्यक्तियों के मलए आिक्षक्षत िखे जा सकत ेहों । 

 विकलािंगता (समान अिसि, अधिकािों का सिंिक्षण औि पणूय भागीदािी) अधितनयम, 1995 के 
अनसुाि विश्वविद्यालय के सभी विभागों में समय पि विशषे रूप स े विकलािंग व्यक्तियों के 
मलए आिक्षक्षत पदों को भिने का अनशु्रिण किना।  

 विकलािंग व्यक्तियों के मलए मलणखत पिीक्षा के सिंचालन के मलए सामाजजक ्याय औि 
अधिकारिता मिंत्रालय के विकलािंग मामलों के विभाग द्वािा तयैाि हदशा-तनदेशों के कायाय्ियन 
का अनशु्रिण किना । 

 विकलािंग छात्रों के मलए छात्रिवृत्तयााँ, आधर्यक सहायता हेत ु नीततयााँ तयैाि किना, उनकी 
समीक्षा किना औि उ्हें लाग ूकिना। 

 विकलािंग छात्रों के समाजीकिण के मलए सािंस्कृततक औि खेल गततविधियों का आयोजन 
किना। 

 भािी औि ितयमान छात्रों को शकै्षक्षक काययक्रम, पाठ्यक्रम औि िोजगाि के अिसिों हेत ु
पिामशय प्रदान किना। 

. 
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शैक्षक्षक काययक्रम 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय में शैक्षक्षक िषय  0212-12 के दौिान आयोजजत मुख्य काययक्रम:   

क्रम 
सिं. 

काययक्रम आयोजक  हदनािंक  

1 नए शकै्षक्षक िषय 0212-12  के निागिंतकुों के मलए 
अमभमखुी काययक्रम  

हकें वि 8-12 अगस्त 0212  

2 दमलत उप्यास की अििािणा औि प्रेमचिंद 
हह्दी विभाग द्वािा 

हह्दी विभाग  21 जुलाई 0212  

3 स्ितिंत्रता हदिस  हकें वि  15 अगस्त 0212  

4 पहला रेककिं ग अमभयान हकें वि  02 मसतम्बि 0212  

5 हकें वि के परिसि में िकृ्षािोपण  हकें वि 02 मसतम्बि 0212  

6 अध्यापक हदिस  मशक्षाशास्त्र विभाग  5 मसतम्बि 0212  

7 िोजगाि हेत ुकौशल विकास  कौशल विकास एििं 
क्षमता तनमायण प्रकोष्ठ 

11 मसतम्बि 0212  

8 हह्दी हदिस  हह्दी विभाग  10 मसतम्बि 0212  

9 प्रर्म के सार् साझेदािी बनाने की ओि  मशक्षाशास्त्र विभाग 02-01 मसतम्बि  

10 अिािली शृिंखला पि दसूिा रेककिं ग अमभयान  हकें वि 0 अक्रू्बि 0212  

11 डीसी का दौिा हकें वि 2 अक्रू्बि 0212  

12 हकें वि के परििाि हेत ु हकें वि द्वािा माननीय 
कुलपतत के हदशा -तनदेशों में योग सत्र का 
आयोजन  

हकें वि  5 अक्रू्बि 0212  

13 पत्रकािों का सम्मान   हकें वि 1 अक्रू्बि 0212  

14 माननीय कुलपतत द्वािा तनाि प्रबिंिन पि 
व्याख्यान  

हकें वि 12 अक्रू्बि 0212  

15 अिंतिायष्ट्रीय बामलका हदिस 0212  महहला सशिीकिण 
प्रकोष्ठ  

11 अक्रू्बि 0212  

16 लेजफ्र् .जनिल पी .एस. चौििी द्वािा पािस्परिक 
सिंिाद  

कौशल विकास एििं 
क्षमता तनमायण प्रकोष्ठ 

11 अक्रू्बि 0212  

17 सीएसर्ीर्ी बठैक - उदघार्न  अर्यशास्त्र विभाग 00 अक्रू्बि 0212  

18 िाष्ट्रीय सम्मेलन - उदघार्न  प्रबिंिन अध्ययन एििं 
सािंजख्यकी विभाग 

02 अक्रू्बि 0212  

19 सािंस्कृततक सिंध्या हकें वि 02 अक्रू्बि 0212  

20 िाष्ट्रीय सम्मेलन – समापन समािोह प्रबिंिन अध्ययन एििं 
सािंजख्यकी विभाग 

02 अक्रू्बि 0212  

21 सीएसर्ीर्ी बठैक – समापन समािोह अर्यशास्त्र विभाग 02 अक्रू्बि 0212  
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22 काननूी सहायता कें द्र - आिाि काडय कैम्प  काननूी सहायक  कें द्र  22 अक्रू्बि 0212  

23 काननूी सहायता कें द्र - नार्क  “ 8 निम्बि 0212  

24 मशक्षा हदिस मशक्षाशास्त्र विभाग 11 निम्बि 0212  

( 11 निम्बि  2011 ) 

25 बाल हदिस “ 14 निम्बि  2011  

( 11-11  निम्बि 
2011) 

26 “पत्रकारिता में िोजगाि के अिसि” विषय पि 
दैतनक भास्कि  ,हरियाणा सिंस्किण के सिंपादक 
मशि कुमाि वििेक द्वािा भाषण 

प्लेसमेंर् औि अिसि 
सजृन प्रकोष्ठ 

18 निम्बि 0212   

27 िावषयक खेलकूद प्रततयोधगता खेल प्रकोष्ठ 02-01 निम्बि 
0212  

28 क्रॉस किं री प्रततयोधगता  “ 00 निम्बि 0212   

29 सिंवििान हदिस सिंगोष्ठी  विधि एििं िाजनीतत 
विज्ञान विभाग  

02 निम्बि 0212  

30 पसु्तक प्रदशयनी  हकें वि पसु्तकालय  2-2 हदसम्बि 0212  

31 समैेस्र्ि समातप्त पिीक्षा  हकें वि 12-11 हदसम्बि 
0212 

32 छात्र पार्ी  हकें वि  छात्र सममतत 05 हदसम्बि 0212  

33 ककके्रर् प्रततयोधगता  खेल प्रकोष्ठ 22-21 हदसम्बि 
0212 

34 नििषय उत्सि हकें वि  छात्र सममतत 1 जनििी 0212  

35 ग्रामिामसयों द्वािा कुलपतत का सम्मान - 1 जनििी 0212  

36 काययकारिणी सममतत (ई.सी.) की बठैक हकें वि 2 जनििी 0212  

37 नििषय पि माननीय िाष्ट्रपतत का सिंदेश एििं 
कें द्रीय शकै्षक्षक सिंस्र्ानों के सार् पािस्परिक 
विचाि -विमशय  

हकें वि 1 जनििी 0212  

38 नितनयिु मशक्षकों के मलए अमभमखुी ि प्रिशे 
काययक्रम 

हकें वि 1-8 जनििी 0212  

39 लोहडी उत्सि  हकें वि  छात्र सममतत  12 जनििी 0212  

40 गणतिंत्र हदिस  हकें वि 02 जनििी 0212  

41 भोजन उपिािंत चचाय 'अिाजकतािादी शासक नहीिं 
हो सकत'े 

पीडीसीसी 22 जनििी 0212  

42 एक नार्क  :स्िास््य , स्िच्छता एििं महहला के 
सार् भेदभाि पि आिारित 

महहला सशक्तिकिण 
प्रकोष्ठ 

1 फिििी 0212  

43 कें द्रीय हहिंदी तनदेशालय, हदल्ली द्वािा प्रायोजजत 
हहिंदीत्ति क्षेत्र के छात्रों की हकें वि की यात्रा 

हहिंदी विभाग  12 फिििी 0212  

44 हकें वि के मानयीय कुलाधिपतत द्वािा भाषा एििं 
अमभव्यक्ति पसु्तक का विमोचन 

“ 12 फिििी 0212  
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45 कवि सम्मेलन “ 11 फिििी 0212  

46 नािनौल के ऐततहामसक स्र्ानों पि छात्रों की 
यात्रा। 

“ 10 फिििी 0212  

47 सिूजकुिं ड क्राफ्र् मेले में छात्रों की यात्रा  हकें वि 12 फिििी 0212  

48 प्रो  .एम .एम. गोयल  ,केयकेू ,का व्याख्यान  अर्यशास्त्र विभाग 11 फिििी 0212  

47 डॉ  .महेश्वि मसिंह ,एनएलयडूी द्वािा व्याख्यान   िाजनीततक विज्ञान 
विभाग 

02 फिििी 0212  

48 हरियाणा के िाज्यपाल श्री जग्नार् पहाक्तडया 
एििं हरियाणा के मखु्यमिंत्री श्री भवूप िंद्र मस िंह 
हुड्डा द्वािा हकें वि परिसि का उदघार्न 

हकें वि 1 माचय 0212  

49 प्रर्म दीक्षािंत समािोह हकें वि 1 माचय 0212  

50 कुलपतत मेजि जनिल िणजीत मसिंह द्वािा 
गजीबो का उदघार्न 

हकें वि 2 माचय 0212  

53 अिंतिायष्ट्रीय महहला हदिस )8 माचय 0212(  महहला सशिीकिण 
प्रकोष्ठ  

1 माचय 0212  

54 भोजन उपिािंत चचाय 'क्या लोकतिंत्र सिंप्न है'?  भोजन उपिािंत चचाय 
सममतत 

02 माचय  0212  

55 नेहरू -फलराइर् एजुकेशन फाउिं डशेन द्वािा 
फलराइर् स्कालिमशप काययक्रम 

चचाय प्रकोष्ठ  01 माचय 0212  

56 'भाित की काल्पतनकता एििं िास्तविकता :
आधर्यक ,िाजनीततक तर्ा सामाजजक पहलू ' पि 

पिस्पि सिंिाद  

चचाय प्रकोष्ठ 00 अप्रलै  0212  

57 िाष्ट्रीय नि-प्रितयन सिंस्र्ापन के तत्िाििान में 
33िीिं शिे-यात्रा का हरियाणा कें द्रीय 
विश्वविद्यालय से शभुाििंभ 

नि-प्रितयन क्लब 25 मई 2014 

 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह 2014 

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय का पहला दीक्षािंत समािोह 1 माचय 2014 को आयोजजत ककया 
गया। हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के प्रर्म दीक्षािंत समािोह के मखु्य अततधर् भाित के िाष्ट्रपतत 
माननीय श्री प्रणि मखुजी के र्े। तर्ावप, कुछ कािणिश िे इस अिसि को अनगु्रहहत नहीिं कि 
सके।  हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के परिसि का उद्घार्न हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री 
जग्नार् पहाक्तडया द्वािा श्री भपेू्द्र मसिंह हुड्डा, हरियाणा के मखु्यमिंत्री, श्रीमती गीता भकु्कल, मशक्षा 
मिंत्री, हरियाणा सिकाि ि अ्य गणमा्य अततधर्यों की गरिमामयी उपजस्र्तत में ककया गया। दीक्षािंत 
समािोह में हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया द्वािा  उत्तीणय हुए मेिािी छात्रों को 
स्िणय पदक हदए एििं हरियाणा के मखु्यमिंत्री श्री भपेू्द्र मसिंह हुड्डा ने विश्वविद्यालय के चाि शोिाधर्ययों 
को पीएचडी क्तडग्री से सम्मातनत ककया। इससे पिूय हरियाणा के िाज्यपाल, माननीय श्री जग्नार् 
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पहाक्तडया ने हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के परिसि का उद्घार्न ककया। पहल े इसका उद्घार्न भाित के 
िाष्ट्रपतत माननीय श्री प्रणि मखुजी द्वािा ककया जाना तय र्ा, पििंत ुककसी अपरिहायय परिजस्र्ततयों के 
कािण िे नहीिं पहुाँच सके। 

परिसि उद्घार्न के पािन अिसि पि अपने सिंबोिन में िाज्यपाल ने हरियाणा के लोगों को इस कें द्रीय 
विश्वविद्यालय के मलए बिाई दी औि विश्वविद्यालय के प्रर्म  दीक्षािंत समािोह पि क्तडग्री प्राप्तकतायओिं को 
भी हाहदयक बिाई दी। क्तडग्री प्राप्तकतायओिं को अपने सिंदेश में िाज्यपाल ने कहा कक 21 िीिं सदी जो ज्ञान 
सजृन का यगु है, ने दैनिंहदन जीिन को आसान बना हदया है। कोई भी देश यिुा पीढ़ी की जरूितों की 
अनदेखी नहीिं कि सकता जजनसे उनके परििािों के सार्-सार् देश को भी बहुत उच्च अपेक्षाएिं 
हैं। प्रौद्योधगकी में निीनतम ज्ञान, कौशल औि प्रमशक्षण के सार् ि ेिजैश्वक स्ति पि प्रततस्पिाय किने में 
सक्षम होंगे। उ्होंने आशा व्यि की कक आने िाले समय में हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय अनसुिंिान, 
मशक्षा एििं इनके विस्ताि के उच्च मानक स्र्ावपत किेगा।  

हरियाणा के मखु्यमिंत्री श्री  भवूप िंदि मस िंह हुड्डा ने सिंकाय सदस्यों ि विद्याधर्ययों को बिाई दी औि 
आशा व्यि की कक यह विश्वविद्यालय अपने हहतिािकों के सामहूहक प्रयासों के माध्यम से अपने 
उद्देश्यों को प्राप्त किेगा। विश्वविद्यालय द्वािा गणुित्तापणूय मशक्षा के क्षते्र में ककए गए प्रयासों के प्रतत ि े
काफी सकािात्मक र्े। उ्होंने आशा व्यि की कक आने िाले िषों में यह विश्वविद्यालय मशक्षा के एक 
बड ेकें द्र के रूप में उभिेगा। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह में क्तडग्री प्राप्त किन ेिाले छात्र 

क्रम 
सिं. 

काययक्रम  उत्तीणय हुए छात्रों की 
सिंख्या  

1 पीजी- एमबीए, एलएलएम, एम.कॉम, एमए अर्यशास्त्र, एमए मशक्षा शास्त्र  63 

2 एम .कफल – अिंग्रेजी ,हह्दी ,अर्यशास्त्र ,िाजनीततक विज्ञान  46 
3 पीएचडी - अिंग्रेजी  04 

कुल 113 
स्िणय पदक विजेता  

क्र .सिं.  सत्र  नाम वपता का नाम  काययक्रम 

1 2009-10 शु्रती जैन श्री अतुल कुमाि एम.कफल. अिंगे्रजी 

2 2011-12 िमेंद्र मसिंह श्री आजाद मसिंह एम.कफल. अिंगे्रजी 

3 2011-12 पिंकज कुमाि श्री जगन प्रसाद एम.कफल. हहिंदी 
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4 2012-13 प्रेम दत्त पािंडेय िाम प्रिेश पािंडेय एम.कफल. हहिंदी 

 

पीएचडी क्तडग्री प्राप्तकताय 

क्र .सिं.  नाम वपता का नाम  काययक्रम  

1 िेणु मदान  प्रो .एम.सी.मदान  पीएच.डी. अिंगे्रजी  

2 जग पाल श्री जोगी िाम पीएच.डी. अिंगे्रजी 

3 अवपयत कोठािी श्री आि .के .कोठािी  पीएच.डी. अिंगे्रजी 

4 स्नेहसता श्री िमेश चिंद पीएच.डी. अिंगे्रजी 
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प्रर्म दीक्षािंत समािोह की झलककयााँ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ततििंगा औि विश्वविद्यालय का झिंडा उिं च्चाई 
पि लहिात ेहुए 

विश्वविद्यालय की ओि से प्रर्म दीक्षािंत 
समािोह हेतु स्िागत भाि  

प्रर्म दीक्षािंत सामािोह पि विश्वविद्यालय के 
मुख्य द्वाि का दृश्य 
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प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के अिसि 
पि हकें वि के नितनममयत परिसि का उद्घार्न किते 

हुए हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् 
पहाक्तडया 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह की शोभा यात्रा में हरियाणा के 
िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया, कुलपतत 
मेजि जनिल िणजीत मसिंह एििं अ्य गणमा्य अततधर् 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014)  की शोभा यात्रा 
में हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् 
पहाक्तडया, मुख्यमिंत्री श्री भूवप िंद्र मसिंह हुड्डा ,सिंस्र्ापक 
कुलपतत प्रो. मूलचिंद शमाय 

 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के दौिान (बािंए 
से दािंए) कुलपतत मेजि जनिल (डॉ.) िणजीत मसिंह, 

हरियाणा के मशक्षा मिंत्री श्रीमती गीता भुक्कल, 
हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् 
पहाक्तडया, मुख्यमिंत्री श्री भूवप िंद्र मसिंह हुड्डा, कुलाधिपतत 
प्रो.(डॉ.) एम.पी. मसिंह एििं कुलसधचि डॉ. ए.के. झा। 
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कुलाधिपतत प्रो. (डॉ.) एम.पी. मसिंह दीक्षािंत समािोह 

(1 माचय 2014) शुरू किने की घोषणा कित ेहुए।  

हरियाणा के िाज्यपाल माननीय    श्री 
जग्नार् पहाक्तडया प्रर्म दीक्षािंत समािोह 
(1 माचय 2014) के दौिान हकें वि की 
स्कोलि सुश्री शु्रतत जैन को स्िणय पदक 
प्रदान कित ेहुए। 

हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया एििं 
कुलपतत मेजि जनिल (डॉ.) िणजीत मसिंह प्रर्म दीक्षािंत 
समािोह (1 माचय 2014)  के दौिान हकें विवि के स्कोलि श्री 
पे्रम दत्त पािंडय को स्िणय पदक प्रदान कित ेहुए। 

हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया 
एििं कुलपतत मेजि जनिल (डॉ.) दौिान हकें वि के स्कोलि 
श्री पिंकज कुमाि को स्िणय पदक प्रदान कित ेहुए। 
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हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया 
प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014)   के दौिान हकें वि 
के स्कोलि श्री िमेंद्र मसिंह को स्िणय पदक प्रदान कित े
हुए। 

हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया 
एििं मुख्यमिंत्री श्री भूवप िंद्र मसिंह हुड्डा प्रर्म दीक्षािंत समािोह 
(1 माचय 2014) के दौिान हकें वि के स्कोलि श्री जगपाल 
मसिंह को विद्या -िाचस्पतत की उपाधि प्रदान कित ेहुए  

हरियाणा के िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया 
एििं मुख्यमिंत्री श्री भूवप िंद्र मसिंह हुड्डा  प्रर्म दीक्षािंत 
समािोह (1 माचय 2014) के दौिान हकें वि की स्कोलि 
सुश्री स्नेहसता को विद्या -िाचस्पतत की उपाधि प्रदान कित े
हुए 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के दौिान 
अत्यधिक सिंख्या में िीिीआईपी, िीआईपी, विद्यार्ी, 
शैक्षक्षक प्रशासक, मशक्षाविद्, माता-वपता, मीक्तडया के 
लोग एििं स्र्ानीय ग्रामीण उपजस्र्त रे्। 
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प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के दौिान 
हकें वि की स्कोलि सुश्री िजश्म तिंिि को विद्या-तनष्णात 
की क्तडग्री प्रदान किते हुए माननीय कुलपतत मेजि 
जनिल (डॉ.) िणजीत मसिंह। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014)  के 
दौिान क्तडग्री प्राप्त किने के बाद प्रस्न मुद्रा 
में हकें वि के विद्यार्ी। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के दौिान 
हकें वि की स्कोलि सुश्री िेखा को विद्या -तनष्णात की 
क्तडग्री प्रदान कितदान हुए माननीय कुलपतत मेजि 
जनिल (डॉ.) िणजीत मसिंह। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के 
दौिान क्तडग्री प्राप्त किने के बाद विद्या-

िाचस्पतत स्कोलि। 
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माननीय मशक्षा मिंत्री श्रीमती गीता भुक्कल 
प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के 
दौिान गणमा्य व्यक्तियों को सिंबोधित किती 
हुई। 

िाज्यपाल माननीय श्री जग्नार् पहाक्तडया 
प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) में 
दौिान दीक्षािंत भाषण देत ेहुए  

माननीय मुख्यमिंत्री श्री भूवप िंद्र मसिंह हुड्डा प्रर्म 
दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014)  के दौिान 
उपजस्र्त जनों को सिंबोधित कित ेहुए।  
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प्रर्म दीक्षािंत समािोह(1 माचय 2014)  के 
दौिान निप्रितयन प्रदशयनी का उद्घार्न कित ेहुए 
माननीय िाज्यपाल श्री जग्नार् पहाक्तडया।  

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014)  के दौिान 
हकें वि की पत्रत्रका ि स्मारिका का विमोचन कित े
माननीय िाज्यपाल श्री जग्नार् पहाक्तडया ,
मुख्यमिंत्री श्री भूवप िंद्र मसिंह हुड्डा  एििं कुलाधिपतत 
प्रो.(डॉ.) एम.पी. मसिंह। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014)  के 
दौिान आयोजजत निप्रितयन प्रदशयनी में 
खोजकताय। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के 
दौिान निप्रितयन प्रदशयनी में िीिीआईपी से 
बातचीत किती हकें वि की एक स्कोलि। 
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प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014)  के 
दौिान प्रो. मूलचिंद शमाय सभागाि का उद्घार्न 
कित ेहुए कुलाधिपतत प्रो. एम.पी मसिंह।  

प्रो.मूल चिंद शमाय सभागाि का उद्घार्न 
कित ेसमय सिंस्र्ापक कुलपतत प्रो. मूल 
चिंद शमाय को बिाई देत ेहुए कुलाधिपतत 
प्रो. एम.पी. मसिंह। 

प्रो. मूलचिंद शमाय सभागाि के 
उद्घार्न के अिसि पि कुलाधिपतत 
प्रो. एम.पी. मसिंह के सार् सिंस्र्ापक 
कुलपतत प्रो. मूल चिंद शमाय एििं पूिय 
कुलपतत मेजि जनिल (डॉ.) 
िणजीत मसिंह एििं सार् में उनकी 
पत्नी। 
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प्रर्म दीक्षािंत समािोह (1 माचय 2014) के दौिाम भाषा, भाषाविज्ञान, सिंस्कृतत औि वििासत स्कूल के क्तडग्री पाने 
िालों के सार् सिंकाय सदस्यों का ग्रुप फोर्ो। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह के दौिान के दौिान कला, मानविकी एििं सामाजजक विज्ञान स्कूल के क्तडग्री पाने िालों के 
सार् सिंकाय सदस्यों का ग्रुप फोर्ो। 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह 2014 के दौिान विधि, शासन, जन नीतत एििं प्रििंिन स्कूल के क्तडग्री पाने िालों के सार् 
सिंकाय सदस्यों का ग्रुप फोर्ो।  
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प्रर्म दीक्षािंत समािोह 2014  के दौिान विश्वविद्यालय की महहला सिंकाय एििं कमयचारियों का ग्रुप फोर्ो 

प्रर्म दीक्षािंत समािोह 2014 के दौिान विश्वविद्यालय के प्रशासतनक कमयचारियों का ग्रुप फोर्ो  

प्रर्म दीक्षािंत समािोह 2014  के दौिान विश्वविद्यालय के सिंकाय एििं कमयचारियों का ग्रुप फोर्ो 
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विश्वविद्यालय के सिंकाय सिंदस्य 

1. कला, मानविकी एििं सामाजजक विज्ञान स्कूल 

 अर्यशास्त्र विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   प्रो. यू.पी. मस्हा    आचायय, लीयन/प्रतततनयुक्ति पि 

2.   डॉ. िीिेश कुलशे्रष्ठ    सह-आचायय (अनु.) 

3.   डॉ. ििंजन अनेजा    सहायक आचायय 

4.   श्रीमती धचत्रा चौििी   सहायक आचायय 

5.   सुश्री िजश्म तिंिि    सहायक आचायय 

6.   श्रीमती िेनु    सहायक आचायय 

 

 मशक्षाशास्त्र विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   डॉ. सारिका शमाय    सह-आचायय   

2.   डॉ. िेनु यादि    सहायक आचायय 

3.   डॉ. हदनेश    सहायक आचायय 

4.   श्रीमती आिती यादि   सहायक आचायय    

 

 िाजनीतत विज्ञान विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   डॉ. सतीश कुमाि    सह-आचायय, लीयन/प्रतततनयुक्ति पि 

2.   डॉ. िाजीि कुमाि मसिंह   सहायक आचायय 

3.   डॉ. िाघिेंद्र प्रताप मसिंह   सहायक आचायय 

4.   डॉ. चिंचल कुमाि शमाय   सहायक आचायय  

(अनु.)  अल्पकालीन अनुबिंि  
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2. भाषा, भाषाविज्ञान, सिंस्कृतत एििं वििासत स्कूल 

 

 अिंगे्रजी एििं विदेशी भाषा विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   डॉ. बीि मसिंह यादि    सह-आचायय 

2.   डॉ. सिंजीि कुमाि    सह-आचायय 

3.   डॉ. मनोज कुमाि    सहायक आचायय 

4.   श्री सुदीप कुमाि    सहायक आचायय  

5.   सुश्री िीनू    सहायक आचायय 

6.   श्रीमती स्नेहसता    सहायक आचायय   

 

 हहिंदी एििं भाितीय भाषा विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   प्रो. िाम निेश ममश्र    आचायय 

2.   डॉ. अममत कुमाि    सहायक आचायय 

3.   डॉ. मसद्धार्य शिंकि िाय   सहायक आचायय 

4.   डॉ. अिवििंद मसिंह तजेाित   सहायक आचायय  

 

3. कानून, शासन, साियजतनक नीतत एििं प्रबिंिन स्कूल 

 

 प्रबिंिन अध्ययन विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   डॉ. सिंजय ततिािी    सह-आचायय  

2.   डॉ. अजय पाल मसिंह   सहायक आचायय 

3.   डॉ. सुनीता तिंिि    सहायक आचायय 

4.   श्री अजय कुमाि    सहायक आचायय  

5.   सुश्री हदव्या    सहायक आचायय 
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 विधि विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   डॉ. प्रदीप मसिंह      सहायक आचायय  

2.   डॉ. समीक्षा गोदािा   सहायक आचायय 

3.   सुश्री अिंजु    सहायक आचायय 

4.   श्री िाकेश मीणा    सहायक आचायय  

 िाणणज्य विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   डॉ. सुमन       सहायक आचायय  

2.   श्री सधचन    सहायक आचायय 

3.   सुश्री िवि िंद्र कौि     सहायक आचायय 

 

4. िसायन विज्ञान स्कूल 

 

 िसायन विज्ञान विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   श्री भूपेंद्र मसिंह      सहायक आचायय (अनु.) 

2.   श्रीमती सोमा शमाय   सहायक आचायय (अनु.) 

3.   श्री चिणजीत मसिंह   सहायक आचायय (अनु.) 

 

5. किं प्यूर्ि विज्ञान औि सूचना विज्ञान स्कूल 

 किं प्यूर्ि विज्ञान एििं सूचना प्रौद्योधगकी विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   डॉ. निेंद्र मसिंह      सहायक आचायय (अनु.) 

2.   सुश्री सिंगीता    सहायक आचायय (अनु.) 
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6. भौततकी औि गणणतीय विज्ञान स्कूल 

 

 सािंजख्यकी विभाग 

क्र.सिं.   नाम     पदनाम 

1.   श्री विनय कुमाि     सहायक आचायय (अनु.) 

  

प्रशासतनक अधिकािी 

 

क्र.सिं. नाम    पदनाम     अनुभाग/कायायलय 

1. प्रो. आि.एन. ममश्र  आचायय प्रभािी (अनु.)   पिीक्षा स्किं ि (प्रभािी) 

2. डॉ. बीि मसिंह   ओएसडी, सिंपदा एििं योजना  सिंपदा एििं योजना 

3. डॉ. आन्द शमाय   ओएसडी     पिीक्षा स्किं ि 

4. डॉ. पीयूष कुमाि पतिंजमल  उप कुलसधचि,    स्र्ापना एििं 
     स्र्ापना एििं प्रशासन    प्रशासतनक अनुभाग 

5. डॉ. एम.एम. कौमशक  ओएसडी (कुलपतत एििं अकादममक) (अनु.)  कुलपतत कायायलय                                   

6. श्री बचन लाल   ओएसडी, आिंतरिक लेखापिीक्षा (अनु.) लेखापिीक्षा अनुभाग 

7. डॉ. िीिेश कुलशे्रष्ठ   जनसिंपकय  अधिकािी (अनु.)   जनसिंपकय  कायायलय 

8. डॉ. जगदीश प्रसाद  हहिंदी अधिकािी    हहिंदी िाजभाषा 

9. श्रीमती अनाममका   मसस्र्म अनामलस्र्   ईडीपी सेल/ 
                                                                        किं प्यूर्ि सेंर्ि                                                                         

10. सुश्री पूजा तनेजा   सहायक कुलसधचि   पिीक्षा स्किं ि 

     पिीक्षा, लेखा एििं अमभलेख  
                                    ि गोपनीयता (अनु.) 

11.  डॉ. हदनेश कुमाि कौमशक  सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष (अनु.)  विश्वविद्यालय     
                                                                        पुस्तकालय 

12. श्री विजय कुमाि   दस्तािेज अधिकािी   दस्तािेज कें द्र 

13. श्री पी.सी. गगय   ओएसडी (आिािभूत सिंिचना) (अनु.)       तनमायण अनुभाग                    
   

14. श्री सिंजीि कुमाि   सहायक कुलसधचि   स्र्ापना एििं 
     स्र्ापना एििं प्रशासन    प्रशासतनक अनुभाग 

                                    (अततरिि काययभाि)  
                                    (प्रतततनयुक्ति/लीयन) 
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स्र्ायी परिसि की प्रमखु विशषेताएाँ 

पहल े चिण का तनमायण कायय पिूा होने के सार्, अगस्त 2013 में विश्वविद्यालय को स्र्ायी परिसि में 
स्र्ानािंतरित ककया गया औि उम्मीद है, दसूिे चिण का तनमायण कायय भी जल्द ही शरुू ककया जाएगा: जजसमें 
पिेू परिसि के विकास को ध्यान में िखत ेहुए तनम्नमलणखत को शाममल ककया गया हैेः  
• परिसि का विकास चिणों में किना – प्रत्येक चिण परिसि के एकीकृत विचाि से जुडा हो, आिुतनकतम 

भिनों की आिासीय व्यिस्र्ा -पयायििण के अनकूुल औि ऊजाय सक्षम हो। 
•  ग्रीन त्रबजल्डिंग, फोर्ोिोजल्र्क छत सिंिचनाओिं औि परिसि के विकास को हदशा देने के मलए सौि ऊजाय की 
पतूत य के मलए सौि पेडों की अििािणाएाँ। 
•  ऐसी भिन तनमायण सामग्री का चयन ककया जाएगा जजससे ्यनूतम हातनकािक पयायििणीय प्रभाि हों। 
• तनमायण सामग्री में उच्च स्ति की पनुनयिीकृत सामग्री के सार् स्र्ानीय रूप से उपलब्ि ईर्ें, किं क्रीर्, स्र्ील 

आहद शाममल होंगे। 
• विश्वविद्यालय की इमाितों का तनमायण एक ककफायती ढिंग से ककया जाएगा। 
• प्राकृततक रूप से गमय औि ठिंडा किने के मलए पिोक्ष सौि क्तडजाइन 

• गमी औि िातानकूुमलत प्रणाली का इितम उपयोग। 
• परिसि में भिनों के तनमायण के दौिान स्र्ल के पेड, िनस्पतत औि पक्षी जगत की सिंिक्षा की जाएगी। 
• िषाय के जल के सिंचयन औि क्षेत्र में भ-ूजल स्ति को बनाए िखने के मलए परिसि में जल सिंचयन 

परियोजनाओिं औि झीलों का तनमायण; औि परिसि के अिंदि िनस्पततयों औि जीिों के विषय में उ्नत शोि 

के मलए प्राकृततक िाताििण विकमसत कि सीमा के पाि से भी सियशे्रष्ठ प्रजाततयों के पक्षक्षयों को आकवषयत 

किना।  

• क्षेत्र की जलिाय,ु भौगोमलक औि अ्य जरूितों को ध्यान में िखत ेहुए भिनों के क्तडजाइन तयैाि किना। 
• िषाय जल सिंचयन, सौि ऊजाय का सिंचय - विकास योजना का महत्त्िपणूय पहल ू। 
• परिसि का विकास 30:70 के अनपुात में होना (तनममयत: खुली जगह)  

• परिसि  के तनमायण में विमभ्न स्कूलों की विमशि आिश्यकता के अनरुूप नोड्स शाममल किना जजसस े

प्रत्येक की एक विमशि पहचान हो। 
• मलू परिसि में शकै्षक्षक भिनों के नोड्स, प्रयोगशालाएाँ, पसु्तकालय की कोि परिधि में आिास, प्रशासतनक 

ब्लॉक, पिीक्षा शाखा, सीखने का स्र्ान, स्िास््य के्द्र होंग।े पदैल यात्रत्रयों के मलए परिधि से मलू परिसि तक 

चलने के िास्त ेहोंगे।  
• पिूा परिसि ई-कनेजक्र्ड, प्रयोगशालाएाँ, पसु्तकालय औि अ्य इमाितें पिूी तिह से सिुक्षक्षत होंगी।  
• ज्ञान के गमलयािे विमभ्न नोड्स, िास्तों, प्रशासतनक ब्लॉक औि आिासीय क्षते्रों से जडु ेहोंग।े  
•  खेल स्रे्क्तडयम औि  कॉम्प्लेक्स 
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िैधग िंग की बिुाई को िोकने के बािे में नीतत 

विश्वविद्यालय िैधग िंग की बिुाई को मानिाधिकाि उल्लिंघन का सबसे बिेु रूपों में से एक मानता है औि 
विश्वविद्यालय अनदुान आयोग के तनयमों का पालन कित ेहुए िैधग िंग की बिुाई को सख्ती से तनपरे्गा।  तनयम 

विश्वविद्यालय की िेबसाइर् पि उपलब्ि हैं: www.cuharyana.org 

इन तनयमों का उद्दशे्य इस प्रकाि हैं: 

ककसी भी विद्यार्ी या विद्याधर्ययों द्वािा ककसी भी ऐसे आचिण को तनवषद्ध किना, चाहे िह मौणखक या मलणखत 

या ककसी भी प्रकाि की गततविधियााँ जजसमें छेडछाड का भाि हो, या ककसी भी नए विद्यार्ी या अ्य विद्यार्ी के 

सार् अभद्र व्यिहाि, ककसी भी विद्यार्ी या विद्याधर्ययों द्वािा उपद्रि में शाममल होना या अनशुासनहीनता की 
गततविधियों में मलप्त होना जजसके कािण ककसी भी नए विद्यार्ी या अ्य विद्याधर्ययों में नािाजगी पदैा, कहठनाई 

या मानमसक कि या डि या बािा पदैा हो या ककसी भी विद्यार्ी या विद्याधर्ययों को ऐसा कायय किने के मलए 

कहना जो िह आमतौि पि नहीिं किेगा औि जजसके कािण शमय या यातना या उलझन होती हो जजसस ेऐसे 
नए अर्िा ककसी अ्य विद्यार्ी पि शािीरिक ि मानमसक रूप से बिुा प्रभाि पडता हो या, ककसी भी विद्यार्ी 
द्वािा ककसी नए विद्यार्ी या अ्य विद्यार्ी पि इिादतन या गिै इिादतन कामकु खशुी पाना या शक्ति या 
प्राधिकाि या िरिष्ठता प्रदमशयत किना हो, औि इस प्रकाि तनवषद्ध कि औि जो िैधग िंग में शाममल पाए जात े
हैं उ्हें इन वितनयमों ि लाग ू समधुचत काननू के तहत दिंक्तडत कि देश के विश्वविद्यालयों, मातनत 
विश्वविद्यालयों औि अ्य उच्च मशक्षण सिंस्र्ानों से सभी प्रकाि की िैधग िंग को समाप्त किना।  

िैधग िंग के अ्तगयत तनम्नमलणखत आत ेहैं: 

तनम्नमलणखत में से कोई एक या अधिक कृत्य िैधग िंग के अिंतगयत आत ेहैं: 

क) ककसी भी विद्यार्ी या विद्याधर्ययों के द्वािा मौणखक या मलणखत या ककसी भी प्रकाि की गततविधियााँ जजसमें 
छेडछाड का भाि हो, या ककसी भी नए विद्यार्ी या अ्य विद्यार्ी के सार् अभद्र व्यिहाि; 

ख) ककसी भी विद्यार्ी या विद्याधर्ययों द्वािा उपद्रि या अनशुासनहीन की गततविधियों में शाममल होना जजसस े

ककसी नए विद्यार्ी या अ्य विद्यार्ी को नािाजगी, कहठनाई या मानमसक कि होता हो या ऐसा होने की 
आशिंका होती हो; 

ग) ककसी भी विद्यार्ी को एसा कायय किने के मलए कहना जो सामा्यत: िह नहीिं किना चाहेगा औि जजसके 

कािण शमय, या यातना या शममांदगी होती हो जजसस ेनए या ककसी अ्य विद्यार्ी पि शािीरिक ि 

मानमसक रूप से बिुा प्रभाि पडता हो; 

घ) ककसी िरिष्ठ विद्यार्ी द्वािा कोई भी ऐसा कायय जजसस े ककसी नए विद्यार्ी या अ्य विद्यार्ी की तनयममत 

शकै्षक्षक गततविधियों में रुकािर्, व्यििान या बािा उत्प्न होती हो। 

ङ) ककसी विद्यार्ी को व्यक्तिगत तौि स ेया विद्याधर्ययों के एक समहू को सौंपे शकै्षक्षक कायों को पिूा किने के 

मलए ककसी नए विद्यार्ी का शोषण कि उसकी सेिा लेना; 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.cuharyana.org&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGPDbX-NgSmv-bq2Cyg6SMNWsETqQ
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च) विद्याधर्ययों द्वािा नए विद्यार्ी या अ्य विद्यार्ी से वित्तीय िसलूी किना या जबिन पसैा खचय किने के मलए 

मजबिू किना;  

छ) ककसी भी तिह का शािीरिक शोषण जजसमें सभी प्रकाि शाममल हैेः यौन शोषण, समलैंधगक हमले, नग्न 

किना, अश्लील औि भद्दे कृत हेत ुमजबिू किना, इशािे, शािीरिक कि देना या स्िास््य या व्यक्ति को ककसी 
अ्य प्रकाि का खतिा 

झ) कोई कृत या गाली जो बोले गए शब्दों, ईमेल, डाक, साियजतनक अपमान द्वािा दी गई हो जजसमें 
विकृतकामी खुशी, ककसी भी नए विद्यार्ी या ककसी अ्य विद्यार्ी को तिंग किने में सकक्रय या पिोक्ष 

भागीदािी से प्रत्यायिु या पिपीडक िोमािंच; 

ण) कोई कायय जजससे नए विद्यार्ी का मानमसक स्िास््य औि आत्मविश्वास प्रभावित होता हो या ककसी भी 
विद्यार्ी द्वािा ककसी भी नए विद्यार्ी या अ्य विद्यार्ी पि इिादतन या गिै इिादतन पिपीडक–कामकु खुशी 
प्राप्त किने का इिादा या शक्ति, प्राधिकाि अर्िा िरिष्ठता प्रदमशयत किना। 

यौन उत्पीडन के सिंबिंि में सिंिेदनशीलता, िोकर्ाम औि तनिािण 

(अधितनयम की िािा 28(एन) के अनपुालन में) 

  

हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय महहलाओिं के णखलाफ सभी प्रकाि के भेदभाि के उ्मलून के मलए प्रततबद्ध िहेगा 
औि मल िंग के सिंबिंि में सिंिदेनशीलता औि यौन उत्पीडन की िोकर्ाम की हदशा में सकािात्मक कदम 

उठाएगा।  

यौन उत्पीडन में ऐसा अशोभनीय यौन व्यिहाि (चाहे प्रत्यक्ष या तनहहतार्य द्वािा) शाममल है, जैस:े 

क) अिािंतछत शािीरिक सिंपकय  एििं हिकतें; 

ख) यौन सिंबिंि स्र्ावपत किने के मलए आग्रह; 

ग) अश्लील फबततयााँ कसना; 

घ) अश्लील साहहत्य प्रदमशयत किना/हदखाना;  औि / या 

ङ) अश्लील प्रकृतत का कोई अ्य अशोभनीय शािीरिक, मौणखक या अमौणखक आचिण किना। 

पीक्तडत पक्ष यौन उत्पीडन की मशकायत मलणखत या मौणखक रूप से सीिे कुलपतत या अध्यक्ष को या मशकायत 

सममतत के ककसी भी सदस्य को दजय कििा सकता है। तनयमों औि प्रकक्रयाओिं के तहत जािंच की जाएगी औि 
प्राकृततक ्याय के मसद्धािंतों के अनरुूप होगी। औपचारिक जािंच सप्ताह एक के भीति शरुू होगी औि उसके 

सिंदभय की तािीख से दो महीने के भीति पिूी की जाएगी। यहद यसूीसी (विश्वविद्यालय मशकायत कमेर्ी) को 
लगता है कक मामल ेको देय समय में तनपर्ाना अव्यिहारिक है तो यह मलणखत रूप में दजय होगा, औि कुलपतत 

द्वािा अिधि बढ़ाई जा सकती है। 
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अनशुासनात्मक काियिाई 

मामल ेकी गिंभीिता के आिाि पि, विश्वविद्यालय मशकायत सममतत 

क) विश्वविद्यालय के कमयचारियों के मामल ेमें विश्वविद्यालय के तनयमों के अनसुाि सजा औि जुमायना सहहत 

अनशुासनात्मक काियिाई की मसफारिश कि सकती है; 

ख) विश्वविद्यालय से बाहिी लोगों / सेिा प्रदाताओिं के मामले में, विश्वविद्यालय के अधिकारियों से उपयिु 

अधिकारियों के सार् मशकायत दजय किने के मलए आिश्यक काियिाई शरुू किने का अनिुोि कि सकती है; 

औि 

ग) छात्रों के मामल ेमें, जुमायना, सजा औि अपिािी के णखलाफ अनशुासनात्मक काियिाई जजसमें तनम्नमलणखत 
शाममल हो सकत ेहैं: 

i)   चेतािनी 

ii)  मलणखत माफी  

iii)  वित्तीय दिंड 

vi)  अच्छे व्यिहाि का बॉण्ड 

v)  छात्रािास / परिसि में प्रिेश पि िोक 

vi)  पिीक्षा परिणाम िोकना 

vii) विश्वविद्यालय से तनष्कासन 

vii) पनु: प्रिेश के मलए मनाही 

क्षेत्राधिकाि: मशक्षण औि मशक्षणेत्ति स्र्ाफ के सभी सदस्य औि सभी छात्र, विश्वविद्यालय के मलए सेिा प्रदाता 
औि बाहिी लोग इस अध्यादेश के क्षेत्राधिकाि के अिीन हैं। हरियाणा कें द्रीय विश्वविद्यालय के परिसि में यौन 

उत्पीडन के कृत्य शीषय सममतत औि यसूीसी के क्षेत्राधिकाि में आत ेहैं। 

 

सदस्य 

 डॉ. िेणु यादि - अध्यक्ष 

 डॉ. प्रदीप मस िंह 

 डॉ. ए.पी. शमाय 

 श्री बचन लाल 

 सशु्री पजूा तनेजा 

 श्रीमती सिीना (एनजीओ) 

 सशु्री अन ु(छात्र नाममतत)  
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विश्वविद्यालय सुणखययों में          
University in News 
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At the helm: Major General (Dr.) Ranjit Singh.  (October 23, 2013 )  

The university had to go through various administrative procedures, 

including acquiring and earmarking of land, getting the layout plan 

and the design of the buildings approved by the Building Committee, 

Finance Committee, Executive Council and of course by the Visitor of 

the University, and finally to select an appropriate agency to construct 

the boundary walls and buildings.  
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